Brott,
krankning
eller

oskont beteende?
Detta kan du gora



| Korpens verksamhet ska alla kanna sig
trygga och valkomna.

Det betyder att mobbning och diskriminering
inte far forekomma inom Korpen.

Men vad ar vad? Och vad kan du gora om du
eller nagon du kdanner ar utsatt?
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Mobbning

Mobbning innebar att nagon blir taskigt
behandlad av samma person eller personer
flera ganger.

Exempel pa taskigt beteende:
» Att sprida rykten om nagon pa natet

» Attskriva i sociala medier att nagon ar ful
eller klar sig illa

» Attprataillaomellerkalla varandra fula
saker

» Att frysa ut/osynliggbéra nagon

» Att skdmta pa nagon annans bekostnad
eller forldjliga nagon

Den som mobbar kan ibland skylla ifran sig
och saga att hen bara skojade och att det
ar sadant som andra far tala. Men det ar
mobbning om nagon mar daligt av det, och

om det hander flera ganger, aven om den som

mobbar inte tycker det.

Exemplen ovan ar inte brottsliga enligt svensk
lagstiftning, men det ar beteenden som strider

mot Svensk idrotts och Korpens vardegrund.
Rapportera darfor garna det intraffade till din

forening eller annan organisation sa att du kan

fa hjalp att satta stopp fér mobbningen. Se
sista sidan for kontaktuppgifter.

Brottsligt agerande

Det finns mobbning som ar brottsligt.
Exempel pa det ar:

» Attsla nagon
» Att hota nagon

» Attfa nagon under 15 ar att gora sexuella
saker pa natet

» Att sprida krankande bilder pa nagon
annan

» Att fota eller filma nagon som till
exempel ar patoaletten, i duschen eller
i omkladningsrummet, utan personens
tillatelse

» Attdiskriminera nagon, det vill saga

att behandla nagon illa pa grund av
exempelvis personens kon eller religion

Brott ska polisanmalas.

»>» Kom ihag, det &r aldrig ditt fel om du blir
utsatt for mobbning!



Sexuella overgrepp

Att gora nagot sexuellt med nagon som inte vill
det ar olagligt. Alla sexuella dvergrepp ar inte
brottsliga enligt lagen, men de ar aldrig oke;j.

Grazoner

Sexuella grazoner kallas situationer och
relationer som inte ar olagliga, men som anda
kan skapa en olustkansla eller vara potentiellt
riskfyllda. Det kan till exempel handla om

en sexuell relation mellan en ledare och en
utdvare (dar bada ar déver 15 ar). Det kan ocksa
handla om sexuella anspelningar i skamt eller i
komplimanger.

En annan grazon ar nar en ledare ar ett stort
socialt stod for en utdvare. | de flesta fall ar det
nagot positivt, men det kan ocksa vara ett satt
for en fordvare att skapai tillit i syfte att sexuellt
utnyttja nagon (grooming, se nedan under
rubriken sexualbrott). Manga fall av sexuella
Overgrepp inom idrotten har gatt till pa det

sattet. Genom att standigt prata med varandra
i foreningen om fragor som roér vardegrund
och det sociala samspelet, kan man lattare
navigera i de sexuella grazonerna. Om det

ar nagot som inte kanns okej, beratta det for
nagon du kanner fortroende fér. Tillsammans
kan ni komma fram till om det ar nagot du
skulle behdva informera féreningen eller
forbundet om, eller om det racker att prata
med den som skapar obehaget.

Sexuella krankningar

Exempel pa sexuella krankningar:

* Nagon ger dig obehagliga blickar,
visslingar eller kommentarer som handlar

om sex

* NAagon sprider rykten om dig som handlar
om sex eller din kropp



* NAagon tar pa dig pa ett satt som du tycker
ar obehagligt.

* Nagon kallar dig fér nagot som anspelar pa
sex, och som ar krankande for dig

* Nagon skickar oénskade meddelanden,
bilder eller filmer som anspelar pa sex till
dig via till exempel sociala medier, mejl,
chatt eller sms

« Nagon ger dig o6nskade sexuella forslag
nar ni traffas, via sociala medier eller pa
annat satt

Det viktigaste kannetecknet for trakasserier
ar att de ar oonskade av den som utsatts for
dem. Och det ar den utsattes upplevelse som
ar det vasentliga, inte vilket uppsat som den
som utsatt nagon har.

Sexuella trakasserier kan ibland vara ett
juridiskt brott som kallas for sexuellt ofredande.
Sexuellt ofredande ar nar nagon till exempel
skickar bilder med sexuellt innehall, kommer
med odnskade sexuella forslag, blottar

sig, tafsar eller pa annat satt kranker din
personliga sexuella integritet. Vid sexuellt
ofredande galler sexualbrottslagstiftningen och
du kan anmala trakasserierna till polisen. Du
kan alltid ringa och radgéra med polisen om
du ar osaker pa vad som galler i ditt fall.

Alla sexuella krankningar strider mot

Svensk idrotts och Korpens vardegrund.

Om du eller nagon du kanner har utsatts,
rapportera det intraffade till din férening,
Svenska Motionsidrottsférbundet eller annan
organisation sa att du kan fa hjalp att satta
stopp for det, bade for din skull och for andras.
Se sista sidan for kontaktuppgifter.

Sexualbrott

Exempel pa sexualbrott:

+ Attta panagons kropp med handerna,
munnen eller konet, pa ett satt som

personen inte vill

« Att prata med nagon pa ett sexuellt satt
som personen upplever som obehagligt

« Att tvinga nagon till sex, till exempel
samlag eller att fa nagon att onanera aten

+ Attforsdka dvertala nagon att stalla upp pa
nagot sexuellt, till exempel genom att hota
att sprida bilder eller rykten om personen

+ Att 6vertala nagon att se pa nar man sjalv
eller nagon annan gor nagot sexuellt, som
att visa sitt kdn eller onanera. Det kan vara
pa natet eller utanfér natet

« Att géra nagot sexuellt mot nagon som
inte kan uttrycka sin vilja eller skydda sig.
Till exempel for att personen sover eller
ar full, drogpaverkad, sjuk eller har en
funktionsnedsattning som goér det svarare

+ Att fota eller filma nagon i ett sexuellt syfte,
om det &r mot personens vilja

« Attt forsdka kdpa eller byta till sig sex eller
sexuella bilder mot till exempel pengar,
alkohol, presenter eller tjanster

« Attutnyttja att nagon ar beroende av en
for att ha sex, till exempel om man ar
personens larare, tranare eller chef

+ Att ha sex eller sexuella handlingar med
nagon som ar under 15 ar, oavsett om den
minderariga sjalv vill eller har tagit initiativet

Grooming handlar om hur en férovare tar
kontakt med nagon som ar under 15 ar,
kontrollerar och bryter ner personens granser
och normaliserar sexuella handlingar for att
maskera och tysta dvergrepp. Grooming goér
att den som utsétts ldgger ansvar och skuld
pa sig sjalv och forst langt senare uppfattar
upplevelserna som utnyttjande eller dvergrepp.

Sexualbrott ska polisanmalas.

»>» Kom ihag, det ar aldrig ditt fel om du blir

utsatt foér sexualbrott, sexuella krankningar
eller grooming! Det ar alltid férovaren som
ar ansvarig. Det ar hen som har bestamt
sig for att utfora dvergreppet och det spelar
ingen roll vad ni har for relation.



Vald

Till vald raknas alla handlingar mot annan
person som skadar, smartar, skrammer eller
kranker. Det kan ocksa vara en handling som
far en person att géra nagot mot sin vilja eller
avsta fran att géra nagot som hen vill.

Misshandel

Till misshandel raknas att tillfoga en annan
person kroppsskada, sjukdom eller smarta,
eller att forsatta personen i vanmakt eller
nagot annat liknande tillstand.

Det finns tre olika grader av misshandel:

* Ringa misshandel kan till exempel vara en
orfil, en lattare spark eller att knuffa nagon
sa att denne slar sig

* Misshandel av normalgraden kan vara att
skada nagon sa att denne exempelvis far
ett sar, bryter ett ben eller slar ut en tand,

men det kan ocksa vara att raka av haret
pa nagon. Att forsatta nagon i vanmakt

eller annat liknande tillstand innebar bland
annat att personen forlorar sin kroppsliga
kontroll, exempelvis genom att bli drogad

» Till grov misshandel raknas livsfarlig
misshandel med till exempel kniv, yxa eller
skjutvapen

Om valdet ar sarskilt hansynslost raknas det
ocksa som grovt. Det kan till exempel vara att
sparka pa nagon som ligger eller att manga
personer tillsammans misshandlar nagon som
ar hjalplés. Aven spridning av vissa sjukdomar,
till exempel HIV, rdknas som grov misshandel

Vald ar ett brott och ska polisanmalas.

»>» Kom ihag, det &r aldrig ditt fel om du blir
usatt for vald!




Rasism

Rasism bygger pa forestallningar om att
manniskor har olika varde utifran hudfarg,
rasifiering och/eller etniskt ursprung. Den kan
ta sig uttryck pa manga satt, fran vad som
slarvigt kan kallas vardagsrasism i form av
kommentarer och handlingar till 6ppet vald
och systematisk diskriminering.

Exempel pa rasistiska uttryck kan vara:

e fragor om "var du egentligen kommer ifran”

o forvantningar kopplade till stereotyper, till
exempel att du antas vara bra pa basket
men inte pa hockey

¢ apljud eller banankastning in pa plan

e att nagon tar pa ditt har for att det ar
"spannande” eller "annorlunda”

e skamteller kommentarer som bygger pa
hudfarg eller ursprung

Exotifiering ar en form av rasism, dar fokus
inte ligger pa personen som manniska utan
pa det som uppfattas som "annorlunda” —
exempelvis har, hudfarg, sprak, kultur eller
ursprung. Det kan upplevas som
nedvarderande och integritetskrankande,
aven om det sdgs som en "komplimang”. Det
ar alltsa effekten som ar viktigare an
intentionen. Rasism kan ocksa vara
strukturell, till exempel att personer med sa
kallade "icke-svenska” namn har svarare att
bli kallade till intervjuer eller nar vissa grupper
systematiskt exkluderas fran makt, inflytande
eller mojligheter. Rasism vilar pa en historisk
och samhallelig vithetsnorm, dar vithet lange
har gett ekonomiska, sociala och politiska
fordelar — bade globalt och i Sverige.
Diskriminering och vald ar brottsligt enligt
svensk lag. Aven det som ibland kallas
"vardagsrasism” strider mot idrottens och
Korpens vardegrund.

Om du eller nagon du kanner har blivit utsatt
— anmal och beratta. Kontakta din forening,
Svenska Motionsidrottsforbundet eller annan
ansvarig funktion. Du ska inte behdva bara
detta ensam. Se sista sidan for
kontaktuppgifter.

Hatbrott

Alla har ratt till sina asikter, men inom
idrotten géller en gemensam vardegrund.
Det ar inte tillatet att saga eller gora vad
som helst.

Det ar brottsligt att till exempel:

e sprida krankande uttalanden om vissa
grupper, till exempel att manniskor fran
ett visst land ar mindre varda

e bara klader eller symboler som hakkors
eller annat med rasistisk eller krankande
innebord

e nekanagon arbete, ett uppdrag eller en
mojlighet pa grund av exempelvis
hudfarg, ursprung eller namn

Hatbrott ska alltid polisanmalas.

»>» Kom ihag: Férbund och férening bar

ansvaret for att stétta dig om du blivit
utsatt i Korpens verksamhet.



Homo-, bi- och

transiobi

Homo-, bi- och transfobi handlar om
fientlighet, fordomar eller diskriminering mot
personer som inte inkluderas av
heteronormen eller cisnormen. Heteronormen
bygger pa forestallningen att alla ar
heterosexuella och identifierar sig med det
kon de tilldelades vid fodseln, vilket inte
stammer fér manga manniskor. Att tillhéra
normen ger ofta fordelar, s& kallade
privilegier. Den som inte gbr det kan mdéta
osynliggérande, ifragasattande eller
krankningar.

Homo- och bifobi kan innebara att nagon:
o tyckerattdet ar "fel” att vara
homosexuell eller bisexuell

anser att homo- eller bisexuella inte ska
ha samma rattigheter som
heterosexuella

skamtar pa ett nedvarderande satt

utesluter, trakasserar eller skadar nagon
pa grund av deras sexuella laggning

Heteronormen marks aven i
vardagliga antaganden, till
exempel:

e attfraga en kvinna "vad gor din man?”
istallet for att fraga konsneutralt om
partner

att anta att en person har vissa intressen
eller beteenden, till exempel att
forvantas vara "bra pa mode”
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Exotifiering kan aven férekomma har — nar
en persons identitet eller uttryck behandlas
som en “grej” snarare an som en del av en
manniska. Det ar olagligt att diskriminera
nagon pa grund av sexuell Iaggning eller
konsoverskridande identitet eller uttryck,
enligt diskrimineringslagen. Det ar ocksa ett
allvarligt brott — ett hatbrott — att till exempel
hota, trakassera eller misshandla nagon for
att den ar homosexuell, bisexuell eller
transperson.

Sedan 2025 har Riksidrottsférbundet antagit
specifika riktlinjer fér inkludering av personer
med transerfarenhet och intersexvariationer
som du kan hitta har.

Om du eller nagon du kanner blir utsatt —
rapportera det till din férening, Svenska
Motionsidrottsférbundet eller annan
ansvarig funktion. Se sista sidan for
kontaktuppaqifter.

Hatbrott ska alltid polisanmalas.

»>» Kom ihag: Férbund och férening

bar ansvaret for att stétta digom du
blivit utsatt i Korpens verksamhet



https://www.rf.se/download/18.3edd02ac19acf5b95a7471d3/1764672988541/Riktlinjer%2520f%C3%B6r%2520inkludering%2520av%2520personer%2520med%2520transerfarenhet%2520och%2520intersexvariationer.pdf
https://www.rf.se/download/18.3edd02ac19acf5b95a7471d3/1764672988541/Riktlinjer%2520f%C3%B6r%2520inkludering%2520av%2520personer%2520med%2520transerfarenhet%2520och%2520intersexvariationer.pdf

Kontaktuppgiftter

Om du (eller nagon du kanner)

utsatts, eller har utsatts for oskon,
krankande eller brottslig behandling

inom féreningens verksamhet, kontakta
foreningens verksamhetschef eller nagon
i styrelsen.

Om det inte kanns tryggt att vanda sig till
nagon inom féreningen kan du héra av
dig till Svenska Motionsidrottsférbundets
generalsekreterare. Aktuella
kontaktuppgifter hittar du har.

Det gar aven att ta kontakt med narmsta
RF-SISU Distrikt dar det finns sakkunniga
som kan hjalpa dig.

Om du inte vill att arendet

hanteras av varken férening,

Svenska Motionsidrottsforbundet

eller RF-SISU kan du kontakta
idrottsombudsmannen pa 08-627 40 10
eller idrottsombudsmannen@rf.se
Idrottsombudsmannen kan till exempel
vagleda kring polisanmalan.

Om du inte vill eller vagar vanda

dig till idrottsombudsmannen direkt

kan du anvanda den anonyma och
krypterade visselblasartjansten, dar
idrottsombudsmannen tar emot arenden.

Om du (eller nagon du kanner)
utsatts, eller har utsatts, for oskon,

"

krankande eller brottslig behandling
inom forbundets verksamhet, kontakta
generalsekreteraren. Aktuella
kontaktuppgifter hittar du har.

Oauvsett i vilket sammanhang eller miljé
du har utsatts i, kan du alltid kontakta
foljande organisationer for stoéd och rad:

Mobbning BRIS | Friends

Sexuella overgrepp BRIS |
Brottsofferjouren | Koll pa soc |
Storasyster | Freezonen | Novahuset |
ECPAT

Rasism Brottsofferjouren | BRIS

Homo-/bi-/transfobi RFSL
stodmottagning

Vald mot kvinnor Unizon |
Kvinnofridslinjen | ROKS

Hedersrelaterat vald
Riksorganisationen GAPF |
Linnamottagningen

Ytterligare stodorganisationer kan du
hitta via UMO och Nathatshjalpen


https://www.korpen.se/om-korpen/kontakta-forbundskansliet/
https://www.rf.se/om-riksidrottsforbundet/hitta-inom-idrottsrorelsen
mailto:idrottsombudsmannen@rf.se
https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet
https://www.korpen.se/om-korpen/kontakta-forbundskansliet/
https://www.bris.se/
https://friends.se/
https://www.bris.se/
https://www.brottsofferjouren.se/
https://kollpasoc.se/
https://storasyster.org/
https://www.freezonen.se/
https://www.novahuset.com/
https://dittecpat.se/
https://www.brottsofferjouren.se/
https://www.bris.se/
https://www.rfsl.se/verksamhet/stod/stodmottagning/
https://www.unizonjourer.se/
https://kvinnofridslinjen.se/
https://www.roks.se/
https://gapf.se/
https://gapf.se/
https://kvinnonet.net/har-far-du-hjalp/for-dig-som-ar-ung-linnamottagningen/
https://www.umo.se/att-ta-hjalp/hit-kan-du-ringa-maila-eller-chatta/hjalp-om-du-har-fragor-om-vald-och-krankningar/
https://nathatshjalpen.se/support/

KORPEN

Il Bl Svenska Motions-
H B idrottsforbundet

Korpen Svenska Motionsidrottsforoundet
Skansbrogatan 7, Box 11016, 100 61 Stockholm, info@korpen.se, korpen.se
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