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Vi vaxer tillsammans

Det du nu haller i din hand ar ett material som tar din
forening framat mot 2025 som en del av hela stora Korpen.
Tillsammans planerar vi, sar vara fron, vardar det vi planterat
for att sedan kunna skorda 2025. Givetvis blomstrar vi redan
pa vagen, men huvudmalet just nu ar 2025.

Sedan 2011 har Korpen Svenska Motionsidrottsforbundet talmodigt jobbat langsiktigt med att
analysera verksamheten for att kunna peka ut viagen framat. Forst mellan 2013 och 2018 och
sedan fran 2018 till 2025.

Jobba med materialet i largrupp dir ni lar av och med varandra tillsammans med en
largruppsledare fran foreningen. Idrottskonsulent i ert RF-SISU distrikt dr stod i ert arbete
for att komma igdng med er Lirgrupp. Aven Korpens foreningsutvecklare kan vara ett stod for
foreningens arbete.

Largruppen ar en verksamhetsform som kdnnetecknas av att en grupp méanniskor regelbundet
traffas och tillsammans studerar och lar sig nagot inom ett visst &mne eller omrade.

Samtalet mellan deltagarna ir centralt, dir man utgar fran olika perspektiv, erfarenheter och
upplevelser. Studierna leds av en largruppsledare, vars framsta uppgift dr att samordna, driva
P4, strukturera och sammanfatta samtalen.

Med att vaxa menar vi inte bara vdxa som i att bli fler
medlemmar. Vi menar ocksd att vi blir starkare som
organisation och att vi véxer som manniskor pa vagen. Och
glém inte att ta rérelsepaus med jamna mellanrum.
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Innan vi borjar

For att raknas som largrupp ska foljande uppfyllas:

e En inriktning/ett tema med tidsplan (verksamhetsplanering enligt Fokus
Korpen 2025).

e Utgdngspunkt i ett larande material, som det du ldser i just nu.

En utsedd largruppsledare.
¢ Minst tre deltagare inklusive largruppsledaren.

¢ Pigd i minst tre utbildningstimmar (en utbildningstimme ar 45 minuter).

Ska domineras av teoretiska inslag.

Redovisas i IdrottOnline.

Gor det enkelt! Men borja absolut med att gruppen gemensamt sétter upp
spelregler for hur ni ska arbeta tillsammans:

¢ Hur vill jag ha det for att jag ska bidra pé basta sétt?

Exempelvis genom att 1ata alla komma till tals och reflektera. Det dr viktigt
att ni visar tillit till varandra.

® Jobba sedan med materialet, rubrik for rubrik (tycker ni att ndgon kanns
extra svar s lamna den och aterkom). Kasta upp idéer, granska dem, héaller
idén? Yes! Flytta over den till handlingsplanen som finns separat.

4

Fokus Korpen 2025 - Féreningsmaterial



KORPE UNGDOMAR FAMILJEN ~ ARBETSPLATSER  SENIORER 2 0 2 5
VERKSAMHETSUTVECKLA VISION 2025
0CH SAMVERKA KORPEN -BAST PA MOTION
STARK KORPENS GRONA OCH MAL 2025
SKONA LEDARSKAP VI SKA BLI FLER
STARK KORPENS VARUMARKE OCH MEDLEMMAR! VI AR
KOMMUNICERA BATTRE MER FYSISKT AKTIVA,
MER ENGAGERADE

DIGITALISERA MERA OCH NOJDARE!
MER RESURSER ETT TYDLIGARE
PA ALLA NIVAER! KORPEN:
UPPDRAGET,

DEN MODERNA VARUMARKET OCH
FORENINGEN ENGAGERAR POSITIONEN!

ROLIGARE ENKLARE TILLGANGLIGARE  TILLSAMMANS KORPEN
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Vad ar Fokus Korpen 2025?

Fokus Korpen 2025 ar vir gemensamma strategi for att
gora oss rustade och starkare dven i framtiden. Vi vill sa
klart att annu fler medlemmar soker sig till oss och blir

mer fysiskt aktiva, mer engagerade och ndjdare.

Var vision och strategi kréver ocksa att vi blir tydligare,
bade mot oss sjélva och mot omvérlden. Vi lever
efter var vardegrund som ir gliddje, gemenskap och alla

ar valkomna.

Vilka ar vara malgrupper?

Korpen finns for att alla ska kunna motionera och ha
roligt tillsammans. D& behover vi ocksé vara breda, inte
bara i utbudet av aktiviteter, utan ocksé i vilka vi vander
oss till. Korpens mélgrupp skulle kort kunna beskrivas

fran 13 &r och livet ut.

Mer specifikt vander vi oss till ungdomar, familjer,
arbetsplatser och seniorer. I de fall din forening dven
erbjuder verksamhet for barn (upp till och med 12 &r) vill
vi att ni dven ansluter er till det specialidrottsforbund dar
den verksamheten har sin hemvist (ex Simforbundet for

babysim-verksamhet).

!

Det har ar var position

Korpens strévan efter att vara "Bast pd motion” utgér
frén var langa historia: vi var Sveriges forsta specialist pa
breddidrott dar alla méanniskor och former av motion ar

vilkomna, pa arbetet och fritiden.

Det innebar att vi har en unik position i den

svenska idrottsrorelsen. Vi delar gdrna med oss

av den erfarenheten och kunskapen till andra
specialidrottsforbund. Med var bakgrund &r vi det
perfekta, kompletterande forbundet som kan fungera

som sluss mellan idrotter och andra forbund.

Det har ar var strategi

Med vér bredd, det enkla okomplicerade séttet att
forhalla oss till motionsidrott och det flexibla utbudet har
Korpen en framgangsfaktor vl vard att varda/utveckla.

I var strategi hamnar darfor verksamhetsutveckling och
samverkan 6verst pé listan.

Arbetsplatsidrott ligger oss varmt om hjértat och vi
kommer aven i fortsattningen att utveckla motion pa
detta omrade, i ndra samverkan med vara nationella
organisationer och korpforeningar.

For att attrahera och behalla medlemmar, och for att bli
annu tydligare i vart erbjudande, behover vi utveckla och
paketera var motionsidrott gemensamt i organisationen.
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Reflektera
Reflektera en stund kring Fokus Korpen 2025 och visionen Korpen — bést pa motion, hur
stdmmer det 6verens med vad ni gor i er férening?

&
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, Nu har jag roligt med
idrott igen!

— Jag idrottade som liteny var en del i ett lag. Men nar vi blev lite aldre
blev det for myeket allvar, vi var ndgra som inte riktigt platsade. Sa jag
lade av. Limnade idrotten. Anda tills en kompis frin di det var som
roligast horde av sig och lockade med att vi skulle borja spela i Korpen.
Nu har vi ett kompisgidng som traffas och lirar for att det ar sa kul. Och
jag ar tillbaka i gemenskapen.

I materialet hittar du pé olika stéllen historier som beréttar hur det kan vara att vara
medlemiiKorpen och hur en hittade hit. Vad ar din historia? Beréatta for gruppen som
ett sattatt lara kdnna varandra.
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Varfor ska vi som forening arbeta
med Fokus Korpen 2025?

Beslutet om att jobba med Fokus Korpen 2025 fattades pa forbundsmotet 2018. Beslut

som fattas pa ett férbundsmote géller for hela organisationen inom Korpen Svenska
Motionsidrottsforbundet dar vi &r cirka 300 foreningar och 15 nationella organisationer.
Tillsammans handlar det faktiskt om ungefar en miljon manniskor som pa négot sitt ar aktiva
inom Korpen och som kan bidra pé ett eller annat sitt. Forsta vilken kraft vi kan utveckla om vi
alla drar at samma hall!

For foreningen i sig ar det ett gyllene tillfalle att utveckla sin verksamhet enligt de strategier som
antogs pa forbundsmatet. Och alla gor det forstas efter sina egna forutsattningar.

Fran forbundsmétet 2020 har alla féreningar minst ett ombud/en rost, vilket gor att ni pé ett
enklare och tydligare satt kan vara med och paverka Korpens framtid.

Ok, da vet vi! Men hur ska vi gora da?

Jobba girna med en largrupp, ungefar som en studiecirkel. Lar er av och med varandra
tillsammans med en largruppsledare. Som stdd i starten — och om ni behover pé viagen — har ni
en idrottskonsulent i ert RF-SISU distrikt eller er féreningsutvecklare.

Pa sidorna 10-20 hittar ni de strategiska rubrikerna. Jobba igenom varje rubrik genom att
granska, komma pa idéer och sedan silla ut vilka idéer som ar allra bast. Kdnner ni att ni redan
jobbar bra enligt nagon strategi, behover ni givetvis inte lagga kraft pa den.

Milet dr komma fram till en handlingsplan som berattar hur ni ska arbeta for att na malen
2025. Vaga dromma, skapa en kinsla, skapa en historia som ar er egen.

Idéerna ska bidra till att vi tillsammans i Korpen Svenska Motionsidrottsforbundet nir malen
som ni vil kommer ihag:

+ Vi ska bli fler medlemmar!

« Vi ar mer fysiskt aktiva, mer engagerade och néjdare!

Vi har ett tydligare Korpen nar det géller uppdraget, varumarket
och positionen!

Glom inte i }
rorelsepauser
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Var vardegrund

Det finns tva sitt att se pa rorelsegladjen vi delar. Ett ar gladjen att
rora pa kroppen. Att frigora energi tillsammans med andra. Ett annat ar
mojligheten att vara med och paverka en rorelse som Korpen. Oavsett

om du ar deltagare, ledare eller arbetar i en styrelse. Det ar helt enkelt
roligare att gora saker tillsammans. Extra roligt i Korpen.

Gemenskap

Det ar nir vi méts som bra saker hander. Korpen har formats och
utvecklats tack vare kreativa moten dar idéer skapats, broar byggts och
framtiden stakats ut. Som medlem och ledare i Korpen har du bidragit
genom att vara en del i ett storre sammanhang.

Alla ar valkomna

Men det ar inte sjalvklart att alla kanner sig delaktiga. Darfor ar det
viktigt att arbeta med att fanga upp sma och stora insatser i foreningen
— uppmuntra och dela dem med andra. Pa sa satt skapar vi en
positiv atmosfir, och pa langre sikt en vilja och stolthet att vara del i
gemenskapen. Hos oss dr motion viktigare dn tavling.
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Reflektera

- Hur val stimmer var verksamhet med Korpens véardegrund?

- Har vi gladje och gemenskap, ar alla valkomna?

- Ta med er reflektionen in i arbetet som borjar pa allvar alldeles strax!
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Uppdragssnurran

Uppdragssnurran ar ett bra hjalpmedel nér ni bollar era idéer.

Den utgar fran att Korpen har ett uppdrag (1). Uppdraget omsitts i aktiviteter (2) som
uppfyller uppdraget. Aktiviteterna genererar ocksé resurser (3) som majliggor aktiviteterna.

Medlemmen (4) ar bidde med och bestimmer om aktiviteterna och bidrar till resurser. Och
allt ska vila pa vardegrunden (5).

Uppfyller ¢ Majliggor

AKTIVITETER
MOTIONSIDROTT | FORENING

RESURSER

UPPDRAG
IDEELL KRAFT

KORPEN GUR DET ENKELT FOR

MEDLEMSAVGIFTER
AKTIVITETSAVGIFTER
SAMHALLSSTOD

Omsitts i | | Genererar |

Deltar

MANNISKOR ATT SPORTA OCH HA
KUL TILLSAMMANS

Bestammer Bidrar till

MEDLEMMEN

VARDEGRUND: GLADJE, GEMENSKAP, ALLA AR VALKOMNA
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Strategi 1

Verksamhetsutveckla
och samverka

Korpen ska vidareutveckla verksamheten sé att ungdomar, vuxna och seniorer véljer att
idrotta tillsammans under hela livet. Vi dr unika med vart breda, enkla och flexibla utbud (en
framgangsfaktor vi vill varda och utveckla). Arbetsplatsidrott ligger oss varmt om hjartat och vi
kommer aven i fortsdttningen att utveckla motion pa detta omrade, i ndra samverkan med vara
nationella organisationer och korpféreningar.

For att attrahera och behalla medlemmar, och for att bli &nnu tydligare i vart erbjudande,
behover vi utveckla och paketera var motionsidrott gemensamt i organisationen.
Utgéngspunkten ar alltid var kvalitetspolicy dar var definition av korpkvalitet ar att vi gor

réatt saker. Ratt saker ar det vira medlemmar tycker ar viktigast, och som vi tillsammans med
dem kan utveckla. Nyckelorden dr kompetens, enkelhet, tillginglighet och tydlighet. For oss

i Korpen, som breddidrottsforbund, faller det sig naturligt att samarbeta med andra. Vi vill
forstdarka den kollegiala kulturen bade inom Korpen och svensk idrott. Forbund och féreningar
kompletterar varandra. Genom att forstiarka samverkan med RF-SISU distrikten s& okar
Korpens utvecklingsresurser.

 Vad ar verksamhetsutveckling och samverkan for er férening?
« Hur kan ni jobba med att verksamhetsutveckla och samverka i er forening?
« Diskutera i grupper och notera under "Idéer att arbeta med 2020-2021".

Vilket stod (frén ex riks, SDF, RF-SISU distrikt) behover vi for att lyckas med denna resa?

» Och glom inte att bolla mot Uppdragssnurran som ett sitt att se om det héller hela viagen.

99 Volleybollen gav mig nya
kompisar i mitt nya land

— Nar jag kom till Sverige visste jag inte mycket om landet. En sak var jag
daremot helt saker pa: jag ville fortsatta att spela volleyboll! Och tack vare
en vaken foreningsutvecklare hos Korpen och en forening som var
oppen for att tinka nytt spelar jag nu tillsammans med ett ging som har
manga olika nationaliteter.
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Idéer att arbeta med 2020-2021

Q@

Idé Granska Mitt i prick Stod

Ta idéerna som ar mitt i prick och lyft in dem i handlingsplanen som finns separat.

Ratt saker ar det
vara medlemmar
tycker ar viktigast
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Strategi 2
Stark grona och
skona ledarskapet

I den strategiska planen for svensk idrott 2025 &r ett starkt ledarskap en av de fem utpekade
utvecklingsresorna. Korpens ledarskapsfilosofi — Lev som du lar! Bry dig! Méjliggor! — syftar
till att frigora handlingskraft genom att stodja méanniskors motivation och engagemang.
Korpens grona och skona ledarskap kdnnetecknas av att vi alltid ser ménniskorna som vagen till
framgang. Det bygger pd en 6msesidig paverkan med 6ppen dialog och relationsbyggande.

En gron och skon ledare uppmuntrar andra att ta initiativ, agera kreativt och ifragasatta gamla
tankar och vanor. En gron och skon ledare lyssnar, coachar, ger och tar feedback pa beteende
och ledarskap. For att skapa en framgangsrik och héallbar organisation ar det grona och

skona ledarskapet en viktig kompetens vi vill stiarka. Lyckas vi med detta s tillgodoser vi alla
individers unika behov, forutsittningar och 6nskemal. Tank giarna inkludering pa den

héar punkten.

» Vad betyder gront och skont ledarskap for oss?

 Hur kan vi i féreningen jobba med gront och skont ledarskap (bemétande, moten,
aktiviteter)? Styrelsen? Anstillda? Aktivitetsledare inklusive domare?
Diskutera i grupper och notera under “Idéer att arbeta med 2020-2021".

« Vilket st6d (fran ex riks, SDF, RF-SISU distrikt) behover vi for att lyckas med denna resa?
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Idéer att arbeta med 2020-2021
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Idé Granska Mitt i prick Stod

Ta idéerna som ar mitt i prick och lyft in dem i handlingsplanen som finns separat.

En gron och skon ledare
lyssnar, coachar, ger och
tar feedback pa beteende
och ledarskap
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Strategi 3
Stark Korpens varumarke
och kommunicera battre

Vi satsar pa att virna, varda och utveckla Korpens varumarke tillsammans i organisationen.
Foreningar som ar anslutna till Korpen ar stolta varumarkesbérare och tar stort ansvar for att
véarna och varda varumarket. Vi skdrper kraven pa nya foreningar som ansluter sig till Korpen
kring varumairket. Vi satsar gemensamma resurser pa att fa de foreningar som redan idag ar
“Tillsammans med Korpen” att vilja vara en del av Korpen och ser férdelarna med detta.

En stor del i arbetet med att starka varumarket handlar om att kommunicera mera och bittre
med var in- och omvirld. Kommunikation dr ocksa en grundldggande forutsattning for vart
forandringsarbete. Vi behover bli béttre pé att sprida en stolt och engagerande berittelse om oss
sjélva, vért erbjudande och vart vi ar pa vag mot 2025!

« Hur kan vi i foreningen jobba med att stiarka Korpens varumarke och kommunicera battre?
Diskutera i grupper och notera under “Idéer att arbeta med 2020-2021".

« Vilket stod (fran ex riks, SDF, RF-SISU distrikt) behover vi for att lyckas med denna resa?

99 Nu ir idrott nagot for mig

— Idrotta? Nja, det har aldrig varit nagot for mig. Jag har aldrig kdnt mig
bekvam nér alla andra spelade boll pa ett eller annat séatt. Men nir jag
sag en affisch fran Korpen pa anslagstavlan i centrum blev jag nyfiken.
Pickleball, vad kan det vara? Bestimde mig for att testa nir Korpen hade
oppet hus och jag fastnade direkt. Har fatt nya kompisar och forstatt
att Korpen ar mastare pa att snappa upp nya verksamheter dar alla ar

valkomna att delta.
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Idéer att arbeta med 2020-2021

Q@

Idé Granska Mitt i prick Stod

Ta idéerna som ar mitt i prick och lyft in dem i handlingsplanen som finns separat.

Kommunikation ar en
grundlaggande forutsattning
for vart férandringsarbete

19

Fokus Korpen 2025 - Fdéreningsmaterial



Strategi 4

Digitalisera mera

Forandringsresan Fokus Korpen 2012-2018 identifierade tva viktiga fokusomraden. For det
forsta, att tydliggora och marknadsfora vart unika erbjudande. For det andra, att bredda
mojligheter till dialog, engagemang och péverkan bland vara medlemmar (MMM-projektet:
modernisera medlemskapet och medlemsbegreppet).

Under arbetet med Fokus Korpen har digitaliseringen identifierats som en viktig vag och
mojlighet i vért forindringsarbete. I framtiden kommer digitala kanaler bli allt viktigare. Aven

i den strategiska planen for svensk idrott 2025 betonas vikten av digitalisering vid sidan av
utbildning och bildning som avgérande for att nd malen. Genom en 6kad digitalisering vill vi
skapa storre samhorighet inom Korpen, effektivare kommunikation, starkare varumairke och ett
effektivare utnyttjande av hela organisationens samlade resurser.

» Hur kan vi i foreningen jobba med digitalisering? Diskutera i grupper och notera under "Idéer
att arbeta med 2020-2021".

« Vilket stod (fran ex riks, SDF, RF-SISU distrikt) behover vi for att lyckas med denna resa?
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Idéer att arbete med 2020-2021

Q@

Idé Granska Mitt i prick Stod

Ta idéerna som ar mitt i prick och lyft in dem i handlingsplanen som finns separat.

Genom en Okad
digitalisering vill vi skapa
stOrre samhorighet
inom Korpen
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Strategi 5

Mer resurser pa alla nivaer

I stravan att varda och forbattra var verksamhet krévs mer resurser pa alla nivéer i Korpen.

Mer ideellt engagemang, fler ledare, pengar till kompetensutveckling, tillgéng till fler och

battre idrottsytor och sé vidare. Vi ska verka for ekonomisk stabilitet och trygghet och se till

att det finns ratt kompetens i foreningarna och fokusera mer pa resursomradet. Tillsammans

inom Korpen och svensk idrott behover vi hitta smarta sitt att poola resurser. Vi ska dra nytta

av stordriftsfordelar, effektivisera arbetsprocesser, samordna storre utvecklingsarbeten, nyttja

gemensamma satsningar och kompetenser via RF-SISU distrikten med mera.

 Vad ar resurser for var forening?

« Hur kan vi i foreningen skapa mer resurser (exempelvis ekonomiska, personella,
idrottsytor, arbetsprocesser med mera) pa det lokala planet?

« Vilket stod (frén ex riks, SDF, RF-SISU distrikt) behover vi for att lyckas med denna resa?

99 Vi har jattekul nar familjen
tranar tillsammans

— Nar vi umgicks i familjen satt vi oftast med vara skarmar. Pl6tsligt dok
det upp nagot som hette Pigg och Glad Familj i Instagramflodet. Jag visade
de 6vriga i familjen och lite motvilligt gick alla med pa att testa. Efter
ett par génger var vi fast och nu kor vi tva ganger i veckan, hela familjen
tillsammans. Just att 6vningarna gar att gora efter egen forméaga gor att
vi alla ar trotta, svettiga och glada efter traningen.
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Idéer att arbeta med 2020-2021

Q@

Idé Granska Mitt i prick Stod

Ta idéerna som ar mitt i prick och lyft in dem i handlingsplanen som finns separat.

Vi ska verka for
ekonomisk stabilitet
och trygghet
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Strategi 6

Den moderna
foreningen engagerar

Det ska vara enkelt och vilkomnande att engagera sig i Korpen. Foreningsformen &r &ven i
framtiden grundstrukturen i Korpen, men i takt med att méanniskors livssituation forandras,
behover vi hela tiden anpassa och forenkla formerna for engagemanget. For att vara en stark,
levande och vixande motionsidrottsrorelse dar manniskor vill vara med och bidra, kravs ett
standigt pdgéende arbete med att vitalisera demokratin och véra arbetssatt.

» Hur kan vi jobba med att skapa den moderna féreningen? Exempelvis genom medlems-
inflytande och engagemang.

« Vilket stod (fran ex riks, SDF, RF-SISU distrikt) behover vi for att lyckas med denna resa?
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Idéer att arbeta med 2020-2021

Q@

Idé Granska Mitt i prick Stod

Ta idéerna som ar mitt i prick och lyft in dem i handlingsplanen som finns separat

&

| takt med att manniskors
livssituation forandras, behover
vi anpassa och forenkla
formerna for engagemanget
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KORPEN

Korpen Svenska Motionsidrottsforbundet
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