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Remiss — Jamlikhetspolicy/Uppforandekod

Bakgrund

Korpen ska vara en vixande motionsrorelse som speglar mangfalden i samhallet. Fler ska hitta till
och delta i verksamheten. En central del i forflyttningen Arerspegla mangfalden i samhallet — en
av tre strategiska inriktningar i Fokus Korpen 2032 — ir att synliggéra rddande normer och aktivt

forandra strukturer som begransar underrepresenterade grupper.

For att tydligt visa att Korpen tar ansvar for detta arbete och har en gemensam riktning har ett
forslag pa Jamlikhetspolicy/Uppfoérandekod tagits fram. Policyn dr en kompass och ett 16fte for ett
féorbund som vill gora plats for att mdnniskor hittar glidje, trygghet och gemenskap i
motionsidrott. Korpens bredd och flexibilitet dr unikt vilket mojliggor att fler oavsett bakgrund
och erfarenhet bor kunna delta utifran sina férutsittningar och intressen. Policyn giller
féreningar, styrelser, ledare, medlemmar och férbundskansli.

Att ha en beslutad Jamlikhetspolicy/Uppfoérandekod innebér sjalvklart inte att arbetet dr klart och
slutar dir utan policyn ar tiankt att vara en grund for vidare arbete. Den ska implementeras i
Korpens introutbildning, den ska genomsyra métesplatser och den ska dterspeglas i
kommunikationen utat. Enklare checklistor for foreningar och férbund ska tas fram for att det ska
bli enkelt att implementera arbetet i den ordinarie verksamheten. Den kan ocksa anvindas vid
ansOkan om externa medel da allt fler finansidrer lagger stor vikt vid hur organisationer arbetar
med social hallbarhet.

Skicka in remissvar
Aterkoppling pa remissen sker senast 22/3 genom denna link: Remiss -
Jamlikhetspolicy/Uppforandekod — Fyll i formulir.

Vi dr tacksamma for aterkoppling pa remissen oavsett om ni har synpunkter eller inte och vi ser
gdrna att ni samordnar era svar sa att det blir ett samlat remissvar per férening/NO.

Har ni frdgor om remissens innehéll &r ni vilkommna att héra av er till info@korpen.se.

Dialogméten dir ni kan fd mojlighet att diskutera remissens innehall kommer att erbjudas under
mars manad, se mer information hir: https://intern.korpen.se/nyheter/goer-din-roest-hoerd-
infoer-foerbundsmoetet-2026/
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Jamlikhetspolicy & Uppférandekod

Hela Sveriges Motionsrorelse

Jamlikhetspolicyn dr en kompass och ett stillningstagande for ett férbund i utveckling. Ett Korpen
som vill att manniskor hittar glidje, trygghet och gemenskap i motionsidrott. Jamlikhet &r att alla
ska ha likviardiga mojligheter att delta. I praktiken innebér det att alla inte stir pa samma startlinje
och darfor behover forutsittningarna justeras sé att alla far en réttvis och likvdrdig chans att kliva
in och delta fullt ut. Korpens bredd och flexibilitet &r unikt vilket mojliggor att fler oavsett
bakgrund och erfarenhet bor kunna delta utifran sina forutsittningar och intressen. Policyn giller

foreningar, styrelser, ledare, medlemmar och forbundskansli.
Syfte & Atagande

Syftet dr att verksamheten ska skapa utrymme for att ge jamlika mojligheter att delta och paverka,
i allt fran aktiviteter till foreningslivets demokratiska beslut. Styrelser, ledare och medlemmar
forvantas spegla samhaillet och virdera médnniskors olika erfarenheter och perspektiv.
Jamlikhetspolicyn é&r till for att skapa gemensamma ramar och forvantningar. Genom detta kan vi
bygga en mer relevant och langsiktigt hallbar organisation dér jamlikhet 6ppnar fler dorrar till

motion.
Darfor ska vi:

1. Synliggora, undanrdja och fordndra skadliga normer utifran ett intersektionellt!
perspektiv
a. Rasism, sexism, homofobi samt diskriminerande maktstrukturer kopplat till
kon, alder, etnicitet, funktionsnedsittning, sexuell liggning, konsidentitet,
religion och socioekonomisk bakgrund paverkar manniskors mojligheter att
delta och paverka. Det stiller krav pa att synliggora bade interna och externa
hinder som samverkar for att stinga ute personer fran idrotten. Det kan
handla om att subventionera aktiviteter for vissa grupper eller att aktivt
arbeta med att skapa en positiv jargong som gor att deltagare kan kinna sig
trygga med att vara delar av sig sjdlva som i andra rum nedvirderas.
2. Arbeta for en bredare rorelse dér olika erfarenheter, bakgrunder och en storre
mangfald tar plats i beslutande rum.
a. Det ricker inte med att siga “alla dr vilkomna”. Arbetet méste vara aktivt,
langsiktigt och systematiskt for att det ocksé ska upplevas sa i praktiken. En

mangfald av perspektiv, bakgrunder och identiteter starker inte bara vir

! Intersektionalitet handlar om att forsta att médnniskor kan paverkas av flera olika faktorer samtidigt — till
exempel kon, dlder, etnicitet, funktionsvariation, sexualitet, socioekonomi eller sprik. Det innebir att ett
intersektionellt perspektiv lyfter att olika maktstrukturer forstarker varandra. Det hjdlper till att se hur
grupper kan uppleva bade hinder och fordelar.
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rorelse utan dr direkt kopplad till vara demokratiska virden som folkrorelse
ddr allas roster ska fa komma till tals. Sérskilda insatser sasom riktad
marknadsforing, ledarskapsprogram och kompetensutveckling for att fa
personer i rorelsen att véxa in i uppdrag dr pa plats fér en mer jamlik vig till

beslutsrummen.

3. Skapa en gemenskap for fler som haller 6ver tid

a.

Inkludering dr nér alla inte bara bjuds in till matchen, utan ocksa fir vara
med och spela, gora mal och paverka spelet. Korpens vardeord “glddje,
gemenskap och alla dr valkomna” dr inte bara ord utan ett ansvar att alla
medlemmar ska kdnna av och bidra till dessa. For att rorelsen ska hélla 6ver
tid och finnas till for fler arbetar Korpen for att hélla sig ajour med sambhillets
olika behov for att vara en del av 16sningen for 6kad folkhilsa for hela

Sverige.

Implementering och uppfoljning av policy

En policy gor skillnad forst nar den anvénds. Jamlikhet ska darfor vara en del av vardagen, inte ett

tillfalligt projekt. Forbundskansliet verkstiller och foljer upp policyn genom att:

Integrera inkludering, mangfald och jamlikhet i verksamhetsplaner och arbetssitt vilket

ocksa foljs upp i medarbetarsamtal och i foreningsdialoger.

Alla med uppdrag i Korpen fir en genomgéng av policyn nir de genomgar Korpens

introutbildning.
Stodja foreningarna i att implementera policyn i sin verksamhet.

Synliggora budskap fran policyn sévil som goda exempel och 6dmjukt lyfta utmaningar i

intern och extern kommunikation.
Implementera samt f6lja upp arliga mal for jamlikhet, mangfald och inkludering.

Vartannat ar gora en 6versyn av policyn.

Se bilaga 1 for forhallningssdtt och hantering av exkludering.

Gemensamt l6fte

Korpens jamlikhetspolicy ar ett 16fte om att Korpen ska vara en plats dir alla kdnner sig trygga, vill

delta och kan mé bra genom motion och gemenskap — och dér forbundet aktivt bidrar till ett mer

jamlikt och socialt hallbart samhalle.
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Bilaga 1: Policyn i praktiken

Forhallningssdttet bygger pa tydlighet och ansvarstagande genom icke-domande dialog. Forskning
om diskriminering och rittvisa visar att tystnad riskerar att normalisera exkludering. Genom att
synliggora och hantera exkluderande beteenden skapas en tryggare milj6. Malet dr inte att peka ut,
utan att skapa mojligheter att vixa och tydligt visa att respekt och inkludering giller i alla ldgen.
Ledare och ansvariga har sdrskild skyldighet att integrera ett jamlikhetsperspektiv genom att bland
annat forebygga exkludering, anpassa utifran olika behov och sitta tydliga grinser. Alla med
uppdrag inom Korpen forvidntas ha grundliggande kunskap om inkludering och jamlikhet.

Virdeorden i praktiken

Korpens virdeord "glddje, gemenskap och alla dr vilkomna” ska mérkas i bade aktiviteter och

moten. Det innebir:

o Sitta glidje och gemenskap i centrum: ord och jargong som inkluderar. Det ér en skillnad

mellan det privata vardagsrummet och foreningslivet dér alla ska fa kidnna sig trygga.

o Skapa inkluderande miljéer och moten for médnniskor: hilsa pa varandra, lyssna in och var

medveten om olika perspektiv. Sméa handlingar bygger stora kulturer.

e Bjud in nya idéer och roster: utveckling genom nya perspektiv, samtidigt som Korpens

bredd och flexibilitet bevaras.

o Lyfta och virdera allas unika kvaliteter: skapa moéjlighet att bidra, bli sedd och vixa i

gemenskapen.

Hantering av exkludering och oschysst beteende

Exkludering kan uppstd genom skdmt, kommentarer eller handlingar som sarar 4ven om det inte

var avsikten. Det ar effekten och hur det faktiskt landat som ridknas. Exempel:
¢ Kommentarer som forlojligar en individ eller grupp.
e Skdmt som bygger pa kon, etnicitet, dlder eller andra stereotyper.
e Att nagon systematiskt inte bjuds in i gemenskapen.
Sa kan situationer hanteras:
o Prata direkt: Om nagot inte kdnns okej, sig till pa ett respektfullt sitt.

o Exempel: "Du sa X, det kan uppfattas som exkluderande. Tank giarna péa det

framover.”

e Stotta andra: Det kan vara svart att sjdlv sidga ifran nér en blir utsatt, markera garna genom

alliering.

o Exempel: "Hir skdmtas inte om sprak eller bakgrund.”
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Reflektera sjdlv: Att reflektera 6ver sin egen roll dr en viktig del av att bygga en trygg
kultur. Hur stort utrymme tar jag? Ger jag aktivt plats for andras roster och initiativ? Kan

kommentarer uppfattas pa ett annat sitt an vad jag menade?

Be om hjilp: Vid upprepade eller allvarliga situationer finns stod via exempelvis styrelse,

ansvarig chef eller ledare, forbundskansliet, Korpens rutiner for trygg idrott och

Riksidrottsforbundets visselblasartjanst.
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