


Beteendet &r integrerat
i organisationens kultur

Behdver skapa forut-
sattningar for att gora

n&got annorlunda Evighet
- lever
Fér att astadkomma hallbar fordndring ar det viktigt att sdkra upp det nya
att s ménga som mojligt 4r med pé taget. Det later s sjdlvklart Be:i\lff*r Selmélb;'den Tanaror Ao o
oc I involvera
LEV SOM men oftast finns ett stort glapp mellan de redan frilsta - bérjar L
Dialogduken du har framfor dig ar

en samtalsunderlag som vill uppmuntra
till grona och skéna samtal om Korpens ERYEIC
datid, nutid och framtid. En slags upp-
varmningsovning i traningspasset som
borjar nu dér vi tillsammans ska mejsla
fram en ny strategisk verksamhets-
inriktning 2018-2025.
Kor sa det ryker!

MOJLIGGOR

2 a DATI®

Vi befinner oss pé upploppsstrackan av forandrings-

resan Fokus Korpen 2012-2018 och mycket har hint sedan

vi drog igang. Till exempel har vi nu fattat beslut om att géra det
enklare att bli medlem, att vara rétt i tiden och bli tydligare som
organisation genom Nitverk Korpen-projektet.

Just nu provar vi var gemensamma leveransformaga och vér vilja att
gora saker tillsammans. Samtidigt behover vi bestimma hur var forand-
ringsresa ska fortsdtta och hur den hinger ihop med Svensk idrott 2025.
Beslutet om ny strategisk inriktning fattas
pa forbundsmétet 1 maj 2018.
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FORYNGRAD I FORETAGS-
MALGRUPP IDROTT

Fraga

Vad har hant sedan Fokus Korpen-starten, i er forening/ert forbund
och Korpen i stort? Vad har vi lart oss av féréndringsarbetet hittills?

Skatta var vi befinner oss idag.

Deltagare O (O Medlem
Krangligt O O Enkelt
0jamn kvalitet O QO Kvalitet
Ej tidsenligt O QO Rétt i tiden
Otydligt O QO Tydligt

och de som inte dr med alls. Detta glapp maste minskas ~ Behover forstd och
och det sker formodligen genom information,

. . - funderar O
kommunikation och samtal, samtal och samtal. pé det nya
Och det kriaver tdlamod, tdlamod och talamod.

forandra
kanna varfér ndgot

ska goras annorlunda

Nodvandighet ®

N&jdhet @)
- forsvarar O

Skicka in svaren pa
fraga fem senast 30 maj pa:
www.korpen.se/fokuskorpen2025
Diér kan du fortsitta att engagera
dig och anmala dig till kommande
motesplatser. Tack pa forhand!

Blundar

Frégor

Modellen och texten paminner om saker som kan vara
viktiga att tanka pa i ett utvecklingsarbete.

- P& vilket trappsteg skulle du saga att er férening/
ert forbund befinner sig?

- Korpen som organisation?

- Vad ar viktigast for er och oss just nu, for att ta
nasta steg?
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Ett bra sétt att ta tempen pa
sin organisation dr att stimma av
sitt nuldge utifran ”Uppdragssnurran”.
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Uppfyller Mdojliggor
Idé
Uppdrag
Andamal
Syfte

Aktiviteter Medel &
Resurser

Omsiitts i Genererar

Wijkstrém (1999)

Frégor

Med utgdngspunkt i vart uppdrag — att gora det enkelt
for manniskor att sporta och ha kul tillsammans och var
vérdegrund: Gladje, Gemenskap och Alla &r valkomna
och vart ledarskap: Lev som du lar, Bry dig! M&jliggor!

Vilka &r Korpens tre viktigaste framtidsfragor? 1@

Bestammer

Medlemmen Bidrar till

Vardegrund

Fragor
- Gor vi ratt saker utifrén var idé och vart uppdrag?
- Har vi hamnat i aktivitetsfallan dvs att bli och vara vara aktiviteter?

- Hur ser var resursmix ut idag (tank bade utifrdn materiella och
manskliga resurser, inte bara pengar)?

- Har vi hamnat i resursféllan dvs att géra de aktiviteter
som genererar resurser, utan att uppfylla uppdraget? 1@
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