


Hela Sveriges 
motionsrörelse

Fokus Korpen 2032

För att vara hela Sveriges motionsrörelse 
behöver vi även vara hela Mariestads, Vin­
delns, Vattenfalls och hela Malmös motions­
rörelse. Det är genom att vara starka lokalt 
som vi kan vara starka som organisation 
och bli en stark nationell aktör. Det är lokalt 
som innovationskraften och verksamheten 
skapas, med stöd av förbundskansliet. 

Under kommande strategiperiod vill vi 
förenkla och fokusera. Det innebär att 
vi istället för att föra in nya begrepp ska 
fokusera på att leva upp till vår värdegrund 
och oftare vara som vi är när vi är som bäst. 
När det gäller våra värderingar “glädje och 
gemenskap” kan vi konstatera att det är en 
naturlig följd av att både motionera och att 
driva en förening tillsammans. Det är viktigt 
och vägledande för det vi gör, men också 
något som finns där och är med oss hela 

tiden. Korpen är bra på det. Vi är även bra 
på att få våra medlemmar att känna sig 
välkomna, men vi har en bit kvar innan vår 
organisation speglar mångfalden i sam­
hället. Vi behöver få fler att hitta till Korpens 
verksamhet. Det är ingen lätt uppgift som vi 
kan lösa med en enskild insats, utan det är 
en medvetenhet som måste genomsyra allt 
vi gör.

Strategin pekar ut den långsiktiga riktning­
en och hjälper oss att kraftsamla för att 
uppnå vår fulla potential. För att få saker 
att hända kompletteras strategin med en 
verksamhetsplanering där det finns tydliga 
målsättningar på vad som ska uppnås på 
kort sikt. En viktig framgångsfaktor är att ta 
fram både lokala och nationella planer med 
målsättningar som går hand i hand. 
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Verksamhets idé 
Korpen gör det enkelt för 
människor att motionera och 
ha kul tillsammans.

Vår  värdegrund
Glädje, Gemenskap och Alla 
är välkomna 

Glädje
Det finns många sätt att se på glädje. I Kor­
pens verksamhet handlar det många gånger 
om den rörelseglädje vi delar i till exem­
pel gruppträningssalen, på fotbollsplanen, 
i gymmet eller på pickleball-planen. Att vi 
gör saker tillsammans. Att få vara med och 
påverka sin egen rörelse som medlem, led­
are, anställd eller i en styrelse ger både mening 
och glädje. Det är helt enkelt roligare att 
göra saker tillsammans.

Gemenskap 
Det är när vi möts som bra saker händer. 
Korpen har formats och utvecklats tack vare 
kreativa möten där idéer skapats, broar byggts 
och framtiden stakats ut. Att höra till, att 
vara tillsammans och att ha en gemensam 
känsla av mening är viktigt i Korpen. I en 
gemenskap är varje enskild medlem, ledare 
och styrelsemedlem viktig, både i det lokala 
och i det nationella sammanhanget. 

Alla är välkomna 
Vi bedriver en inkluderande¹ verksamhet 
där alla platsar och är med utifrån sina 
förutsättningar oavsett om du är ledare, 
styrelseledamot eller aktiv. Olika perspek­
tiv och kompetenser utvecklar oss och vi 
arbetar aktivt med att förändra hindrande 
strukturer för att alla ska ha möjlighet att 
vara delaktiga.

¹, ² Alla oavsett kön, könsidentitet och uttryck, etnisk och social 
bakgrund, religion/trosuppfattning, funktionsförmåga, sexuell lägg­
ning eller ålder ska känna sig välkomna i Korpen.
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Våra 
prioriterade 

förflyttningar
Genom nedanstående t re  pr ior i terade för f ly t tn in-
gar  kommer Korpen at t  växa och bl i  en starkare 

mot ionsaktör  med ökad samhäl lsnyt ta . 
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Korpens verksamhetsidé bygger på att det 
ska vara enkelt att motionera tillsammans. 
Det ska vara enkelt att dra igång verk­
samhet, driva en förening, bli medlem och 
engagera sig. Medlemskapet är grunden 
och medlemskapets betydelse i Korpen ska 
stärkas. Korpen ska vara en möjliggöra­
re för människors engagemang. Genom 
motionsverksamhet i föreningsform bidrar 
vi även till samhällets demokratiutveckling.  

Det som gör Korpen unikt är bredden och 
flexibiliteten i verksamheten och att alla 
typer av motionsaktiviteter är möjliga. Digi­
talisering förenklar föreningsarbetet genom 
att minska administrationen och utveckla 
verksamheten.  

I fokus till 2032

• Stärka, utveckla och stödja de demokratiska processerna
• Bredda engagemanget
• Göra det enklare att driva förening
• Flexibelt och brett utbud
• Stärka medlemskapet

Stärka föreningsdriven motion 
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• 
•
•
•

Korpen ska vara en växande motionsrörel­
se som speglar mångfalden² i samhället. 
Fler ska hitta till och delta i verksamheten 
och varje förening prioriterar målgrupper 

I fokus till 2032

• Synliggöra normer och förändra hindrande strukturer för   
   underrepresenterade målgrupper
• Högre representation av underrepresenterade målgrupper i 
   samtliga delar av vår verksamhet

utifrån just sina förutsättningar. Mångfald i 
rekrytering av ledare och styrelseledamöter 
är en nyckelfråga.

Återspegla mångfalden i samhället
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• 
•
•
•

Korpen har aktiverat arbetsplatser sedan 
1945 och ser fortsatt en stor potential att 
genom arbetsplatser stärka både folkhäls­
an och idrottsrörelsens samhällsnytta. Via 
arbetsplatser kan en stor andel av Sveriges 

befolkning nås. Förutom friskare och nöjda­
re medarbetare som presterar bättre bygger 
motionsaktiviteter företagskulturen och ökar 
arbetsplatsens attraktivitet.

Aktivera arbetsplatser

• 
•
•
•

I fokus till 2032

• Fler arbetsplatser som motionerar med sin lokala korpförening
• Arbetsplatser som en viktig arena för att nå en ökad folkhälsa
• Ansluta fler arbetsplatsföreningar och nationella organisationer
• Utveckla relationen till de arbetsplatser som är anslutna
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För att 
lyckas med dessa 

förflyttningar 
behöver vi:

Synligheten ska öka och kommunika­
tionen fortsatt förbättras. Tillsamm­
ans sprider vi alla berättelsen om 
varför det är viktigt att Korpen finns. 
Korpen ska vara välkänt på de orter 
där verksamhet finns och det ska 
vara enkelt att hitta till och anmäla 
sig till aktiviteter. 

För att skapa en långsiktig stabilitet 
behöver finansieringen breddas och 
de ekonomiska förutsättningarna för­
bättras på alla nivåer. Att göra rätt 
saker, använda resurserna klokt och 
visa effekten av Korpens arbete är en 
självklarhet. Grunden är medlemmar 
som uppskattar verksamheten och 
motionerar med Korpen lokalt.

Öka
SYNLIGHETEN

Bredda 
FINANSIERINGEN
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I Korpen gör vi saker tillsammans. 
Korpen är ett nav för motion och vi 
samarbetar brett med andra som delar 
Korpens värderingar, både inom och 
utanför idrottsrörelsen på såväl na­
tionell som lokal nivå.

Det är en förutsättning att agera håll­
bart och förbundet stödjer föreningar 
med kunskap. I och med vårt än­
damål, som handlar om att utveckla, 
organisera och sprida motionsidrott 
bidrar Korpen främst till att stärka 
den sociala hållbarheten. Korpen ska 
även minska utsläppen och annan 
miljöpåverkan och kan ta en utbil­
dande roll i omställningen genom att 
informera om hållbara val.

SAMARBETA 
mer

Agera 
HÅLLBART
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