Svenska Motions-
idrottsforbundet



Ett friskare
och gladare
Sverige genom

motion!

Korpens vision och nya strategi antogs pa férbundsmotet
2024 och stracker sig till 2032. Visionen tar fasta pa att vi
finns till for att manniskor ska motionera, ma bra och ha
roligt tillsammans. Det &r nagot som varit viktigt fér Kor-
pen i snart hundra ar och som fortsatt &r viktigt framat.

Vi vill vara hela Sveriges motionsrérelse och det kan vi
bara bli genom att &ven vara hela Mariestads, Vindel-
ns, Vattenfalls och hela Malmés motionsrérelse. Det ar
genom att vara starka lokalt som vi kan vara starka som
organisation och bli en stark nationell aktér. Det &r lokalt
som innovationskraften och verksamheten skapas, med
stéd av foérbundskansliet.

For att lyckas maste vi forstas gora ett arbete,
saval pa foreningsniva som pa forbundsniva.
Och da maste vi gora det tillsammans!

Genom att samarbeta med Riksidrottsforbundet
och SISU Idrottsutbildarnas distrikt blir vi an starkare.
Det material du just nu l&ser ar tankt att anvandas
i arbetet med att ta fram en plan for hur just er férening
kan bidra till att nd malen i Fokus Korpen 2032.
| ett forsta steg de narmsta tva aren.

Om ni far dromma lite, vad star det 63
i er verksamhetsberattelse 20327?!
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Korpen gor det enkelt jor
mdnnishkor att motionera
och ha kul tillsammans.

Glddje, Gemenshap
och Alla ar vdlkomna

Det finns manga satt att se pa gladje.
| Korpens verksamhet handlar det manga ganger
om den rérelsegladje vi delar i till exempel grupp-
traningssalen, pa fotbollsplanen, i gymmet eller
pa pickleballplanen. Att vi gor saker tillsammans.
Att f& vara med och paverka sin egen rérelse
som medlem, ledare, anstélld eller i en styrelse
ger bade mening och gléadje. Det ar helt enkelt
roligare att géra saker tillsammans.

Det ar nar vi méts som bra saker hander. Korpen
har formats och utvecklats tack vare kreativa mo-
ten dér idéer skapats, broar byggts och framtiden

stakats ut. Att héra till, att vara tillsammans och
att ha en gemensam kénsla av mening ar viktigt i
Korpen. | en gemenskap &r varje enskild medlem,

ledare och styrelsemedlem viktig, bade i det loka-
la och i det nationella sammanhanget.

Vi bedriver en inkluderande! verksamhet
dar alla platsar och &r med utifran sina forut-
sattningar oavsett om du &r ledare, styrelse-

ledamot eller aktiv. Olika perspektiv och kompe-
tenser utvecklar oss och vi arbetar aktivt med att
féréndra hindrande strukturer fér att alla ska ha
mojlighet att vara delaktiga.

1Alla oavsett kon, kénsidentitet och uttryck, etnisk och social bakgrund,
religion/trosuppfattning, funktionsforméaga, sexuell laggning eller alder
ska kdnna sig valkomna i Korpen.




Nu borjar vi jobba
med planen!

Hur kan just er forening bidra till att vi gor verklighet
av Fokus Korpen 2032?

Arbeta tillsammans i féreningen,
tilsammans med RF-SISU och/eller
med en av féreningsutvecklarna
fran Korpens forbundskansili.

| strategin har vi tre prioriterade
forflyttningar. Vilka skulle ni kunna
bidra till for att utveckla féreningen
och férbundet i stort?

GOR SA HAR: Jobba med ett prioriterat
omrade at gangen. Vi har tagit fram ett
antal frdgor som ni garna far anvanda
som stod i arbetet. Men det &r givetvis
fritt fram att Iagga till, ta bort eller
komma pa helt egna fragor.
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VISION:
"Ett friskare
och gladare

Sverige genom
motion.”
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FRAGORNA AR UPPDELADE

| TRE STEG

1. Nuldge—-Har skapar vi en bild
av var vi ar idag.

2. Malbild 2032 - Lyft blicken och
formulera en malbild fér vad
vi vill uppna.

3. Vilka aktiviteter kravs for att
na vara mal?

Langst bak i detta hafte hittar ni ett
exempel pa en arbetsplan som ni kan
ta hjélp av i ert arbete. Nu kor vi!

Psst. 2032 kan kénnas langt bort

men tiden gar fort. Genom att dra igang
strategiarbetet pa en gang ger vi oss
sjalva de béasta férutsattningarna att

n& vara mal. Lycka till!

Omrade 1:
Starha foreningsdriven motion

| FOKUS TILL 2032:

e Starka, utveckla och stodja
de demokratiska processerna

e Bredda engagemanget

e Gora det enklare att driva
férening

o Flexibelt och brett utbud

e Starka medlemskapet

Korpens verksamhetsidé bygger pa att det ska vara enkelt att
motionera tillsammans. Det ska vara enkelt att dra igdng verksamhet,
driva en férening, bli medlem och engagera sig. Medlemskapet &r grunden
och medlemskapets betydelse i Korpen ska stérkas.

Korpen ska vara en mgjliggorare fér manniskors engagemang.
Genom motionsverksamhet i féreningsform bidrar vi &ven till
samhéllets demokratiutveckling.

Det som gor Korpen unikt &r bredden och flexibiliteten i verksamheten
och att alla typer av motionsaktiviteter &r mdjliga. Digitalisering férenklar
féreningsarbetet genom att minska administrationen och utveckla
verksamheten.

Dishussionsfragor till er:

Nulage
e Hur ser de demokratiska processerna i var foérening ut och vilka har mojlighet att paverka beslut?
e Hur ser det ideella engagemanget ut i var forening i dag?

e VVad behdver vi for att driva var foérening? (ekonomisystem, medlemshantering, bokningssystem, marknadsféring)

e Hur presenterar var férening medlemskapet och hur tar vi emot nya medlemmar?
@ Hur lever féreningens utbud upp till efterfragan i vart omrade?

Malbild 2032

e Hur ser var férening ut 2032 om vi far dromma lite?

e Hur fungerar féreningsdemokratin och medlemsengagemanget?
e Hur ser var férenings utbud av aktiviteter ut?

e Hur ser féreningsarbetet ut?

Aktiviteter:

DEMOKRATISKA PROCESSER OCH BREDDAT ENGAGEMANG:

e Hur kan vi starka, utveckla och stédja de demokratiska processerna? (Behover vi en forslagslada?
Ska vi starta ett ungdomsrad? Ska vi erbjuda utbildning fér valberedning och styrelse?)

e Hur kan vi sakerstélla att alla medlemmar har mojlighet att delta i och paverka féreningens beslut
och den verksamhet de &r aktiva inom?

@ Hur kan vi informera vara medlemmar om deras rattigheter och mojligheter att paverka
inom féreningen?

e Hur kan vi uppmuntra och stédja ledare och ideella inom féreningen?

GORA DET ENKLARE ATT DRIVA FORENING:

e Vad behdver vi utveckla och forbéttra for att effektivt kunna driva foreningen?

e Vilka administrativa eller byrakratiska processer kan férenklas for att underlatta for vara ledare och
medlemmar? (Kan vi minska antalet system? Kan vi utnyttja KIT pa ett battre satt?)

e Hur kan vi forbattra vara interna kommunikationskanaler och informationsfloden?

FLEXIBELT OCH BRETT UTBUD OCH STARKT MEDLEMSKAP:

e Hur kan vi anpassa vart aktivitetsutbud och véara aktiviteter for att méta medlemmarnas olika behov
och intressen och na en bredare medlemsbas?

e Vad kan vi gora for att 6ka vardet av medlemskapet i var forening? Hur kan vi férbattra medlemsupplevelsen
och sékerstéalla att medlemmarna ké&nner sig uppskattade och engagerade?



Omrade 2:
Aktivera arbetsplatser

Korpen har aktiverat arbetsplatser sedan 1945 och ser fortsatt | FOKUS TILL 2032:
en stor potential att genom arbetsplatser stirka bade folk- o Fler arbetsplatser som motionerar
hélsan och idrottsrérelsens samhéllsnytta. med sin lokala korpférening

e Arbetsplatser som en viktig arena
for att nd en 6kad folkhélsa

e Ansluta fler arbetsplatsféreningar
och nationella organisationer

e Utveckla relationen till de
arbetsplatser som ar anslutna

Férutom friskare och néjdare medarbetare som presterar
battre bygger motionsaktiviteter féretagskulturen och ékar
arbetsplatsens attraktivitet.

Diskussionsjragor till er:

Nulage

e Jobbar var férening mot arbetsplatser idag, och i s& fall pa vilket s&tt?
e Vad gor vér férening redan idag som vi skulle kunna erbjuda till arbetsplatser?

Malbild 2032

e Hur ser var férening ut 2032 om vi far dromma lite?
e Hur ser vart utbud mot arbetsplatser ut?
e Vilken bild har arbetsplatser av Korpen?

Aktiviteter

VIDAREUTVECKLA OCH UTVECKLA VERKSAMHETER MOT ARBETSPLATSER

e Vilka foreningsspecifika paket kan vi skapa for att attrahera arbetsplatser? Kan vi erbjuda cuper, tévlingar,
traningsprogram eller andra aktiviteter som &r anpassade for arbetsgrupper?

e Hur kan vi anpassa vara befintliga aktiviteter for att passa arbetsplatsernas behov och intressen?

e Vilka av Korpens gemensamma koncept och aktiviteter kan
vi anpassa och erbjuda till arbetsplatser som exempelvis Mitt Everest, Motionslandslaget?

SKAPA KONTAKT MED NYA ARBETSPLATSER

e Vilka strategier kan vi anvanda for att na ut till nya foretag?

e Hur kan vi presentera var forening och vara erbjudanden pa ett satt som ar attraktivt for arbetsplatser?
Vilka marknadsféringskanaler kan vi anvanda?

e Hur kan vi lyfta fram férdelarna med vara aktiviteter for arbetsplatser, sdsom forbattrad halsa,
teambuilding och 6kad trivsel?

Dags jor
rorelsepaus!

Nu ror vi oss igen for
att ha kraft kvar till att
diskutera hur vi kan arbeta
med att aktivera
arbetsplatser.

Benbagj Spring
pa stallet

i Omrade 3:
Aterspegla mangfalden i samhdllet

Korpen ska vara en véxande motionsrérelse som | FOKUS TILL 2032

speglar mangfalden i samhallet. Fler ska hitta till och e Synligg6ra normer och féréndra hindrande
delta i verksamheten och varje férening prioriterar strukturer fér underrepresenterade mélgrupper
malgrupper utifrdn just sina férutsittningar. Mangfald e Hégre representation av underrepresenterade

i rekrytering av ledare och styrelseledaméter ar en malgrupper i samtliga delar av var verksamhet
nyckelfraga.

Dishussionsjragor till er:
Nulage

e Hur ser mangfalden ut bland vara medlemmar idag (exempelvis kén, alder, etnicitet, funktionsférmaga)?

e Vad ar det som gor att vara medlemmar kanner sig valkomna och inkluderade?

e Ar vara aktiviteter tillgangliga fér personer med olika behov och férutsattningar?

e Vad finns det for hinder i var verksamhet som gor att vi inte nar alla?

e Vilka utbildningar eller andra insatser gallande mangfald och inkludering har vi fér medlemmar och ledare?
e Hur jobbar véar valberedning och styrelse med inkludering?

Mailbild 2032

@ Hur ser var férening ut 2032 om vi far drdmma lite? NORMER
e Hur upplevs mangfalden i var férening? 4r oskrivna regler
e Hur ser representationen ut bland ledare, anstéllda och fértroendevalda? som vi férvantas

forhalla oss till.
Aktiviteter

SYNLIGGORA NORMER OCH FORANDRA HINDRANDE STRUKTURER

FOR UNDERREPRESENTERADE MALGRUPPER

@ Hur synliggor vi vilka normer och hinder som finns i var férening och som kan stanga ute malgrupper
(exempelvis genom en kartldggning eller process)?

e Hur kan vi arbeta for att forandra vara strukturer och arbetssétt for att fler ska delta i vara aktiviteter
(ekonomiska hinder, sprak, tillganglighet)?

e Hur kan vi skapa relevanta och meningsfulla aktiviteter som tilltalar grupper som vi inte nar idag
(aktivitetsanpassning, marknadsforing, samarbete med andra organisationer eller lokala evenemang)?

REPRESENTATION AV UNDERREPRESENTERADE MALGRUPPER | SAMTLIGA DELAR AV VAR VERKSAMHET

e Vilka strukturer och arbetssétt behover vi forandra for att fa en bredare representation bland ledare, anstallda,
fértroendevalda?

e Hur skapar vi en kultur dér fler personer kdnner sig vdlkomna och uppmuntras att ta pa sig en roll var férening?

Exempel pa hindrande strukturer eller normer:

Lokaler som inte &r tillgangliga for Om vi inte har kommunikation pa Om rekryteringsprocesser inte &r
personer med funktionsnedséttning flera sprak kan det vara svart for transparanta och val kommunicerade
kan hindra deltagande. medlemmar att delta full ut. sa riskerar vi att forlora viktig kompe-

tens och nya perspektiv.

Medlemsavgifter eller kostnader
Verksamhet pa vissa tider kan for att delta i aktiviteter kan exkludera
exkludera vissa medlemmar. personer med begransande
ekonomiska resurser.



VERKSAMHETSPLAN FOR PERIOD:

Strategier

Stark
forenings-
driven
motion

Aktivera
arbets-
platser

Aterspegla
mang-
falden

i samhallet

Vad? Hur? Vem? Nar? Stod

Malbild
2032 Vad vi ska gora? Beskriv hur det ska géras. Vem ar ansvarig? Nar ska det goras Hur foljer vi upp arbetet?
Beskriv ambitionen. Behover ni ndgot st6d? Vilka &r mer inblandade? (tidsperiod)? Nér ska det Vem &r ansvarig?
vara klart?
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