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Fokus Korpen 2025

KORPEN



Nagra ord pa vagen

Korpen ar en organisation | standig
rOrelse. Det vi gor, det gor vi tillsam-
mans. Fokus Korpen 2025 ar nasta
steg i var forandringsresa. Vi vill att
fler upptacker gladien med att
motionera. Bakom Fokus Korpen
2025 star styrelsen, medlemmar
och eldsjalar. Vi har gjort en gedi-
gen bakgrundsanalys™ och vi har
kikat In | framtiden.

FOl med séa far du veta mer.

*Den och allt annat material hittar du p& korpen.se/fokuskorpen2025




Det harar
Korpen.

Arbetskamrater har samlats pa sina arbetsplatser
for att idrotta sedan slutet av 1800-talet. Nar Korpen
startade var vi ett férbund inriktat pa foretagsidrott,
dvs korporationsidrott.

|dag erbjuder vi bade foretagsidrott och motions-
idrott for andra. Men grundidén har hela tiden varit
densamma - att géra det enkelt fér manniskor att
motionera och ha kul tillsammans!



Korpens uppdragssnurra

Uppfyller Méjliggor

UPPDRAG RESURSER

KORPEN GOR DET ENKELT FOR AKTIVITETER IDEELL KRAFT

MANNISKOR ATT MOTIONERA OCH MOTIONSIDROTT | FORENING MEDLEMSAVGIFTER
HA KUL TILLSAMMANS AKTIVITETSAVGIFTER

SAMHALLSSTOD

Omsatts i Genererar

Bestammer Bidrar till

MEDLEMMEN

VARDEGRUND: GLADJE, GEMENSKAP, ALLA AR VALKOMNA




1. Vart uppdrag

Vi vill att fler méanniskor ska upptacka att det ar
roligare, enklare och mer tillgangligt att motionera
tilsammans. Detta gor oss unika inom Riksidrotts-
férbundet. Vi ar ensamma om att vara specialister
pa motionsidrott och ett breddirottsférbund dar
flera idrotter far plats, saval for grupper som indi-
vider. Har har Korpen en viktig funktion att fylla.
Vi kommer &ven i framtiden att vara en viktig del
av manniskors hélsa.

2. Vara aktiviteter

Korpen ser till att manniskor far maojlighet att forverk-
liga sina egna, sina vanners eller sina arbetskam-
raters motionsonskningar. Vi utvecklar, organiserar
och sprider idrottsaktiviteter, anpassat efter 5nskemal

och behov. Hos oss ar det enkelt att borja motionera.

Oavsett om man ar nybdrjare eller senbdrjare.

3. Vara resurser

Inget ar viktigare for oss an de manniskor som
engagerar sig i Korpen. Blandningen av profes-
sionell kompetens och ideellt arbete ar unikt fér
oss. Var verksamhet finansieras pa flera satt. Dels
genom medlems- och aktivitetsavgifter. Dels genom
samhallsbidrag, idrottsytor, sponsrings- och part-
nerskapsintakter.

4. Vara medlemmar

Hos Korpen har medlemmarna stérre inflytande
dver verksamheten an i manga andra idrottsorganisa-
tioner och vi styrs inte av internationella regler. Vara
medlemmar bestammer, deltar och bidrar i verk-
samheten och organisationen, vilket ocksa gor att
vi kan férandras och utvecklas snabbare. Det ar
darfor som Korpen ar duktiga pa att plocka upp
trender och énskemal.

Gladie ar att
dela upplevelser
med anara




Det finns tva satt att se pa rorelsegladjen vi delar.
Ett ar gladjen att réra pa kroppen. Att frigbra energi
tillsammans med andra. Ett annat ar majligheten
att vara med och paverka en rorelse som Korpen.
Oavsett om du &r deltagare, ledare eller arbetar i
en styrelse. Det ar helt enkelt roligare att gora saker
tillsammans. Extra roligt i Korpen.

Det ar nar vi mots som bra saker hander. Korpen har
formats och utvecklats tack vare kreativa moéten dar
idéer skapats, broar byggts och framtiden stakats
ut. Som medlem och ledare i Korpen har du bidragit
genom att vara en del i ett storre sammanhang.

Men det ar inte sjalvklart att alla kdnner sig delak-
tiga. Darfor ar det viktigt att arbeta med att fanga
upp sma och stora insatser i féreningen — upp-
muntra och dela dem med andra. Pa sa satt skapar
vi en positiv atmosfar, och pa langre sikt en vilja
och stolthet att vara del i gemenskapen. Hos oss
ar motion viktigare an tavling.




KORPE UNGDOMAR FAMILJEN ARBETSPLATSER ~ SENIORER

VERKSAMHETSUTVECKLA VISION 2025
OCH SAMVERKA KORPEN -BAST PA MOTION
STARK KORPENS GRONA OCH MAL 2025
SKONA LEDARSKAP KA BLIFLER
. . V| A

STARK KORPENS VARUMARKE OCH MEDLEMMAR! VI AR
KOMMUNICERA BATTRE MER FYSISKT AKTIVA,
MER ENGAGERADE

DIGITALISERA MERA OCH NOJDARE!
MER RESURSER ETT TYDLIGARE
PA ALLA NIVAER! KORPEN:
UPPDRAGET,

DEN MODERNA VARUMARKET OCH
FORENINGEN ENGAGERAR POSITIONEN!

ROLIGARE ENKLARE TILLGANGLIGARE  TILLSAMMANS KORPEN




Vision 2025

Korpen-bast pa motion

Mal 2025

Vi ska bli fler medlemmar!

Vi ar mer fysiskt aktiva, mer engagerade och nojdare!
Ett tydligare Korpen: uppdraget, varumarket och
positionen!

Var position

Korpen &r Sveriges forsta specialist pa breddidrott.
Hos oss ar alla manniskor och former av motion lika
valkomna. Oavsett om det sker genom arbetet eller
pa fritiden. Vi har inget emot att ibland dela idrott
och malgrupper med andra specialidrottsférbund.

Korpen konkurrerar inte — vi kompletterar. Vi ar
garna slussen mellan idrotter och férbund.

Vi delar garna med oss av var kunskap och erfar-
enhet och ar val medvetna om att vi ar en av de
viktigaste mojliggorarna for att infria svensk idrotts
strategi 2025.

Korpen star beredda att ta denna position lokalt,
regionalt och centralt. For att lyckas behdver vi
dela samma varderingar och historia.

Vara malgrupper

Fran borjan erbjod vi motion i samband med arbetet.
Darefter la vi till motion pa fritiden. Numera har vi
utokat vara malgrupper med ungdomar 13-25 ar
(samma definition som svensk idrott). Vi kommer
ocksa att satsa mer pa seniorer, nyborjare, sen-
bérjare och familjer.

Vara strategier

> \erksamhetsutveckla och samverkal

Korpen ska vidareutveckla verksamheten sa att
ungdomar, vuxna och seniorer valjer att idrotta till-
sammans under hela livet. Vi &r unika med vart
breda, enkla och flexibla utbud (en framgangs-
faktor vi vill varda och utveckla).

Arbetsplatsidrott ligger oss varmt om hjartat och vi
kommer aven i fortsattningen att utveckla motion
pa detta omrade, i nara samverkan med vara
nationella organisationer och korpféreningar.

Kormen gor

Al mAjigt



For att attrahera och behalla medlemmar, och for
att bli annu tydligare i vart erbjudande, behdver vi
utveckla och paketera var motionsidrott gemensamt
| organisationen.

Utgangspunkten ar alltid var kvalitetspolicy dar
var definition av korpkvalitet ar att vi gor ratt
saker. Ratt saker &r det vara medlemmar tycker
ar viktigast, och som vi tillsammans med dem kan
utveckla. Nyckelorden ar kompetens, enkelhet,
tillganglighet och tydlighet.

For oss i Korpen, som breddidrottsférbund, faller
det sig naturligt att samarbeta med andra.

Vi vill foérstérka den kollegiala kulturen bade inom
Korpen och svensk idrott. Férbund och féreningar
kompletterar varandra.

Genom att forstarka samverkan med distriktsfor-
bunden/SISU Idrottsutbildarna (svensk idrotts
gemensamma stodorganisation) sa 6kar Korpens
utvecklingsresurser.

» Stark Korpens varumarke och

Kommunicera battre
Vi satsar pa att varna, varda och utveckla Korpens
varumarke tillsammans i organisationen.

Foreningar som ar anslutna till Korpen ar stolta
varumarkesbarare och tar stort ansvar for att varna
och varda varumarket. Vi skarper kraven pa nya
féreningar som ansluter sig till Korpen kring
varumarket.

Vi satsar gemensamma resurser pa att fa de for-
eningar som redan idag ar "Tillsammans med
Korpen” att vilja vara en del av Korpen och ser
fordelarna med detta.

En stor del i arbetet med att starka varumarket
handlar om att kommunicera mera och battre
med var in- och omvarld. Kommunikation ar
ocksa en grundldggande forutsattning for vart
férandringsarbete.

Vi behover bli battre pa att sprida en stolt och
engagerande beréttelse om oss sjélva, vart er-
bjudande och vart vi &r pa vadg mot 2025!



» Stark Korpens grona och

skona ledarskap

| den strategiska planen for svensk idrott 2025
ar ett starkt ledarskap en av de fem utpekade
utvecklingsresorna.

Korpens ledarskapsfilosofi — Lev som du lar! Bry
dig! Mgjliggor! — syftar till att frigora handlings-
kraft genom att stédja manniskors motivation och
engagemang.

> Digitalisera mera

Forandringsresan Fokus Korpen 2012-2018 identi-
fierade tva viktiga fokusomraden. For det forsta, att
tydliggéra och marknadsfdra vart unika erbjudande.
FOr det andra, att bredda majligheter till dialog, en-
gagemang och paverkan bland vara medlemmar
(MMM-projektet, modernisera medlemskapet och
medlemsbegreppet).

Under arbetet med Fokus Korpen har digitaliseringen

Korpens grona och skéna ledarskap kdnnetecknas av att vi identifierats som en viktig vag och majlighet i vart

alltid ser mdnniskorna som vdgen till framgdng. Det bygger pd en férandringsarbete.
omsesidig paverkan med oppen dialog och relationsbyggande.

En gron och skon ledare uppmuntrar andra att ta
initiativ, agera kreativt och ifragaséatta gamla tankar
och vanor. En gron och skon ledare lyssnar, coachar,
ger och tar feedback pa beteende och ledarskap.

For att skapa en framgangsrik och hallbar organi-
sation ar det grona och skdna ledarskapet en viktig
kompetens vi vill starka. Lyckas vi med detta sa
tillgodoser vi alla individers unika behov, forutsatt-
ningar och énskemal.

I framtiden kommer digitala kanaler bli allt viktigare.

Aven i den strategiska planen fér svensk idrott 2025
betonas vikten av digitalisering vid sidan av utbildning
och bildning som avgdérande for att na malen.

Genom en 6kad digitalisering vill vi skapa storre sam-
hdrighet inom Korpen, effektivare kommmunikation,
starkare varumarke och ett effektivare utnyttjande
av hela organisationens samlade resurset.



> Mer resurser pa alla nivaer

| stravan att varda och forbattra var verksamhet
kravs mer resurser pa alla nivaer i Korpen. Mer ideellt
engagemang, fler ledare, pengar till kompetens-
utveckling, tillgang till fler och battre idrottsytor
osv. Vi ska verka for ekonomisk stabilitet och
trygghet och se till att det finns ratt kompetens i
foreningarna och fokusera mer pa resursomradet.

Tillsammans inom Korpen och svensk idrott behover

vi hitta smarta satt att poola resurser. Vi ska dra nytta

av stordriftsférdelar, effektivisera arbetsprocesser,

samordna storre utvecklingsarbeten, nyttja gemen-

samma satsningar och kompetenser via distrikts-

idrottsférbunden /SISU Idrottsutbildarna med
mera.

Den moderna foreningen engagerar

Det ska vara enkelt och valkomnande att
engagera sig i Korpen. Foéreningsformen ar aven i
framtiden grundstrukturen i Korpen, men i takt
med att den moderna manniskans livssituation
férdndras, be-hover vi hela tiden anpassa och
férenkla formerna fér engagemanget.

FOr att vara en stark, levande och vaxande
motions-idrottsrorelse dar manniskor vill vara
med och bidra, krdvs ett stdndigt pagaende
arbete med att vitalisera demokratin och vara
arbetssatt.

Indikatorerna - sa har
foljer vi upp att vi ar pa ratt
vag

e Antal medlemmar i vart gemensamma system,
Korpens IT-system (KIT).

® Antal ledare i vart gemensamma system KIT.
e Storleken pa var ungdomsverksamhet.

® Hur n6jda medlemmarna ar som deltar i var verk-
samhet. Nojdheten mats i NMI (N&jd-
Medlemsindex).

e Hur val vara medlemmar tycker att Korpens
ledare foretrader vart grona, skona ledarskap.

e Antal féretag som erbjuder korpidrott.

e Storleken pa motionsaktiviteter i nationella
organisationer (antal korporationsidrottsstarter).

e Kunskap och kannedom om medlemmarnas
motionsvanor.

e Kunskap och kdannedom om Korpen bland
manniskor som tranar/motionerar.

Malet ar inte att vinna
utan att ha roligt



Svensk idrott och de fem
overgripande malen

1. Livslangt idrottande. Svensk idrott ska vidare-
utveckla verksamheten sa att barn, unga, vuxna
och aldre valjer att idrotta i férening under hela livet.

2. Svensk idrott ska na fler idrottsliga framgangar
internationellt.

3. Alla lever och leder enligt svensk idrotts vardegrund.

4. ldrott i férening. Svensk idrott ska vidareutveck-
las, samverka med andra aktorer och ge goda
mojligheter att idrotta i forening.

5. Idrotten gor Sverige starkare. Svensk idrott ar en
annu starkare samhallsaktor.

Korpen har en viktig roll i arbetet. Vi ska inte en-
gagera oss i barnidrott eller idrottsliga framgangar
internationellt (det gbr de dvriga specialidrottsfor-
bunden) men nér det géller de andra malen har
Korpen en nyckelroll.

Svensk idrott forandras -
och vi med den

Hos oss ar det roligare, enklare och mer tillgangligt
att motionera tillsammans hela livet.

Med férandringsresan Fokus Korpen 2025 bidrar vi
till idrottsrérelsens gemensamma mal — en motions-
idrottsrorelse dar alla platsar.

Fokus Korpen 2025
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