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Ett speciellt ar
att bli ny forbunds-
ordforande

Det var ett speciellt ar att bli ord-
férande — mitt i en pandemi. Om det
ska lyftas fram nagot positivt ur detta
sa &r det att vart digitala arbete fatt
ordentlig fart under pandemiéret.

Aven om vi inte kunnat ses fysiskt
upplever jag att vara digitala traffar
bidragit till att vi kunnat halla diskus-
sionen levande, inte minst nar det
géller utvecklingen av vart digitala
utbud och att dela goda idéer med
varandra.

Det &r ocksa kul att se hur aktiviteter
som BrantEverest och Korpen Online
har spridits nationellt och engagerat
manga i vara foreningar. Korpen
Challenge har mangdubblat deltagar-
antalet och dér hoppas jag att vi kan
ta tillvara pa det engagemang som
véaxt fram till vart arbete med att
skapa aktiva arbetsplatser. Vart fokus
pa att bli mer narvarande och lyfta
fram fysisk aktivitet pa arbetsplatser
runt om i landet blev extra tydligt
under 2020.

Korpen fyller en viktig roll som det
inkluderande och innovativa férbundet
inom den svenska idrottsrorelsen.

Att aktivera och inkludera méanniskor,
utifrdn deras egna idéer och vilja att
delta, tror jag blir an viktigare efter
pandemin. Det motionsbehov som
byggts upp under det gangna aret
behover tas tillvara. Jag tror att var
roll kommer vara extra viktig nér det
ar dags att ateraktivera vara medlem-
mar och locka tillbaka de som lamnat
medlemskapet. Korpen Svenska
Motionsidrottsférbundet fyller en viktig
funktion i Svensk idrotts strategi 2025,
exempelvis nér det géller det livs-
l&nga idrottandet. Med strategimalet
som grund har vi tagit kliv mot den
moderna féreningen, inkludering och
nya satt att trdna och tavla pa.

Slutligen vill jag passa pa att tacka
alla som stéllt om istéllet for att stélla
in. Det ar kul att se den kreativitet och
vilja till utveckling som finns inom vart
férbund. Jag hoppas vi kan ta vara
pa de nya aktiviteter som vaxt fram
och addera dessa till vart stora utbud,
nu nar vi alla ser fram mot att f& kéra
igang for fullt igen.

Erik Séderberg

Férbundsordférande Korpen
Svenska Motionsidrottsférbundet
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Digitalt genombrott
ar arets ljuspunkt

Det hér blev ett &r som saknar mot-
stycke i den svenska idrottshistorien.
Hela idrottsrérelsen tvingades stélla
om och ténka nytt. Korpen Svenska
Motionsidrottsférbundet var sa klart
inget undantag — hela var organisation
gick in i nagon form av stabslage.
Gladje, gemenskap och kul tillsam-
mans hamnade i skuggan bakom
restriktioner, installda aktiviteter och
jakt pa stodformer.

Manga féreningar har haft ett extremt
tufft ar, flera har tvingats lagga ner.
Men det fanns ocksa ljuspunkter:
digitaliseringen i var verksamhet tog
ett rejélt kliv mot att bli en sjélvklar
del i vart utbud och var verksamhet.
Redan nar pandemin var inne i férsta
vagen fick vi i samarbete med flera
féreningar igdng onlinetraning. Och
under hésten var det alltfler féreningar
som erbjod digital traning via Korpen
Online, bokningsbar i KIT. Det visade
att vi ar bra p4 att stalla om, inte in.
Aktiviteter har flyttats utomhus var,
sommar, host och vinter. Under aret
har vi ocksa markt att fler arbets-
platser har tagit kontakt i hopp om
att tillsammans med Korpen aktivera
medarbetare som arbetar pa distans.
Fyra ganger s& manga deltog i var
digitala motionsutmaning, Korpen

Challenge som ar 6ppen for alla, men
dér arbetsplatser &r en majoritet.

Vid &rsskiftet hade samtliga féreningar
registrerat sig i vart gemensamma
IT-system, KIT. Nu véntar en stor
utmaning att anvanda systemet for
att samla ihop féreningarnas verk-
samhetsutbud. P& var nylanserade
externa webb, korpen.se, kan
bestkaren nu se vart breda utbud,
ort fér ort. Utvecklingen av sdékords-
optimering pabdrjades under 2020.
Malsattningen &ar att den som soker
efter ndgot som finns hos oss pa
Korpen ska hitta ratt direkt — ort,
erbjudande och bokningsbar aktivitet.

Jag vill till sist ocksa lyfta fram vart
arbete med den prioriterade malgrup-
pen seniorer. Under 2020 utvecklade
vi en ledarutbildningsplattform i vart
projekt Aktiv Senior. Projektet genom-
for vi tillsammans med PRO och
SISU Idrottsutbildarna, finansierat av
Postkodstiftelsen. Den har satsningen
gar hand i hand med var ambition

att hitta nya samarbetsformer och
extern finansiering.

Eva Bjernudd

Generalsekreterare Korpen
Svenska Motionsidrottsférbundet
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Var organisation
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Ska man vara riktigt petig sé heter

vi Korpen Svenska Motionsidrotts-
férbundet och har varit ett férbund
inom Riksidrottsférbundet sedan
1976. Men alla som kénner oss kallar
oss Korpen. Lite som en kér, bra och
trogen vén. En van som alltid har
funnits dar i vatt och torrt.

Pa satt och viss kan man saga att
Korpen alltid funnits. Eller &tminstone
i 76 ar, dar det senaste aret inte varit
riktigt som vanligt. Det var ndmligen
da, 1945, som Stockholms stads-
fullméaktiges ordférande Carl Albert
Andersson tog initiativet att bilda
Svenska Korporationsidrottsfér-
bundet. Och da kanske du ocksa
forstar varifran “smeknamnet”
Korpen kommer ifran...

Medlemmar

Korpen finns éver hela Sverige

och varje dag motionerar tusentals
manniskor i ndgon av vara 269
féreningar. Medlemmarna i Korpen,

N

alla féreningar och nationella
organisationer har méjlighet att
skicka in forslag pa férandringar,
skriva motioner och pa s satt
paverka organisationen. Under
2020 fick manga ocksa prova pa
att gora det pa digitala arsméten.
Tillsammans bygger vi Korpen!

Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen bestar av ord-
forande och tio ledamoter, fem
kvinnor och fem mén samt en
ungdomsrepresentant. Férbunds-
styrelsens uppdrag &r att leda och
utveckla verksamheten enligt det
som star i stadgarna samt for-
bundsmétets beslut.

Under 2020 hade férbundsstyrelsen
nio méten, varav tre fysiska, fem
Teamsmaoten och ett telefonmote.

Korpens féorbundskansli
Korpens férbundskansili finns fér att
frAmja rérelsens och medlemmarnas
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gemensamma intressen och for att
férvalta Korpen Svenska Motions-
idrottsforbundets idé. Att leda, driva
pa och samordna Korpens gemen-
samma utvecklingsarbete, i linje med
de gemensamma beslut som fattas

i demokratisk ordning, &r ett av de
viktigaste verksamhetsomradena.

Korpens férbundskansli finns dven
till for att stédja korpféreningar runt
om i landet och underlatta deras
arbete med att fa sina medlemmar

att motionera och ha kul tillsammans.

Under 2020 har manga av samtalen
och mejlen forstds handlat om verk-
samheten under pandemin.

Medeltalet for antalet anstallda pa
Korpens férbundskansli fér 2020
uppgar till 20 personer.

Siffror vi

1400 deltagare

i Korpen Challenge

Korpen har tillsammans med Challen-
gize arrangerat Korpen Challenge i
flera &r och 2020 blev arrangemanget
en riktig dundersuccé. Totalt deltog
190 lag och cirka 1 400 personer
peppade varandra till aktivitetspodng
under sex hdstveckor.

Motionsutmaningen &r ett bra séatt
for féreningar att locka till sig nya
medlemmar, samarbetspartners
och dessutom f& kickback direkt till
féreningen.

En férening som lyckades valdigt bra
var Korpen Ostergétland som genom
ett aktivt arbete lyckades sélja in
Korpen Challenge till flera féretag och
arbetsplatser lokalt i Ostergétland.

— Vi ser detta som en véldigt bra
produkt att kunna marknadsféra mot
arbetsplatser, och i nésta steg fa in
en fot fér att kunna erbjuda mer verk-
samhet pa arbetsplatser, sdger Asa
Hjértstrand, verksamhetschef Korpen
Ostergétland.

Kennet Bergqvist och Sandra Reinklou
pa toppen av Brantberget.

Over 800 umeébor tog

sig an BrantEverest

Under 2020 fick Korpen Umea Gver
800 umedbor att ge sig p& utmaningen
att ga upp och ner for Brantbergs-
backen i deras utmaning Brant-
Everest.

Korpen Umeas idé har tagits tillvara
pa och utvecklats till det nationella
projektet Mitt Everest som pabdrjats
under 2020. Malet &r att 10 000
personer tar sig an utmaningen

att i sin lokala backe g& 8 849 hojd-
meter, vilket motsvarar varldens
hégsta berg Mount Everest.

‘Syftet med Mitt Everest-projektet
ar att f4 fler manniskor att rora pa
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sig utomhus pa ett coronasakert satt
och pd samma gang skapa ny verk-
samhet och fa nya medlemmar till
medverkande féreningar. Mitt Everest
lanseras i mitten av april 2021.

Over 5 000 personer har
tréanat online

Under 2020 inleddes ett pilot-
projekt for att undersdka intresset
hos Korpens féreningar om att starta
onlinetraning. Intresset var stort och
Korpen Online blev till verklighet och
gick live sommaren 2020. Tiotalet
korpféreningar bérjade succesivt
under sommaren erbjuda sina med-
lemmar onlinetréning som darmed
fick ett nytt satt att halla sig aktiva
under coronapandemin och tider av
distansering.

Pa ett halvar hade Korpen Online
6 437 visningar, varav 5 441 unika
visningar vilket gav narmare 900
tittartimmar.



Nedslag i
Korpsverige 2020

Vara stora 6ppna féreningar,

med anstélld personal, har haft

ett extra tufft 4r. Dessa féreningar
dr ocksa en viktig resurs i vart arbete
med att uppfylla vart uppdrag inom
Riksidrottsférbundet. Féreningarna
har ofta ett brett utbud och ménga
arbetsplatser som deltar pa olika
satt. Aven verksamhet i mindre,
helt ideella, féreningar har paverkats
av pandemin.

Trots pandemins negativa effekter
pa svensk idrott, och att verksam-
heter tvingats stélla om, sa har flera
goda verksamhetsidéer arbetats
fram under det gangna éret.

Korpen i Savar siktar hogt
Det sjuder, bubblar och stormkokar
det i korpidrottsféreningen Savar IK
Korpen. For att locka gammal som

ung till idrottsplatsen i S&var utveck-
las anlaggningen till att bli lite av en
multiarena. Férutom skridskoplan
och fotbollsplan har en beachplan for
handboll, volleyboll och innebandy
byggts. Dessutom ar en 18-hals disc-
golfbana under uppbyggnad. Légg
dar till cykelpumpbana, skateramp,
outdoor training och hinderbana.

| Savar satter fantasin inga granser!

Smittsdkert i Huddinge

- Botkyrka

Foéreningen har trots pandemin
lyckats halla delar av verksamheten

i gang pa ett smittsékert satt. Det
traditionella sommarlagret kunde
genomfdéras i mindre omfattning, men
med mycket handsprit och karlek.
Starka seniorer har ocksa kunnat kéra
pa i mindre grupper utomhus samt
haft cirkeltréaning pa lunchen.

Det véxer sé det knakar i lilla Savar. Per Hoglund i Savar
IK Korpen kan stolt se hur idrottsplatsen vaxer till en multiarena.
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Okad inkludering med
onlinetréaning

Vattenfalls IF Stockholm har fér nér-
varande cirka 1 450 medlemmar och
ar darmed Vattenfalls stérsta idrotts-
forening i Sverige. Som for s manga
andra féreningar har 2020 for féren-
ingen handlat om att stélla om. Och
d& har det i forsta hand handlat om
onlinetraning.

— Vi &r oerhért stolta som férening
éver att kunna ha stéllt om, istéllet fér
att stélla in helt! Sjélvklart féredrar vi
att kunna tréffas live, men om vi ska
se nagra férdelar med att kéra digitalt
sa &r det att vi dven har kunnat dela
med 0ss av passen till medlemmarna

i 8vriga idrottsféreningar inom Vatten-
fall. Vara pass har &ven lockat till sig
deltagare éver landsgrdnserna och
férhoppningsvis s& har vi &ven lockat
med dem som inte brukar delta pa
ordinarie grupptrdningspass, sdger
ordférande Mikael Hellsvik.

Foreningen fattade ocksa pa arsmotet
beslut om att starta en E-sportsektion.
Under 2021 &r férhoppningen att skapa
storre forstéelse 6ver vad E-sport
egentligen &r, bli &nnu fler medlemmar
och kunna arrangera event. Fér det
fina arbetet med inkluderande, digitala
tréningspass fick féreningen utmar-
kelsen "Arets forening” pd Vattenfalls
férbundstdmma.

Cirkel, 10.min Styrka

Pickleball flyttades ut
| Jonkoping snabbade Korpen pa

Trepoangare i Kiruna

Korpen Kiruna har stretat pa och

startats med Projekthjalp av Ungdom-
sidrott och som har goda mdjligheter
att leva vidare.

Ingen dans pa rosor

Alla har dock inte, trots envetet
arbete, lyckats att halla féreningen
igang. Korpen Karlskoga tvingades

i slutet av 2020 ldmna in en konkurs-
ansokan efter att ha kdmpat med
ekonomin i flera &r. Pandemin blev
helt enkelt slutet fér féreningen.

— Sedan finns ju alltid hoppet att
féreningen kan dteruppsta framoéver,
séger tidigare ordféranden, Helena
Frisk.

Det var nér den aktivitet som genere-
rade mest pengar fick stallas in, som
foreningen insag att det skulle bli for
tufft. Trivseldansen i Storfors Folkets

med att flytta pickleball utomhus. Det  ett par saker sticker ut lite extra.
Strategiskt pa sociala medier fanns en plan fér sommaren, mennu  Féreningens I&ptévling, Jagarmilen,
Korpen Sddertélje har under pandemin blev det utomhusspel snabbare an gjordes om till JAgarrundan 2020
jobbat mer strategiskt med sociala planerat. for att kora pa ett corona-sékert satt.
medier, bland annat under #hemma- Farre personer pa plats samtidigt — | bérjan av pandemin tvingades
motion, med en julkalender och med och inte lika manga funktionérer som vi ocksa stélla in vara populéra tips-
100-utmaningen. Alltsd att du ska gora vanligt. Aven barn och ungdomar har  promenader (var andra stora inkomst-
en utvald 6vning 100 ganger om dagen kélla) da flera medarrangérer drog sig
i en vecka. Foreningen har ocksa bjudit ur och vi ansdg oss inte heller kunna

Hus lockade ungefér 150 personer
som varje s6ndag svangde sina lur-
viga tillsammans.

— Omstéliningen blev bra! Vi hade
i snitt 14 deltagare pa de tio olika
passen, konstaterar Christian Canner-  till och fran fatt tréana tillsammans,

stad, anstélld pa Korpen Jénkdping. da passade foreningen pa att starta

pa livepass fran vardagsrummet sam-
tidigt som en hel del pass har kunnat
héllas utomhus med stort avstand.

— Vi har jobbat lite olika, mot olika
alderskategorier pa Instagram och
Facebook, beréttar verksamhets-
chefen Annelie Dahlgren, Korpen
Sédertélje.

Att det dessutom ledde till ett sam-
arbete med motionsidrottsféreningen
Tokarp Grashagens IF gjorde ju inte
saken sdmre. Det var ndmligen i deras
omréade pickleball-ytan hittades.

Transparent kommunikation
Korpen Malmé har sténgt ner hela

sin verksamhet i omgéangar och star i
skuld till sina medlemmar. Féreningen
kommunicerade hela tiden pa ett
transparent satt med sina medlemmar
om vad som géller.

Styrelsen i Malmo har ocksa tagit
fram en modell fr hur utebliven
verksamhet ska kompenseras. | férsta
hand erbjuds medlemmen kompensa-
tion i form av en ny aktivitet, men den
aktive kan ocksa vélja att efterskanka
avgiften till féreningen. Den som inte
vill ndgot av detta, erbjuds aterbetal-
ning nér féreningens verksamhet ater
ar i full gang.

basket i &ldrarna 13 ar och uppét.
En populér stéd verksamhet som
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garantera att vara promenader var helt
smittsékra dven om vi var utomhus.



Loéfven traffade

Korpen Gotland

Statsminister Stefan L6fven hade
under hdsten 2020 digitala samtal
med sa kallade medborgarinitiativ
som hjélpte manniskor och samhallet
i stort i Sverige under coronapande-
min. Ett av de vdlmenande initiativ
som statsministern ville veta mer om

var Korpen Gotlands utomhusgympa.

— Stefan Léfven bedyrade hur viktig
de ideella organisationerna &r under
en kris, sdger Marie Flodman som &r
verksamhetschef pa Korpen Gotland.

Kreativ verksamhet i Korpen
Orsa under coronapandemin
Coronapandemin och dess begrans-
ningar pa maojligheterna att utéva de
motionsaktiviteter som vi &r vana vid
ledde till 6kad kreativitet och tank-
ande utanfor boxen. Korpen Orsa
visade under aret pa sin kreativitet
genom att dra igdng bade spinning
utomhus, tipspromenader av olika
slag och vandring med sndskor. Ga
gérna in pa Korpen Orsas Instagram
@korpenorsa och inspireras!
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Angelika till final

i Arets volontir 2020

Korpen har flera eldsjalar till ledare
och instruktérer runt om i landet och
i november blev Angelika Schwarz i
Korpen Umea nominerad som en av
finalisterna i Arets volontar 2020. En
tavling som arrangeras av Volontar-
byran.

S& hér 16d nomineringen:

Angelika engagerar sig i Korpen och
bidrar ddr med mycket kérlek, gladje
och omtanke fér alla. | coronatider har
det varit tufft ekonomiskt fér Korpen
och Angelika har gjort allt fér att
Korpens medlemmar ska ha méjlighet
att rora pa sig anda. Hon har under
hela sommaren och sin semester haft
gratis grupptréningspass utomhus
for att Umeds befolkning ska & réra
pa sig pa ett sakert satt. Manga av
Korpens deltagare &r éldre och har
haft det tufft med aktiviteter sedan
pandemin kom, men Angelika kdmpar
mycket fér den ensamma senioren
och har sett till att alla kan delta pa
ett sékert satt.

Heros stéllde om

Parasporten, dar manga av delta-
garna kan vara i en riskgrupp, har
drabbats extra hart under pandemin.
Under 2020 minskade idrottandet
inom parasporten till mindre an
hélften.

KF Heros, ledande parasportférening
i Korpen, har "bara” tappat 15 procent
av medlemmarna da de anammat
instéllningen "Vi stéller inte in, vi
staller om”.

Efter ett uppehall i mars startades nya
utomhusaktiviteter i Boulognersko-
gen sa som tipspromenad, ga-bingo,
boccia, kubb och stavgang. Det blev

sa lyckat att det ar aktiviteter som
kommit for att stanna &ven efter
pandemin.

Under hosten lyckades féreningen
ocksd genomféra en turnering i
elhockey, World Cup Volt Hockey
pregames. Under 2021 ar planen att
Heros star som vard for den interna-
tionella turneringen.

KF Heros har ocksa tagit vara pa
tiden som inte kunnat anvandas till
verksamheter. Bland annat har repre-
sentanter fran féreningen deltagit i
utvecklingsarbete med Svenska Inne-
bandyférbundet och i ledarutveckling
med RF-SISU Gévleborg.

Under hésten hittade KF Heros
ett fonster i pandemin och kunde genomféra
World Cup Volt Hockey pregames.
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Korpen Vasteras 6ppnade
skate- och parkourhall

Den 3 oktober 2020 dppnade

den efterlangtade multiarenan pa
Finnslatten i Vasterds. For Korpen
Vasteras innebér det att foreningen
kan bredda sin verksamhet och
erbjuda annu fler motionsidrotter.
Pickleball, rugby, skate och parkour
ar nagra av de aktiviteter som
kommer att fa plats i arenan under
Korpens regi. Féreningen startade
aven 6ppna traningar med innebandy,
basket och ultimate frisbee i den
nyinvigda multiarenan.




Korpen Challenge
satte nya rekord

Den digitala motionsutmaningen
Korpen Challenge fick ett rejélt upp-
sving under 2020. Det var manga
som tog chansen att utmana sig
sjélva, lagkamraterna och mot-
standarlagen ndr restriktionerna
gjorde det omdéjligt att motionera
som vanligt. Jdmfért med aret foére
deltog fyra gdnger s&@ manga. Hela
390 lag med totalt 1 400 personer
peppade varandra till aktivitetspodng
under sex héstveckor.

Korpen Challenge arrangeras till-
sammans med partnern Challengize
som bland annat utvecklat en digital
plattform dér deltagaren kan fa méng-
der med information runt sin egen
och andras motionsresa under de sex
veckorna. De som deltar i Challenge
far ocksa ett nyhetsbrev varje vecka
med presentation av Korpens verk-
samhet. Efter genomférd motions-
utmaning far varje deltagare dessutom
en héalsorapport.

Korpen Svenska Motionsidrotts-
férbundet har &ven arrangerat mer
foretagsinriktade Korpen Challenge
fér de nationella organisationerna.
Telia Idrotts- och Fritidsférbund
lyckades dra ihop 500 deltagare i
60 lag, Aven teknikkonsultkoncernen
SWECO har haft en Challenge med
cirka 100 deltagare.

— Vi behévde en rolig motivation fér
att fa igdng alla kollegor som annars
bara sitter stilla hemma framfér
datorn, sdger Anita Bergman pa Telia
Idrotts- och Fritidsférbund. Korpen
Challenge blev ett helt annat socialt
engagemang jdmfért med alla video-
konferenser vi hade under hemma-
jobbandet.

Ett antal féreningar och nationella
organisationer har ocksa bidragit till
att locka deltagare, och genom detta
aven genererat direkta intakter till
dem. Ett exempel & Kommun-
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anstélldas Férbund (KAF). Genom
det stora deltagandet har Korpens
natverk av féretag med intresse
for halsa och friskvard pa arbets-
platsen tillsammans med Korpen
okat. Korpen fér idag dialog med
flera féretag om att starta féretags-
idrottsféreningar och férdjupa
samverkan.

Innovationsdagarna
lockade 27 foreningar

| bérjan av februari 2020 arrangerades
de aterkommande Innovationsdagarna
under tva fullspackade dagar i Sollen-
tuna. Erfarenhetsutbyte, féreldsningar,
workshops och fysisk aktivitet stod

pa programmet fér de 56 deltagarna
fran totalt 27 foéreningar som akt till
Scandic Star i Sollentuna.

En av fdreldsarna under Innovations-
dagarna var Cecilia Safaee som ar
grundare av organisationen Futebol
da forca. Hon berattade om sin resa
fran idé till verklighet och om organi-
sationens arbete for att starka tjejers
rattigheter och méjligheter genom
fotboll. Med lardomar fran sitt inter-
nationella arbete med vérdebaserat
ledarskap och férandringsledning,
delade Cecilia med sig av Futebol da
forcas ledarskapsfilosofi och metoder.

Det genomférdes ocksa tre

olika workshops: Tema arbetsplats
— minska stillasittandet, Korpen
Matchmaker — utveckling och Fler
tiejer till lagidrott.

Med traningsklader pa fanns det
givetvis ocksa motion pa schemat.
Deltagarna fick testa ett nytt span-
nande I6parkoncept inne i Sollentuna
Képcentrum, Urban Mile. En lagutma-
ning dér det handlar att komma runt
banan pa kortast stracka.
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Y

Ovriga foreldsningar

Korpens innovationskraft
Riskful Play — Korpen Vallentuna
Nudging

Ungdomsbarometern
Tréningstrender

Aktiv Arbetsplats



Motionspodden vaxer

otionspoaade
KORPEN

Motionspodden har bérjat etablera
sig som Korpens egen poddkanal
med motionen i fokus. Sedan starten

i mars 2019 lockar podden till sig allt
fler lyssnare. Under 2020 har podden
haft nd&rmare 1 500 nedladdningar och
statistiken visar att antalet lyssnare
stadigt véxer.

Under 2020 har vi haft extra fokus
pa forskning och studier runt fysisk
aktivitet. | poddarna har bland andra
livsstilsprofessor Mai-Lis Hellénius,
folkhalspsykiatriker Jill Taube, docent
Elin Ekblom Bak och forskaren Peter
Edholm hérts. Avsnittet med Peter
Edholms studier runt ”Sa tranar och
ater du ratt nar du &r aldre” ar det
poddavsnitt som laddats ner flest
ganger.

Sa har sag 2020 ars poddprogram ut

#1 "Korpens Riskful Play utmanar barnens lek”

#2 ”Aktiv Senior skapar rorelse for aldre”

#3 ”Elin Ekblom Bak — Om kondition som féarskvara”
#4 ”Cecilia far varldens tjejer att spela trygg fotboll”
#5 ”S4 trénar och &ter du rétt nér du ar aldre”

#6 "Livsstilsprofessorn Mai-Lis Hellénius”

#7 "Darfor funkar motion pa bade kropp och knopp”

#8 "Hon &r idrottens nya makthavare”

18
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Rivstart for Korpen Online

———

Jessica Ferm, Korpen Linkoping, instruerar ett pass i Korpen Online.

Snabbfotat och med kreativitet
skapade Korpen en digital plattform
som kunde ersétta de instéllda
traningspassen bland méanga fore-
ningar i landet. Korpen Online spred
sig dver stora delar av korpsverige.

| samverkan med korpféreningar
fylldes Korpen Online pa med
digitala tréningspass fér medlem-
marna att ta del av. Onlinetraningen
hjalpte ocksé Korpens nationella
organisationer att erbjuda likvardig

traning dver hela landet, oavsett
om medlemmarna jobbar pé en
arbetsplats i Skane eller i Jamtland.
Saab i Linkdping har till exempel
en egen onlinetraningskanal p&
Korpen Online som de nu erbjuder
sina medlemmar.

Korpen Ostergétland var en av de
féreningar som snabbt var igang
med onlinetraning for att ge medlem-
marna mdéjlighet till fysisk aktivitet,
trots restriktionerna.
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— Nu kommer trdningen hem ftill din
skdrm, nér du vill pa dygnet, sdager
Leone Birgersson som &r instruktér
fér Korpen Ostergétiands digitala
satsning. P& varen 2020 var det
avgbrande fér oss att starta online
trdningen. Risken hade annars varit
att vi tvingats betala tillbaka med-
lemsavgifter och dessutom tappat
medlemmatr.



Online med aktiva
arbetsplatser

Ett &r av stillasittande och hemmaar-
bete har inneburit att det nu &r vikti-
gare &n nagonsin for arbetsgivaren att
ge ratt férutsattningar fér sin personal
till rérelse och aktivering i vardagen.
Det har gjort att sdval satsningar pa
var digitala motionsutmaning samt var
onlinetraning varit bade uppskattade
och lyckade.

Aktiv Arbetsplats ar det samlande
namnet for Korpen Svenska Motions-
idrottsférbundets arbete fér motion
pa arbetsplatsen. Nationella organi-
sationer och foretagsforeningar far
sjalvklart ta del av alla aktiviteter,
men vissa aktiviteter &r riktade just till
arbetsplatsen fér att motverka stilla-
sittande. En sadan riktad aktivitet &r
att vi har tagit fram en aktivitets-
katalog, "Aktiv arbetsplats”, med
ovningar som funkar bra att géra pa
arbetsplatsen. Ovningar som handlar
om allt fran relationsbyggande och
konditionsbyggande till samarbets-
évningar och roliga sétt att ta prome-
nader pa.

Under aret har arbetet med férenings-
utveckling for foretagsidrottsfore-
ningar stérkts. Malet med arbetet &r
att skapa en annu narmare kontakt
samt att fortsatt stddja i verksamhets-
och organisationsutvecklingsfragor.
En 6kad tillvéxt efter 6kade kontakter
med féretag under pandemin &r trolig.
Ett arbete har ocksa startat for att
stddja féretag dar det idag saknas en
etablerad forening pa arbetsplatsen.

Férutom digitala utmaningar till-
sammans med Telia Idrotts- och
Fritidsférbund och Sweco sa har
onlinetréningen hjalpt vara nationella
organisationer att erbjuda likvardig
tréning dver hela landet, oavsett om
du jobbar p& en arbetsplats i Skane
eller i Jamtland. Saab i Linképing har
till exempel en egen onlinetrénings-
kanal hos oss som de nu erbjuder
sina medlemmar.

Den tilltdnkta kampanjen om Korpens
roll som féretags- och motionsidrotts-
forbund har fatt sté tillbaka da majlig-
heten att n& ut varit begréansad samt
att det varit nédvandigt att Iagga
resurserna pa andra insatser. Kam-
panjen ar dock planerad att rulla ut
under 2021 och med den forflyttning
vi gjort, och med nya kontakter under
aret, finns nu &nnu stérre mojligheter
att na ut bredare med kampanjen.

Antal nationella organisationer och
antal féreningar och medlemmar
kopplat till dessa 31 december
2020.

*15

* Féreningar 1 924

* Medlemmar 708 608

Antal foretagsidrottsféreningar och
medlemmar kopplat till dessa 31
december 2020.

* Féreningar 36

* Medlemmar 1 600
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Digitalt arsmote

Vi skulle tréffas i naturskén miljé i

mayj. Léra oss av varandra och andra.

Tréffa och lara kdnna Erik, som
var féreslagen som ny ordférande.
Diskutera och ha roligt med nya
trédningsformer. Rérelsepausen
kunde varit ett varv ner till vattnet
och tillbaka. Nu blev det inte sa.
En pandemi kom emellan.

Men vi stéllde sjalvklart inte in

— vi stéllde om. Ett digitalt a&rsméte
genomférdes. Den 17 maj &r inte
langre bara Norges nationaldag,
det ar ocksa ett historiskt datum for
Korpen Svenska Motionsidrotts-
férbundets férsta digitala férbunds-
mote.

Pa plats i Idrottens hus i Stockholm
fanns delar av férbundsstyrelsen, nye
ordféranden Erik Séderberg och for-
stas personalen pé férbundskansliet
med generalsekreterare Eva Bjernudd
i spetsen. De 70 ombuden i réstlang-
den sag forstas inte allt bakom

kulisserna dar det bland annat fanns
I6pare, support for deltagarna och en
hel massa fika forstéas.

Métesordférande Christer Pallin
styrde motet frn studion med stadig
och rutinerad hand med Magnus
Wreile som sekreterare och Ulrika
Clevesjo som en extra hand.

Trots att vi alla var nybérjare pa att
halla forbundsmote i den har formen,
flot det anda pa. Nagra hack i skivan
férekom, men det vore markligt om
det skulle ga helt felfritt. Vi larde oss
mycket att ta med om det i framtiden
blir fler méten i den har formen.
Kanske en kombination kan vara
nagot att fundera pa? Avgaende
ordférande Jan Johnsson tackade
avgaende Martin Normark, Leif Linde,
Hans G Svensson och Claes-Goéran
Nilsson for deras insatser i Korpens
tjadnst innan han sjalv avtackades och
ldamnade dver ordférandeklubban

till Erik Séderberg. For den som &r
intresserad av detaljer och beslut gar
det alldeles utmérkt att I1dsa motes-
protokollet.

Infér fdrbundsmotet togs Demokrati-
skolan fram i form av fyra filmer som
pa ett enkelt satt forklarar och under-
lattar det demokratiska arbetet. Att
fortsatta latta upp och anvanda ett
mer inkluderande sprak kring hur den
demokratiska processen inom idrotten
fungerar jobbar vi vidare med. Det &r
nagot vi ser som en viktig nyckel for
Okat engagemang i vara befintliga
féreningar och &ven som ett satt att
locka nya féreningar att ansluta sig till
Korpen Svenska Motionsidrottsfor-
bundet.




Nagra pagaende projekt

Aktiv Senior sag dagens ljus
Under huvuddelen av 2020 véxte ett
helt nytt koncept fram inom Korpen
Svenska Motionsidrottsférbundet.
Aktiv Senior &r projektet som ska fa
Sveriges aldre befolkning att halla i,
bérja om, eller upptacka den fysiska
rérelsens fantastiska kraft. Med hjalp
av utbildade ledare kan seniorer utifran
sin egen férmaga motionera fram
battre halsa och ett socialt umgénge.

Projektet Aktiv Senior ar ett projekt
som Korpen Svenska Motionsfor-
bundet tagit fram i samarbete med
Pensionarernas Riksorganisation (PRO).
Projektet &r finansierat av Postkod-
stiftelsen och produktionen ar fram-
tagen tillsammans med RF-SISU
Idrottsutbildarna.

Det stora arbetet som gjordes under
2020 var att bygga en basutbildning
i larplattformen Learnster. Under
aret fylldes plattformen med peda-
gogiskt utbildningsmaterial i form av
text, filmer och poddar. Bland andra
medverkar Carl Johan Sundberg
och Jessica Norrbom, som bada &r

forskare pa Karolinska Institutet, samt
folkhélsopsykiatriker Jill Taube.

Den helt digitala basutbildningen &r
indelad i tre olika moduler som den
blivande seniorledaren ska gé igenom.

- Modul 1 &r en kunskapsresa genom
kroppen for att ge forstéelse for hur
den seniora kroppen fungerar.

- Modul 2 belyser framst vilka positiva
effekter fysisk aktivitet ger, men dven
vad som &r viktigt att tanka pa vid
tréning av seniorer.

- Modul 3 handlar om ledarrollen och
hur ett gott ledarskap kan bidra till
trygghet, tillit, motivation, delaktighet
och inkludering.

For att kvalitetssakra den digitala
utbildningen har flera pilotutbild-
ningar genomférts med personer fran
Korpen, PRO och RF-SISU. | bérjan
av 2021 kunde hela utbildningspor-
talen for Aktiv Senior lanseras och
det forsta malet ar att utbilda 300 nya
ledare under aret.
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Riskful Play bérjar ta form
Under 2020 tog projektet Riskful Play
form pa riktigt. | juni invigdes det
férsta fysiska steget i den stora sats-
ningen p& barn och ungas rorelseytor.
Den s kallade Mega-Parken i Vallen-
tuna stod klar i juni och ar en av flera
delar i det som ska gdra Vallentuna till
Sveriges rorelse- och motorikstad.

Bakom Riskful Play star Korpen
Vallentuna, Vallentuna kommun och
Riksidrottsférbundet. Det tredriga
projektet finansieras av Arvsfonden.
| grunden handlar det om att skapa
nya rérelseytor som triggar barn
och unga att hitta leklusten, vacka
nyfikenheten och uppleva kénslan
av risk.

- Det &r ett nytdnkande inom rérelse-
utveckling, férklarar Ahmed Al-Breihi
som &r projektledare fér Riskful Play.
Tendensen &r att samhéllet blir allt
mer dverbeskyddande och inte lyss-
nar pa barn och ungas rost och vilja.
Den nya tidens ”lekplatser” ska kunna
anvandas av fler aldersgrupper som
vill lara sig att ta kalkylerade risker

och hitta rorelsegladje. Det gér ocksa
att samhallet kan bidra till en mer
héllbar stadsutveckling.

Projekt Riskful Play framhdlls under
2020 ocksa som en innovation i
samband med att BRIS rapport "De
séger att vi inte ror pa oss” publicer-
ades och bland annat ldamnades till
regeringskansliet.
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Korpen Matchmaker pa vag
Under 2018 fick Korpen Svenska
Motionsidrottsférbundet projektbidrag
av Allménna Arvsfonden pa drygt 4,7
miljoner kronor fér att utveckla Korpen
Matchmaker - ett nytt seriesystem
som utgdr ifrdn ett gamification-tank.

Projektidén Korpen Matchmaker
kommer frdn Korpen Helsingborgs
fotbollsspelare (inom malgruppen
13-25 ar) och har drivits vidare av ord-
férande Bilal Cherif. Projektet I6per
under tre &r och ska resultera i en helt

ny app dar nya méjligheter éppnas for
individer att utdva lagidrott nar, hur
och var de vill genom att ta ett steg
bort ifrdn det traditionella seriesystemet,
matchdatum och poéngsystem.

Under 2020 blev det klart att foretaget
ChallengeNow star som leverantor

av den tekniska plattformen som

ska bli appen Korpen Matchmaker.
Utmarkande for aret var just apput-
vecklingen och att stegvis arbeta
fram slutprodukten. Coronapandemin
paverkade projektets arbetsstruk-
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Halvhalt fér pickleball

Ett 30-tal féreningar hade mer eller
mindre verksamhet under 2020.
Tanken var ju att pickleball skulle vaxa
under aret, men av forklarliga skal

har vi inte kunnat hélla den konferens
som planerats eller varit varit ute hos
féreningar. Férhoppningsvis kan vi

ta nya tag hésten 2021.

Positivt &r &nda att medel fran
Framatfonden (som nu bytt namn till
Rorelsefonden), fatt behallas for att
anvandas ndr majlighet ges.

tur och méjligheten att métas. Inte
minst satte pandemin idrotten delvis
pa paus. Men med det sagt s& har
KMM-arbetet absolut inte statt stilla.
Under 2020 testades appen flertalet
ganger efter stegvis apputveckling
och i november blev den férsta ver-
sionen av Korpen Matchmaker-appen
férdig. Men innan appen lanseras, och
darmed blir tillgénglig for alla, ska den
testas i mindre skala. Ddrmed séktes
pilotféreningar fér Korpen Matchmaker
med malet att lansera appen under
2021.



Inkludering och mangfald

Véra féreningar inom Korpen har
strukturerat bedrivit verksamhet

i form av projekt inom inkludering
och mangfaldsarbete sedan 2015.
Enligt statistik frdn RF SISU s&
har 99 olika projekt av cirka 30
féreningar genomférts fram till
och med 2020.

Pa forbundsstamman 2020 besluta-
des att en av Korpens prioriterade
insatser ska vara "att vi ska starka
och utveckla vart inkluderingsarbete
med syfte att alla ska k&nna sig val-
komna i Korpen”. Hur 2020 har sett
ut k&nner nog alla till, inte s& manga
féreningar har kunnat bedriva fullstor
verksamhet i ndgon vettig form.

Vi fortséatter var resa med utveck-
lingen av Korpens inkluderingsarbete,
bade internt pa vart kansli och aven
ut mot vara féreningar med hjélp av

RF-SISU:s distrikt. Vi ser ett stort
varde i att vara med och bidra till en
bredare representation i styrelserum,
verksamheter, deltagare och medlem-
mar i vara foreningar.

Nar Hilal Kalil kom till Sverige som
flykting frdn Syrien saknade han att
spela volleyboll. | Syrien spelade
han i landslaget och nér han kom till
Irak pa flykt fran kriget trénade han
ungdomar. Nu bor han i Bollnds och
har tillsammans med Korpen Bollnéds
och RF-SISU Gavleborg dragit igang
volleybolltrédningar. De bérjade inom-
hus, men i varas nér vi drabbades av
pandemin ville de fortsatta utomhus.

For att kunna kopa in nat for utom-
husbruk s6kte — och fick — de medel
fran Korpen Svenska Motionsidrotts-
forbundets pott for ”Bibehallen verk-
samhet under Corona”.
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— Nu har vi spelat hela sommaren
utomhus och vi har lockat nya spelare,
beréttar Hilal.

Tva ganger i veckan har det kommit
upp till 15 personer fér att spela volley-
boll och umgas.

- Jag hoppas ocksa att vi ska kunna

f& med kvinnor och yngre i framtiden
och att vi kanske kan spela matcher

mot andra lag.

Hilal har ocksa gatt en utbildning i
Idrottens foreningsléra via RF-SISU
Gavleborg och har aven ett styrelse-
uppdrag pé gang efter sommaren.
Detta &r forstas ocksa ett mycket gott

exempel pa samverkan med RF-SISU.
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Aven om mycket arbete aterstar har
Korpen Svenska Motionsidrottsfor-
bundet tagit nagra steg och pabor-
jat en forflyttning i Fokus Korpen
2025-resan mot ett tydligare och mer
valkant motionsalternativ med fler
medlemmar.

Har presenteras ett urval av handelser
frén aret som gatt:

Korpen.se lanserades

| februari lanserades Korpen.se

med syftet att goéra det enklare fér
ménniskor att hitta och kunna ta del
av Korpens verksamhet. Lanseringen
innebar att den organiska trafiken
Okade med 45 procent och att manga
fler far traffar pa sokningar av typen
“Innebandy Borldnge” eller "Tipspro-
menad Orsa”. Mycket arbete aterstar

Mot ett tydligare och mer synligt Korpen

innan det har blivit s& enkelt som

vi vill att det ska vara att hitta och
motionera med Korpen men ett viktigt
steg togs i och med lanseringen.

#hemmamotion spred

ledares traningstips

| och med att mycket verksamhet
sattes pa paus under varen lansera-
des hashtagen #hemmamotion (291
inlagg pa Instagram) for att lyfta fram
de tréningstips som féreningar la upp
i sociala medier. En kort film gjor-
des ocksa med material fran sociala
medier. Filmen delades 46 ganger och
fick 16 000 visningar via Korpen riks
Facebook-konto.

Kampanj for att na ut till fler
| oktober slépptes en ny film med
malet att formedla en positiv kdnsla
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for Korpen och paminna om hur
enkelt och kul det kan vara att dra
ihop ett gdng och motionera tillsam-
mans. | férsta hand var syftet att fa
fler att f& upp 6gonen fér Korpens
verksamhet. For att inte fastna i en
enskild idrott eller aktivitet valdes en
“aktivitetssnurra” pa slutet som visar
exempel pa olika verksamheter foljt
av budskapet att du dven kan dra
igadng nagot eget inom Korpen — inom
Korpen &r allt méjligt.

Marknadsféringen pausades mitt i pa
grund av den andra vagen av corona-
utbrott men hade fram tills dess resul-
terat i att cirka 250 000 personer
naddes via Facebook/Instagram
(727 000 visningar) och 3 500 klick
vidare till korpen.se, vilket ar ett bra
resultat.

Visningar i sociala medier komplet-
terades dels med korta versioner pa
digitala skarmar i képcentrum och pa
centralstationer och dels med prin-
tannonser och annonser i nyhetsbrev
via fotbollsmagasinet Offside och
ViMedia (tidningen Vi och Vi laser).
Filmerna levererades aven i lokala
versioner till fyra féreningar.

Engagemanget 6kade

i sociala medier

Engagemang (det antal gdnger som
nagon reagerar pa, kommenterar,
delar eller klickar pa ett inlagg) ar ett
nyckeltal som visar om det innehall
vi skapar &r relevant, att manniskor
interagerar med det. Det som verkli-
gen stack ut under 2020 jamfért med
2019 var just engagemanget och det

kan bero p& en kombination av ett
utbkat arbete med képta annonser
och att dven corona paverkade mann-
iskors beteende och nérvaro i sociala
medier. P& Facebook 6kade engage-
manget frdn 19 572 st till 70 165 st.

Osédkert lage ledde till Korpnytt
Extra och rundringningar

Som ett resultat av coronapandemin
och det osékra laget skickades atta
extra Korpnytt ut, vilket innebar totalt
19 nyhetsbrevutskick. Uppdaterad
information pa korpen.se, korpenin-
tern.se och Korpnytt Extra blev viktiga
kanaler for att nd ut med coronarela-
terad information i organisationen.

| maj ringde rikskansliet till i stort sett
alla foreningar for att inventera laget
och erbjuda stdd.
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Antalet pressutskick 6kade

Tio pressmeddelanden publicerades
och de visades 4 316 ganger. Totalt
var det 781 visningar i Korpens press-
rum Via TT och 916 mejl skickades

till media med Korpens pressmedde-
landen.

Nytt verktyg for mallar och

nya profilklader

Bytet till verktyget Korpen Toolbox
innebar en lattare administration och
mer tillgangliga mallar fér kommuni-
kation och marknadsfoéring. Forsalj-
ningen av profilklader 6kade efter en
anpassning till ett mer Andamalsenligt
sortiment.



Korpen i siffror

MEDLEMMAR 2020 2019
Korpen finns dver hela Sverige

och varje dag motionerar tusentals

manniskor i ndgon av vara

korpféreningar.

Personliga medlemmar i lokalféreningar i Nationella Organisationer 708 608 813 489
Personliga medlemmar i féreningar 133 220 146 461
Lokalféreningar i Nationella Organisationer 1924 2158
Féreningar 269 285
Nationella Organisationer 15 16
STORLEKEN PA MOTIONSAKTIVITETER |

NATIONELLA ORGANISATIONER

(ANTAL KORPORATIONSIDROTTSSTARTER)

Starter = 1486 528

* Pa grund av coronapandemin s& utgar denna siffra fér 2020
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Intaktsfordelning
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BIDRAG FRAN RF
75%



Kostnadsfordelning Bidrag fran RF
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Idrottslyft/projektstod till
Korpens foreningar

Idrottslyftet finns inte mer, det &r ersatt
med Projektstdd barn- och ungdoms-
idrott. Korpen som férbund hanterar
ansokningarna medan Riksidrotts-
férbundet betalar ut medel.

5000

4 000

3000

2000

1000

2016

PROJEKTSTOD BARN- OCH
UNGDOMSIDROTT 2020

Antal beviljade projekt: 39

Snitt per projekt: 16 647 kr

Antal féreningar: 31

Utbetalda medel: 649 230 kr.

Nytt &r att medel som inte anvénts

2017 2018
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under aret flyttas over till 2021.
Huvudsakliga aktiviteter: anpassa
idrottsytor/ink6p av material,
utbilda aktivitetsledare, utveckla
tréningsformer.

Huvudsakliga kostnader: material/
utrustning, ledararvode, lokalhyra.

2019 2020

10 1 topp

10 i topp LOK-stéd hela 2019 och vt 2020 (placering 2019)

1. Korpen Stockholm (1)

2.

3.

8.

9.

Korpen Eskilstuna (2)

Toigye Taekwondo Club Malmo (-)
Korpen Malmé Idrottsférening (6)
Korpen Linkdping (4)

Korpen Géteborg (5)

Korpen Huddinge Botkyrka (4)
Ljusdals Fritid IK (-)

Korpférening Halmstad (8)

10. Korpen Motala (-)

Bubblare: Korpen Nordmaling (9)

544 277

129 742

124 936

117 712

103 971

89 664

86 080

61 100

55 014

54 406

53 386

10 i topp utbildningstimmar (SISU) 2020 (placering 2019)

1.

N

%)

»

on

o

8.

9.

Féreningen Idrott fér alla (1)
Stromsbro IF (-)

Korpen Gotland (2)
Korpférening Eskilstuna (7)
Korpférening Storsjon (6)
Korpférening Heros (4)
KFUM Ung (3)
Korpférening Bolln&s

Korpen Nykdping (-)

10. Nya Korpen Skellefted (9)

Bubblare: Korpférening Vésteras (8)
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1575
868
819
638
599
508
352

(-)281
278
274

266
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Styrelsen och generalsekreteraren
fér Korpen Svenska Motionsidrotts-
forbundet far harmed avge arsredo-
visning for rakenskapsaret 2020.

Forvaltningsberattelse
Arsredovisningen ar upprattad i
svenska kronor, SEK. Om inte annat
sdarskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom
parentes avser féregaende ar.

Information om
verksamheten

Allmant om verksamheten

Korpen Svenska Motionsidrotts-
férbundet (802001-8613, nedan
Korpen) &r ett av Sveriges storsta
specialidrottsférbund och en

del av Riksidrottsforbundet (RF).
Korpen &r anslutet &ven till SISU
Idrottsutbildarna, European Federation
for Company Sports (EFCS) och
Svenskt Friluftsliv.

Korpens medlemsféreningar och
nationella organisationer organiserar
korpidrott, féretagsidrott och motions-
idrott. Sammantaget omfattar Korpen
idag knappt 1 miljon medlemskap i
drygt 2 000 féreningar och nationella
organisationer. Férbundets uppagift &ar
att stédja medlemsorganisationerna

i deras arbete att gbra det enkelt

fér ménniskor att sporta och ha kul
tilsammans. Férbundet har sitt sate

i Stockholm.

Framjande av andamalet

Sedan bdrjan av 2019 arbetar Korpen
efter strategin "Fokus Korpen 2025”,
utarbetad i samklang med RF:s
”Strategi 2025, med livslangt idrottande
i férening” som ett av de dvergripande
malen. Férbundet har arbetat vidare
efter strategin, men fick se ett 2020
praglat av den Covid-19-pandemi
som bré6t ut under varen. For Korpens
foreningar har det varit ett tufft ar,
med instéllda aktiviteter, vikande
intédkter och permitterad personal.
For férbundets bekommande resulte-
rade pandemin i férre fysiska méten
och féreningsbesdk i allménhet och
en installd métesplats i synnerhet. |
maj var en métesplats for drygt 300
deltagare frén hela landet planerad
att héllas i Stockholm, med férbunds-
mdte och firande av férbundets

75-arsjubileum. Firandet fick nu
skjutas pa framtiden och férbunds-
motet hallas digitalt.

| syfte att stédja féreningars ekonomi
nar aktiviteterna kan na forna nivaer,
beslutade Korpens férbundsstyrelse

i december 2020 om att utge ett
coronastdd under 2021. For varje
medlem som under 2021 registreras
av en forening i KIT far féreningen 25
kronor i bidrag, i form av ett avdrag
pa fakturan for gemensamt system
och forsakring. Stodet berdknas kosta
férbundet maximalt 2 000 tkr. Vidare
avsattes 250 tkr for direkta insatser
riktade mot féreningar i ekonomisk kris.

Under 2018 beviljades Korpen ett
tredrigt bidrag om totalt 4,7 mkr fran
Allmanna Arvsfonden, for att under
2019-2021 forverkliga idén om
Korpen Matchmaker. Korpen Match-
maker &r en ny digital modell och
plattform fér matchspel och ranking
inom lagidrott. Grundtanken &r att
gobra traditionellt seriespel mer
modernt, lekfullt och mer tillgangligt,
inte minst for malgruppen 13-25-
aringar. Utmaning av motstandare,
planbokning, domartillsattning,
resultatrapportering — allt utom sjalva
spelandet av matcherna gérs digitalt.
Under 2020 har en app utvecklats,
som ska lanseras under 2021.

| samarbete med Postkodstiftelsen
bedriver Korpen sedan senhdsten
2019 aven projektet "Med hélsan i
behall — alder inget hinder”. Korpen
vill genom projektet tillgangliggéra
ett brett och anpassat utbud av
motionsidrott for seniorer i alders-
gruppen 60 ar och aldre. Under en
knapp trearsperiod erhaller Korpen
for detta ett stéd om 2,9 mkr. Under
2020 har Korpen bland annat utvecklat
en plattform fér online-tréning,
kallad Korpen Online, dar inspelade
dévningar och trédningsprogram kan
laggas upp. Med hjélp av Korpen
Online kan Korpens féreningar och
nationella organisationer erbjuda
likvardig traning pa distans for sina
medlemmar.

En ombyggnad av den externa
webben korpen.se blev klar under
varen 2020. Malet har varit att
bestkare av hemsidan pa ett
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lattare satt ska kunna hitta till vara
féreningars stora utbud av aktiviteter,
genom sammankoppling med det
administrativa systemet KIT. P&
korpen.se kan aven féretag och
organisationer hitta information om
hur de kan starta en forening pa
arbetsplatsen och vilket stéd som
finns att fa fran Korpen.

2020 ars upplaga av "Korpen
Challenge”, Korpens lekfulla tavling
med fokus p& nyttig vardagsmotion
och lagbyggande pa arbetsplatset,
vaxte fran 350 deltagare 2019 till

1 400 &r 2020. Den veckolanga
korptraningsresan till Portugal under
hdsten hdlls i ett mindre format an
vanligt och denna gang utan ledar-
skapsutbildning fér unga ledare inom
Korpen.

Under 2020 har mangfalds- och
inkluderingsarbetet fortsatt bedrivits

i samarbete med ett antal korp-
foreningar och med stod fran RF, dven
om farre fysiska méten kunnat hallas.
Syftet &r som tidigare att stérka
foreningarnas formaga att valkomna
exempelvis nyanldnda ménniskor

i sin verksamhet.

Infér fdrbundsmétet 2020 togs
Demokratiskolan fram, i form av
fyra filmer som pa ett enkelt satt
férklarar det demokratiska arbetet
i en férening. Korpen kommer
aven fortsattningsvis att arbeta
med att |atta upp de demokratiska
processerna och anvanda ett mer
inkluderande sprak, i syfte att 6ka
engagemanget i vara befintliga
féreningar och locka nya féreningar
att ansluta sig till Korpen.

Medlemmar

| FORBUNDET INGAENDE ORGANISATIONSLED 2020 2019
Personliga medlemmar i lokalféreningar i nationella

organisationer”
Personliga medlemmar i féreningar

708 608 813 489
133 220 146 461

Lokalféreningar i nationella organisationer 1924 2158

Foéreningar
Nationella organisationer

269 285
15 16

Resultat och stéllning

Férbundet redovisar fér verksam-
hetsaret 2020 ett resultat om 54 tkr.
Efter nyttjande av &ndamalsbestdmda
medel om 974 tkr och avséttning av
andamalsbestamda medel om 2 322
tkr avréaknas underskott om -1 294
tkr balanserat kapital.

Infor &r 2020 hade forbundet
budgeterat med ett resultat om
-1 500 tkr efter finansiella poster.
En férklaring till att resultatet blev
battre &n budget &r att 2020 ars

Vasentliga hdndelser efter
rakenskapsarets slut

| samband med havningen av
avtalet for motesplatsen i maj 2020
hamnade férbundet i en rattslig tvist
med féretréddarna fér den anlaggning
motesplatsen var planerad att hallas
pa. Korpens motpart i tvisten havdar

fysiska métesplats med férbunds-
mote behovde stallas in pa grund

av corona-pandemin. Det finansiella
nettot 6vertraffade ater budget, med
god utveckling for Korpens placerade
overskottslikviditet. De totala intékterna
minskade under 2020 med 5,0 %
jamfoért med ar 2019. Egenfinansie-
ringen, den andel av de totala
intdkterna som ej utgérs av bidrag,
var 11,3 %. De totala bidragen fran
RF minskade med 8,2 % jamfort

med foregaende &r. Vid rets slut var
20 tjanster tillsatta p& férbundet.

att de hade kunnat arrangera métes-
platsen pa ett smittsakert satt och
kraver darfor forbundet pa 75 % av
totalkostnaden fér arrangemanget.
Malet &r pagaende och i december
2020 &gde en muntlig férhandling
rum i tingsratten. Parterna ska under
varen 2021 inkomma med slutliga

* De nationella organisationerna
ar paraplyorganisationer for
lokalféreningar inom respektive
koncern/organisation. Det &r de
nationella organisationerna som
ar medlemmar i Korpen Svenska
Motionsidrottsférbundet.

bevisuppgifter. Huvudférhandling

ar utsatt till 24—26 augusti 2021.
Férbundet och dess juridiska ombud
hyser goda férhoppningar om att ga
vinnande ur férhandlingen, men gér
en reservering om 500 tkr i bokslutet,
motsvarande ungefar halften av den
omtvistade fakturan.

Flerarsjamforelse

RESULTAT (TKR) 2020 2019 2018 2017 2016
Verksamhetens intékter 29 291 30 850 30 080 28 342 29 321
Resultat efter finansiella poster 54 -823 1 362 1378 -2 213
Resultat efter utnyttjande och avsattning

av andamalsbestamda medel -1294 -73 1362 4178 -3713
Eget kapital 16 478 16 424 17 247 15 885 14 506
Balansomslutning 23610 24 150 21123 19 427 18 790
Medelantalet anstallda 19 20 16 15 16
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ANDAMALS- TOTALT
FORANDRING AV EGET KAPITAL BALANSERAT KAPITAL BESTAMDA MEDEL KAPITAL
Ing&ende balans 2020-01-01 15173 806 1250 000 16 423 806
Utnyttjande av &ndamalsbestdmda medel 974 000 -974 000
Avsattning andamalsbestdmda medel -2 322 000 2 322 000
Arets resultat 54 293 54 293
Utgdende balans 2020-12-31 13 880 099 2 598 000 16 478 099
FORANDRING AV INGAENDE UTNYTTJADE AVSATTNING UTGAENDE
ANDAMALSBESTAMDA MEDEL BALANS MEDEL MEDEL BALANS
KIT-utveckling 1250 000 -974 000 276 000
Mangfalds- och inkluderingsarbete 72 000 72 000
Coronastod 2 250 000 2 250 000
Summa 1250 000 -974 000 2 322 000 2 598 000
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Resultatrakning

2020-01-01 2019-01-01

NOT -2020-12-31 -2019-12-31
VERKSAMHETENS INTAKTER
Medlemsavgifter 108 000 104 500
Gavor 15 000 128 897
Bidrag 3 25975 474 26 229 842
Nettoomsattning 4 2038 800 2 862 047
Ovriga verksamhetsintékter 5 1291 693 1524 882
Summa verksamhetens intdkter 29 428 966 30 850 168
VERKSAMHETENS KOSTNADER
Ovriga externa kostnader 6 -12 236 317 -14 596 163
Personalkostnader 7 -15 859 547 -16 210 677
Ovriga verksamhetskostnader 8 -1 833 955 -2 572 922
Summa verksamhetens kostnader -29929818  -33 379 762
Verksamhetsresultat -500 852 -2 529 594
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter 9 560 065 1708 667
Rantekostnader och liknande resultatposter 10 -4 919 -2016
Summa resultat fran finansiella poster 555 146 1706 651
Resultat efter finansiella poster 54 293 -822 942
Arets resultat 54293 -822942
FORDELNING AV ARETS RESULTAT
Arets resultat enligt resultatrakningen 54 293 -822 942
Utnyttjande av &ndamalsbestdmda medel 974 000 750 000
Avsattning till &ndamalsbestamde medel -2 322 000
Kvarstadende belopp for aret -1 293 707 -72 942
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Balansrakning

NOT 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar
Finansiella anlaggningstillgdngar
Andelar i koncernféretag 500 000 500 000
Summa anlaggningstillgdngar 500 000 500 000
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 12 164 206 295
Ovriga kortfristiga fordringar 655 736 634 627
Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter 12 1 696 656 2 149 900

2 364 556 2990 822

Kortfristiga placeringar 8 515 920 9 060 514
Kassa och bank 12 229 579 11 599 007
Summa omséttningstillgangar 23 110 055 23 650 343
Summa tillgangar 23610055 24 150 343
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestidmda medel 2 598 000 1250 000
Balanserat kapital 13 880 098 15173 805
Summa eget kapital 16 478 098 16 423 805
Avsittningar 13
Ovriga avsattningar 500 000 0
Summa avséttningar 500 000 0
Kortfristiga skulder
Leverant6rsskulder 2 355 896 2900 042
Skulder till koncernféretag 500 000 500 000
Skuld erhdlina ej nyttjade bidrag 14 1821 526 2 002 243
Ovriga skulder 267 499 273 927
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 15 1687 035 2 050 326
Summa kortfristiga skulder 6 631 956 7 726 538
Summa eget kapital och skulder 23 610 055 24 150 343
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Not 1 Redovisnings- och
varderingsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad med
tillampning av arsredovisningslagen
och Bokféringsndmndens allménna
rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3). Om
inte annat framgar ar principerna
oféréndrade i jamférelse med
foregaende ar.

Verksamhetens intakter

Intdktsredovisning

Endast det infléde av ekonomiska
fordelar som forbundet erhallit eller
kommer att erhalla for egen rékning
redovisas som intakt. Intakter
varderas, om inget sérskilt anges
nedan, till det verkliga vardet av
det som erhallits eller kommer att
erhéllas.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter innefattar
fakturerade medlemskap i Korpen
Svenska Motionsidrottsférbundet.
Medlemsavgifterna redovisas vid
fakturering av medlemsavgifter och
intéktsredovisas 6ver den tidsperiod
som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken férbundet

tar emot en tillgang eller en tjanst
som har ett vérde, utan att ge
tillbaka motsvarande vérde i utbyte,
ar en gava eller ett erhdllet bidrag.
Om tillgangen eller tjansten erhalls
darfér att férbundet uppfylit eller
kommer att uppfylla vissa villkor och
om organisationen har en skyldighet
att aterbetala till motparten om
villkoren inte uppfylls, ar det ett
erhallet bidrag. Ar det inget bidrag
ar det en gava.

Gavor
Gavor redovisas som huvudregel som
intakt nar de erhalls.

Noter

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nar
villkoren for att erhalla bidraget har
uppfylits. Erhalina bidrag redovisas
som skuld till dess att villkoren for att
erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som
erhallits for att tAcka vissa kostnader
redovisas samma rakenskapsar

som den kostnad bidraget ar avsett
att tdcka. Bidrag som héanfor sig

till en anlaggningstillgdng minskar
anskaffningsvardet. Erhallna bidrag
véarderas till det verkliga vardet av
den tillgang som forbundet fatt eller
kommer att fa.

Nettoomsittning och 6vriga
verksamhetsintékter

Intékter redovisas vid det tillfélle en
faktura upprattas eller, i de fall faktura
inte skrivits, vid det tillfélle likvid
erhalls.

Leasing

Korpens samtliga leasingavtal
redovisas som operationella, dvs.
leasingavgifter redovisas linjart éver
leasingperioden.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas
i balansrékningen inkluderar varde-
papper, kundfordringar och évriga
fordringar, kortfristiga placeringar
och leverantérsskulder. Instrumenten
redovisas i balansrdkningen nar
Korpen Svenska Motionsidrotts-
férbundet ar part i instrumentets
avtalsméssiga villkor.

Kundfordringar och

ovriga fordringar

Fordringar redovisas som omséttnings-
tillgdngar med undantag fér poster
med forfallodag mer &n 12 manader
efter balansdagen, vilka klassificeras
som anlaggningstillgdngar. Fordringar
tas upp till det belopp som férvantas
bli inbetalt efter avdrag fér individuellt
beddmda osékra fordringar.
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Kortfristiga placeringar
Vardepapper som ar anskaffade med
avsikt att innehas kortsiktigt redovisas
i enlighet med lagsta vérdets princip
till det Iagsta av anskaffningsvérde
och marknadsvarde. | posten kort-
fristiga placeringar ingar aktier, fonder
och obligationer som innehas for att
placera likviditetséverskott pa kort sikt.

Vardepappersportfoljer

Korpen Svenska Motionsidrotts-
férbundet har en vardepappersportfol;j
som ingdr i posten kortfristiga place-
ringar i balansrakningen. Portféljen
varderas i enlighet med l&gsta vardets
princip till det 1&gsta av anskaffnings-
varde och marknadsvarde. Det innebér
att vid prévning av lagsta vérdets princip
avrédknas orealiserade forluster mot
orealiserade vinster inom portféljen.

Alla transaktioner med vardepapper
redovisas pa likviddagen.

Laneskulder och leverantorsskulder
Laneskulder och leverantorsskulder
redovisas initialt till anskaffningsvarde
efter avdrag for transaktionskostnader.
Skiljer sig det redovisade beloppet fran
det belopp som ska &terbetalas vid
férfallotidpunkten periodiseras mellan-
skillnaden som rantekostnad éver
lanets I6ptid med hjalp av instrumentets
effektivrénta. Harigenom 6verens-
stdmmer vid forfallotidpunkten det redo-
visade beloppet och det belopp som
ska aterbetalas.

Eget kapital

Eget kapital utgérs av posterna Anda-
malsbestdmda medel och Balanserat
kapital. | Andamalsbestdamda medel
ingar avsattningar for ataganden som
ska infrias i framtiden. Nar férbundet
belastas med kostnader for &andamalet
redovisas dessa i resultatrdkningen.
Upplésning sker darefter av for
andamalet avsatt medel under eget
kapital med motsvarande belopp.



NOT 2 UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Forbundet redovisar en avsattning om 500 tkr avseende en pagéaende rattstvist med
ovisst utfall. Beloppets storlek ar en bedémning styrelsen gjort utifran riskkalkyl och

utlatande fran anlitad advokat.

NOT 3 BIDRAG 2020 2019
RF — Grundbidrag (ordinarie SF-stdd) 0 15 581 000
RF — Idrottslyftet 0 7 220 000
RF — Riktat stod 663 804 1730 000
RF — Organisationsstéd 3 360 000 0
RF — Verksamhetsstéd 5740 000 0
RF — Projektstéd 1845 000 0
RF — Uppdragserséattning 10 700 000 0
RF — Kompensationsstéd for effekter av coronaviruset 168 000 0
RF — Idrott for aldre 50 000 0
Bidrag fran specialdistriktsforbund 100 000 412 661
Allmanna Arvsfonden 2017 742 1 046 699
Postkodstiftelsen 1330928 239 482
25975 474 26 229 842
NOT 4 NETTOOMSATTNING 2020 2019
I nettoomsiéttningen ingar intakter fran:
Fakturerade kostnader 7 700 332 750
Administrativa avgifter KIT 1 595 031 2232 824
Sponsring 290 000 290 000
Ovriga intakter 146 069 6 473
2038 800 2 862 047
NOT 5 OVRIGA VERKSAMHETSINTAKTER 2020 2019
Foérsékringsavgifter 1061017 1489 882
Foérsékringsersattning 49 180 0
Mellanskillnad vid |8sen av leasingbil 137 545 0
Sjukléneersattning 43 951 0
Deltagaravgifter 0 35 000
1291 693 1524 882
NOT 6 OVRIGA EXTERNA KOSTNADER 2020 2019
Konsultarvoden 7 273 533 7 367 565
Lokalhyra 1549 633 1632 550
Licenser 422 812 795 650
Resor 205 345 951 534
Kost och logi 654 739 1 535 664
Riskkostnad réattslig tvist 500 000 0
Ovriga externa kostnader 1630 255 2313199
12 236 317 14 596 162
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NOT 7 LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH SOCIALA KOSTNADER 2020 2019
Medelantalet anstélida
Kvinnor 8 10
Man 11 10
19 20
Loner, ersattningar, sociala avgifter och pensionskostnader
Léner och ersattningar till styrelsen och generalsekreteraren 1290 181 1313 207
Léner och ersattningar till 6vriga anstéllda 9 323 161 9 123 497
10 613 342 10 436 704
2020 2019
Sociala avgifter enligt lag och avtal 3 422 287 3 624 745
Pensionskostnader fér styrelsen och generalsekreteraren 487 984 438 630
Pensionskostnader for 6vriga anstallda 892 751 886 163
4 803 022 4 949 538
Totala I6ner, ersattningar, sociala
kostnader och pensionskostnader 15416 364 15 386 242
Styrelseledamoter och ledande befattningshavare
Kvinnor 5 5
Man 6 6
11 11
Generalsekreterare och andra ledande befattningshavare
Kvinnor 1 1
Man 2 2
NOT 8 OVRIGA VERKSAMHETSKOSTNADER 2020 2019
Olycksfallsférsékringskostnader 1435 500 2 088 000
Lédmnade bidrag 198 773 300 000
Deltagar- och medlemsavgifter 88 991 183 501
Ovriga verksamhetskostnader 110 691 1421
1 833 955 2572922
NOT 9 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER 2020 2019
Utdelningar 15 479 57 303
Rénteintékter 2158 4 065
Realisationsresultat vid férsaljningar 732 903 862 024
Nedskrivningar -190 475 0
Aterforing av nedskrivningar 0 785 275
560 065 1708 667
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NOT 10 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE

RESULTATPOSTERRESULTATPOSTER 2020 2019
Ovriga réntekostnader och liknande resultatposter 4919 2016
4919 2016
Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift.
BOKFORT BOKFORT
NOT 11 ANDELAR | KONCERNFORETAG sl ROST: VARDE VARDE
ANDELAR ANDEL | % 2020-12-31 2019-12-31
Erik Séderberg Anna-Lena Danielsson
Korpen Hélsa AB, 556564-3631, Stockholm 5000 100 500 000 500 000 Ordférande Vice ordférande
Summa 5000 100 500 000 500 000
Bundet eget kapital bl A Eva Bjernudd Maria Arrefelt
Aktiekapital 500 000 500 000 Generalsekreterare
500 000 500 000
Koncernredovisning upprattas inte da det helagda dotterforetaget Korpen Halsa AB
ar vilande och av ringa betydelse med hansyn till kravet pa rattvisande bild. Julia Cornu Jonny Haggstrém
NOT 12 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER 2020-12-31 2019-12-31
Mats Johansson Fredrika Lindstrém
Férutbetalda férsakringspremier 262 500 435 000
Férutbetalda kostnader 657 026 90 730
Upplupna intakter 777 130 1 397 050
Ovriga poster 0 227 120 Gunilla Lindstrém Abdulkadir Moalim
1 696 656 2149 900
NOT 13 AVSATTNINGAR 2020-12-31 2019-12-31
Mattias Svensson Jurgen von Rosen
Ovriga avsittningar
Avséttning for rattslig tvist 500 000 0
500 000 0
Arsredovisningen har faststallts vid styrelseméte 20 april 2021
och dérefter signerats av samtliga styrelseledaméter.
NOT 14 SKULD ERHALLNA EJ NYTTJADE BIDRAG 2020-12-31 2019-12-31
Allmanna Arvsfonden 302 407 841 725
Postkodstiftelsen 1 349 590 760 518
Riksidrottsférbundet 169 529 400 000 Var revisionsberéttelse har lamnats den dag som framgar av var
1 821 526 2002 243 elektroniska underskrift.
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
NOT 15 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2020-12-31 2019-12-31
Upplupna semesterldner 1057 799 1141 990 Ulrika Granholm Dahl Mia Petré Lennerman
Upplupna sociala avgifter 286 486 277 588 Auktoriserad revisor Foértroendevald revisor
Ovriga poster 342 750 630 748

1687 035 2 050 326

NOT 16 EVENTUALFORPLIKTELSER 2020-12-31 2019-12-31

Borgensférbindelse korpférening 300 000 300 000
Summa eventualférpliktelser 300 000 300 000




Revisionsberattelse

Till forbundsmétet i Korpen Svenska Motionsidrottsférbundet, org.nr 802001-8613

Rapport om
arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredo-
visningen fér Korpen Svenska
Motionsidrottsférbundet fér ar 2020.

Enligt var uppfattning har arsredo-
visningen uppréattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande
bild av férbundets finansiella stallining
per den 31 december 2020 och av
dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltnings-
berattelsen ar forenlig med arsredo-
visningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god
revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs
narmare i avsnitten Den auktoriserade
revisorns ansvar samt Den fértroende-
valda revisorns ansvar.

Vi &r oberoende i forhallande till
férbundet enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat &r tillrackliga och &ndamals-
enliga som grund for vara uttalanden.

Annan information an
arsredovisningen

Den andra informationen bestar av
Korpen Svenska Motionsidrotts-
férbundets verksamhetsberattelse
fér 2020 som vi inhamtade fore
datumet fér denna revisionsberattelse.
Det ar styrelsen som har ansvaret

fér denna andra information.

Vart uttalande avseende ars-
redovisningen omfattar inte denna
information och vi gér inget uttalande
med bestyrkande avseende denna
andra information.

| samband med var revision av
arsredovisningen ar det vart ansvar
att lasa den information som
identifieras ovan och 6verviga om
informationen i vasentlig utstrdckning
ar oférenlig med arsredovisningen.
Vid denna genomgang beaktar vi
aven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat
under revisionen samt bedémer om
informationen i 6vrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat p& det arbete som har
utforts avseende denna information,
drar slutsatsen att den andra informa-
tionen innehaller en vasentlig fel-
aktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera

i det avseendet.

Styrelsens och
generalsekreterarens ansvar

Det ar styrelsen och general-
sekreteraren som har ansvaret for
att &rsredovisningen upprattas och
att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och
generalsekreteraren ansvarar dven
fér den interna kontroll som de
beddmer ar nédvandig for att upp-
ratta en arsredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredo-
visningen ansvarar styrelsen och
generalsekreteraren for bedémningen
av forbundets formaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sé
ar tillampligt, om férhéallanden som
kan paverka formagan att fort-
sétta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift till-
lampas dock inte om styrelsen

och generalsekreteraren avser att
likvidera férbundet, upphéra med
verksamheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att géra
nagot av detta.

48

Verksamhetsberattelse 2020

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utféra revisionen enligt
International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mina mal ar att uppna en rimlig grad
av sékerhet om huruvida arsredo-
visningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa misstag, och att Iamna en
revisionsberéttelse som innehdller vara
uttalanden. Rimlig sékerhet &r en
hdg grad av sakerhet, men ar ingen
garanti fér att en revision som utférs
enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka
en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara vasentliga om de
enskKilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med
grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA
anvander jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen.
Dessutom:

- identifierar och bedémer jag
riskerna for vasentliga felaktigheter
i &rsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa
misstag, utformar och utfér
granskningsatgérder bland annat
utifrdn dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillrackliga
och &ndamalsenliga for att utgora
en grund fér mina uttalanden.
Risken fér att inte upptacka en
vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter ar hdgre &én for en
vasentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller &sido-
sattande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av
den del av férbundets interna

kontroll som har betydelse

fér min revision for att utforma
granskningsatgarder som ar
lAmpliga med hansyn till omsténdig-
heterna, men inte for att uttala

mig om effektiviteten i den interna
kontrollen.

- utvarderar jag lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvands
och rimligheten i styrelsens och
generalsekreterarens uppskattningar
i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

- drar jag en slutsats om
lAmpligheten i att styrelsen och
generalsekreteraren anvénder
antagandet om fortsatt drift vid
uppréattandet av arsredovisningen.
Jag drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon vasentlig oséker-
hetsfaktor som avser séddana
handelser eller forhallanden
som kan leda till betydande
tvivel om férbundets férmaga
att fortsatta verksamheten. Om
jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osékerhetsfaktor, maste
jag i revisionsberattelsen fasta
uppméarksamheten pa upp-
lysningarna i arsredovisningen
om den vasentliga osédkerhets-
faktorn eller, om s&dana upp-
lysningar &r otillréckliga, modifiera
uttalandet om &rsredovisningen.
Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett férbund
inte lAngre kan fortsatta
verksamheten.

- utvarderar jag den 6vergripande
presentationen, strukturen och
innehallet i rsredovisningen,
déribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger
de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om
bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste
ocksd informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen,
déribland eventuella betydande

brister i den interna kontrollen som
jag identifierat.

Den fértroendevalda

revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt
revisionslagen och déarmed enligt god
revisionssed i Sverige. Mitt mal ar
att uppnd en rimlig grad av sékerhet
om huruvida arsredovisningen

har uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en rattvisande
bild av férbundets resultat och
stéllning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra férfattningar

Uttalande

Ut6ver var revision av arsredo-
visningen har vi &ven utfort en revision
av styrelsens forvaltning fér Korpen
Svenska Motionsidrottsférbundet

for ar 2020.

Vi tillstyrker att férbundsmotet
beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorernas ansvar. Vi &r
oberoende i forhallande till férbundet
enligt god revisorssed i Sverige.

Jag som auktoriserad revisor har i
ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat &r tillrackliga och &ndamals-
enliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret
fér férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen

av forvaltningen, och déarmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sakerhet kunna
beddma om nagon styrelseledamot
i nagot vasentligt avseende foretagit
nagon atgard eller gjort sig skyldig
till ndgon férsummelse som kan
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féranleda erséattningsskyldighet mot
férbundet.

Rimlig sakerhet ar en hég grad

av sakerhet, men ingen garanti for
att en revision som utférs enligt

god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka atgéarder eller
férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvander den
auktoriserade revisorn professionellt
omddme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela
revisionen. Granskningen av for-
valtningen grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka
tilkommande granskningsatgarder
som utfors baseras pa den auktori-
serade revisorns professionella
beddmning och dvriga valda revisorers
beddmning med utgangspunkt i risk
och véasentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och foérhallanden
som &r vasentliga fér verksamheten
och dér avsteg och dvertradelser
skulle ha sarskild betydelse fér
forbundets situation. Vi gar igenom
och provar fattade beslut, besluts-
underlag, vidtagna atgéarder och andra
forhallanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av
var elektroniska underskrift.

Revisionsberéattelsen &r avgiven
den 21 april 2021

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor

Mia Petré Lennerman
Foértroendevald revisor
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