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Resultat och inspel fran samtliga grupparbeten den
13-14 maj 2023:

Stort tack till alla som varit med och bidragit med inspel sa har langt infor det
fortsatt arbetet med Strategi 2032.

Har foljer resultat och inspel fran de grupparbeten som genomfordes den 13-14
maj som visar vad deltagarna pa motesplatsen tycker ar viktiga omraden att
prioritera kommande period. Svaret pa varfor man tycker just det omradet ar
viktigt blir vagledande for styrelsens fortsatta arbete med kommande strateqgi
tillsammans med den in- och omvarldsanalys som genomforts. Dialogen kommer
att fortsatta under hosten och forslag pa ny strategi ska laggas fram pa
forbundsmotet | maj 2024 for beslut i demokratisk ordning.

Halsningar
Eva Bjernudd, GS Korpen Svenska Motionsidrottsforbundet
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Grupparbete

» Diskutera i gruppen vilka av de 10 omradena ni tycker borde vara
mest prioriterade kommande strategiperiod

» Valj 3 som ni kan komma overens om — svart men strategiskt arbete
handlar om att prioritera och valja bort

* En person i gruppen utses till rapportor. Hen skriver i Menti vilka
omraden ni valjer och kommenterar varfor med en mening. (OBS! Ett

omrade med kommentar i varje ruta)

» Fundera aven pa vilka tre omraden som ar viktigast for dig
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De tio prioriterade omradena som diskuterades:

1. Skapa forutsattningar for nytt och breddat engagemang
2. Oka var synlighet
3. Paverkansarbete som starker oss lokalt men ocksa helheten

4. Flexibelt och brett utbud — unika ska vidareutvecklas och starkas
5. Storre geografisk spridning — Korpen finns overallt
6
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3
O
1

. Spegla Sveriges befolkning

. Bredda finansieringen

. Vax pa arbetsplatser

. Bred samverkan

0.En samlande kraft for motion
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Grupparbete 1 (87 individuella svar)

Om du maste prioritera, vilka tre omraden tycker du blir viktigast under kommande strategiperiod?

o2

33
14
1: Skapa 2. Oka var e ! 4. Flexibelt och 0. Stérre 6. Spegla Sveriges /. Bredda 8. Vax pa 9. Bred samverkan  10. Ensamlande
forutsattningar for synlighet Paverkansarbete  brett utbud - uniko geografisk befolkning finsieringen arbetsplatser kraft fér motion
nytt och breddat somstarker oss skao spridning - Korpen
engagemang lokalt men ocksd vidareutvecklas finns éverallt
helheten och stdrkas
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Grupparbete
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Grupparbete 2 (24 gruppsvar)

Om ni maste prioritera! Vilka 3 omraden tycker ni blir extra viktiga kommande strategiperiod?
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1
1: Skapa 2. Okavar = § 4 Flexibelt och 0. Storre 6. Speqgla Sveriges /. Bredda 8. Vax pad 9. Bred samverkan  10. Ensamlande
forutsattningar fér synlighet Paverkansarbete  brett utbud - unika geografisk befolkning finsieringen arbetsplatser kraft fér motion
nytt och breddat som starker oss ska spridning - Korpen
engagemang lokalt men ocksa vidareutvecklas finns éverallt
helheten och starkas
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Grupparbete 2. (Svarskluster 1/8)

Om ni maste prioritera!

Vilka tre omraden (av 10) tycker ni blir viktigast under kommande strategiperiod?

Test #1

8. Enkelt satt att komma in och né en ny och stor malgrupp .
Mojliggoér daglig tréning.

Nummer 6. Alla platsar i Korpen. Unga, gamla, glesbygd,
stad, sen bérjar, ombérjare,

KORPEN

Oka synlighet

2. Nya digitala kanaler, ta hjélp av ungdomar, gymnasium,
universitet.

8. ArbetsplatserFéréndring av hur vi arbetar ér béade
mojlighet och hot. (Arbete pd distans etc)

Nummer 4. Flexibiliteten ér var stora styrka. Frineten gor det
roligt och enkelt att starta upp o

Nummer 10. Vi ér ju bést p& motion litet och mycket. Alla kan
tréna pa sitt satt och sin niva.

Omrade 2: for att en 6kad synlighet ger en péaverkan pa det
politiska och ger nya malgrupper
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Grupparbete 2. (Svarskluster 2/8)

Om ni maste prioritera!

Vilka tre omraden (av 10) tycker ni blir viktigast under kommande strategiperiod

och varfor?

3. Fortydliga vad korpen dr, vad vi star for, vad vi erbjuder
och varan samhdllsnytta.

Oka synlighet. Fér att fé& flera medlemmar. Flexibilitet brett
utbud. For att locka flera aldersgrupper. Bred samverkan.

For att fa stérre mojlighet att bredda utbudet och nya ideer.

1. For att det ér féreningens motor, utan den fungerar inget
annat.

KORPEN

Bredda finansiering Ett krav fér éverlevnad

Omréde 7 ha stéd nér man ska séka nationella pengar. Cash
is King...

2. Skapar férutséttningar fér mer finansiering, béttre lokaler
och stérre engagemang. Syns vi inte finns vi inte.

Omrade 1 finns inga ideella krafter sé finns det ingen
forening. Béttre med fler personer som har féirre uppdrag ¢én
tvértom.

8. Vaxer vi p& arbetsplatser kommer det férhoppningsvis
leda till fler medlemmar. Skap en social gemenskap pa
arbetsplatsen.

Omrade 5: Ta ut data frdn motionslandslaget, vart finns de
som @r registrerade? Kan vi bli verksamma i det omréadet om
Korpen inte finns dér idag 7
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Grupparbete 2. (Svarskluster 3/8)

Om ni maste prioritera!
Vilka tre omraden (av 10) tycker ni blir viktigast under kommande strategiperiod
och varfor?

Omrdade 10 Jobba vidare pa att vi ér bést pa motion. 1. Vi vill koppla ihop detta med Strategi 2. Anvénda vara 4. Flexibelt och brett utbud. Vi ska finnas och vélkomna alla
ungdomar, gymnasiet, universitet Gven hdar. samt fa alla att kénna sig vélkomna och att de passar in.

9. Ddar vi saknar kompetens kan vi fa hjélp av andra
féreningar. Starka tillsammans och léra varandra. Bord 12: syns vi sd finns vi4- finns det en grupp sd startar vi9- Véix pd arbetsplatser Oka folkhélsan dér folk ér samlade
dela sd& blir det win win

Nr 3. De ser inte samhdllsnyttan med oss én. Vi vill att det ska 8. Ett omrade som kan véixa enormt for att bidra till ett
vara familjart och kvalitet pd ménniskorna och Omrdéde 3: Vibehover bli battre pd paverkansarbete som vélmdaende samhadlle. Det ér Korpens DNA.
verksamheten dr viktig! Smidighet ér ocksa viktigt. stdrker oss lokalt men ocksd helheten. Vi behéver 6ka

kéinnedomen om Korpen hos politiker/tjéinstemdén,
kommuner och regioner.

KO P Bl Bl Svenska Motions-
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Grupparbete 2. (Svarskluster 4/8)

Om ni maste prioritera!

Vilka tre omraden (av 10) tycker ni blir viktigast under kommande strategiperiod

och varfor?

1. Ett maste for att goéra verklighet av évriga prioriterade
omréden. Overlevnadsfréga.

4. Leder till att vi speglar befolkning och breddar
finansiering.

Nr 3 mdste vara med. Trean ger 2an.att synas. Mer nationell
profilering o underlag. Tex fotbollséisongen startar nu pd

reklamen tv4. Underkag att uppvakta politiker o tjGinstemdén.

Hjglpa féreningarna attsynas

KORPEN

1 - omréde 10. Skriv om till aktiv form. Ex. Aktivera o engagera
motionsidrott for alla.

2 - 6ka var synnlighet. Syns vi inte, finns vi inte (i vart fall fér de
som inte ké&nner till var fina verksamhet)

10. Gdar att prta in mycket av de andra frdgorna. Se en vég
for alla som ger helhet.

Nr 2. Syns vi inte finns vi inte. Det kan éven éka
medlemsantalet som é&r prioriteten hos oss.

8. Foretagen &r Korpens ursprung och vi behovs fortfarande!

Nr 6. Steg i att fler ska bli engagerade, vi vidgar vara vyer.
Synlig gér mer att alla ér véalkomna, fér oss &r det ett sétt att
véxa! Nér du kommer in till oss ska du kéinna att du &ér pd
korpen!
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Grupparbete 2. (Svarskluster 5/8)

Om ni maste prioritera!
Vilka tre omraden (av 10) tycker ni blir viktigast under kommande strategiperiod
och varfor?

Omréde 2: Oka vér synlighet. Ta plats for att just dka 3. Lokaler och bidrag ér en grundférutsattning féor méanga 3 - flexibilitet o brett utbud. Flexibilitet och egen mojlighet
kéinnedomen. féreningar. efter forutsattningar o énskemadil

1. Skapa férutséttningar engagemang- grunden for att 1. Ett mdaste for att genomféra det évriga. Omrdade 4: For att spegla samhdllet, bli mer attraktiva och
fortsatta utvecklingsarbete och att utféra arbetet framat. dka i medlemsantal.

Tanka nytt for att f& in nya ménniskor!

1310
2 - De ror viktigt att synliggéra korpen, stéirka varumdérket,
3. Paverkansarbeteldrottsforvaltningen/politiker. Viktigt med marknadsféring, nd fler personer, reklamer, vad vi star for
personlig kontakt. Ett bra méte kan ge stor effekt. och vad vi gor
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Grupparbete 2. (Svarskluster 6/8)

Om ni maste prioritera!

Vilka tre omraden (av 10) tycker ni blir viktigast under kommande strategiperiod

och varfor?

9. Skapar storre moéjligheter.
2.Syns sa finns vi.

1. Hitta féreningens egen attraktion for att fa ledare. Skapa
forutsattningar for att hitta ledare.

KORPEN

Oka vér synlighet - behéver vara ett sjalvklart val for
ménniskor att vélja oss och veta att vi finns.

8. Vax pd arbetsplatser - finns potential och bra att véxa.
Bra med resurser. Hitta tillboaka dit

Nr 10. Forstétta vara bast.

9. Samarbete mellan korpféreningar fér att dra nytta av hela
Korpen, samarbeta med andra férbund for att stétta dem
med breddidrott. Storre effekt med méanga som vill samma
sak.

Nr 8 ér superviktig. Ar en del i synlighet. Férening Behéver
var mer flexibla. Riks férhandla om friskvardsportaler.
Féretag har egna anléiggningar. Nationella féreningarna.
Hjclpa till med storféretag

7. Hjélp med att underléatta hur man séker medel.

Il B Svenska Motions-
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Grupparbete 2. (Svarskluster 7/8)

Om ni maste prioritera!
Vilka tre omraden (av 10) tycker ni blir viktigast under kommande strategiperiod
och varfor?

4 Fylleeunika behov som finns lokalt. 3 - vi bor gbra oss kéinda inom politikers, verkligen na Omrdade 8: Sprida kunskap gérna i digital form som kan
igenom, synliggdras samia anstéllda och ge fler medlemmar

8 Naturligt varumdérkesstérkande. En genuint
folkhdlsoarbete. 3. For att fa stod ifrén de vill ha stéd av mdste maste Sverige Omrdade 2 korpen maste upplevas som coolare och
veta hur jékla bra vi ér! Och vad vi gor! sexigdre. Ses som lite téntiga

8 - véixa pd arbetsplatser, battre tillgénglighet for ytor att
anvdndda, 6ka rérligheten pd arbetsplatser 10. Extremt starkt varumérke om vi éiger motion. Omrdade 7 utefter lokala behov som dr véldigt olika. Stéd
med breddad bidragssokningen.

KO P Bl Bl Svenska Motions-
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Grupparbete 2. (Svarskluster 8/8)

Om ni maste prioritera!
Vilka tre omraden (av 10) tycker ni blir viktigast under kommande strategiperiod

och varfor??

10. Vi mdste vaga vara stolta éver det vi gbr och berdtta det 10. Ta platsen! 2.0m vi bygger varumdérket o synliggor sa kommer flers
for alla s& man vill stéda oss, vdlja oss, héing med oss! Vi ar andra att gd i uppfyllelse ixa
fantastiska!

Omrdde 8 svart att nd dessa (ocavsett var i landet). Tar
mycket tid att nd arbetsplatser, maste trumfa andra aktorer. 10. Bast pd motion.!!! Tar vi den platsen sé sjalvforverkligar vi

3. Tar vi plats lokalt s& kommer vi att f& ytterligare mdanga andra omraden oxa.
finansiering oxa

KO P Bl Bl Svenska Motions-
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Grupparbete 3
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Grupparbete 3 (24 gruppsvar)

Om ni maste prioritera! Vilka 3 omraden tycker ni blir extra viktiga kommande strategiperiod?

16 16

/
S
P 2
.1
1: Skapa 2. Oka vér 3. 4. Flexibelt och D. Stérre 6. Spegla Sveriges /. Bredda 8. Vax pa 9. Bred samverkan  10. Ensamlande
forutsattningar fér synlighet Paverkansarbete  brett utbud - det geografisk befolkning finansieringen arbetsplatser kraft for motion
nytt och breddat som starker oss unika som ska spridning - Korpen
engagemang lokalt men ocksa vidareutvecklas finns dverallt
helheten och starkas

Bl Bl Svenska Motions-
H B drottsforbundet



Grupparbete 3. (Svarskluster 1/8)

Om ni maste prioritera!
Vilka tre omraden (av 10) tycker ni blir viktigast under kommande strategiperiod
och varfor?

#2 synliggora gléadijen att delta i Korpen. Nr.2 syns vi sd finns vi. 8: Outnyttjad potential. Manga féretag vill satsa. NG de som
inte trénar.
#3 Forandra bilden av Korpen. Paverka politiker lokalt att vi Nr6. Vi maste erbjuda nagot och véalkomna alla. Samt fa de
ér viktiga. att kéinna sig valkomnad oavsett ex. Handikapp eller 8 vi nar ménniskor lattast pa den platsen de befinner sig
ekonomisk situation storsta delen av dagen.

2. Prio, syns man inte sa finns man inte
#8 hitta nya satt att komma in p& arbetsplatser. Synliggéra 2. tydliggéra vad korpen ér, gér och vill.
oss som friskvardsleverantor

KO P Bl Bl Svenska Motions-
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Grupparbete 3. (Svarskluster 2/8)

Om ni maste prioritera!
Vilka tre omraden (av 10) tycker ni blir viktigast under kommande strategiperiod
och varfor?

4 6ppna for méjligheten till att ha olika nya aktiviteter Omrdéde 2. Lyfta fram, @nnu mer, att vi ar Svenska 5. Vi maste finnas pa flera platser for att bli tagna pa allvar.
Motionsidrottsférbundet fér positioneringen inom Svensk
idrott
2. starker var position, savél som varumérke och finansiering Nr. 8Mer stoéd fran riks med kontakter for olika féretag. Stérre
krav om tydligare samarbete pd de nationella
8. For att trycka pd och visa pd att vi kan annat én "gubbig organisationerna

fotboll”" som mdanga ténker.

Omrdade 3. For att fa samma férutséttningar som andra

idrotter. Tydligg6ra samhdllsnyttan.
1. Grunden, personer med det gréna hjartat pa ratt stalle.

1. Det ger forutséattningar fér Korpens verksamhet.

KO P Bl Bl Svenska Motions-
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Grupparbete 3. (Svarskluster 3/8)

Om ni maste prioritera!
Vilka tre omraden (av 10) tycker ni blir viktigast under kommande strategiperiod
och varfor?

10 1. Grunden, vi behover ledare fér gtt kunna bedriva 1 - rekrytering av nya ledare, styrelseledaméter, kunna
verksamheten3. Oka kéinnedomen om vilka vi é@r fér att ka behdlla ledare, bygga relationer
informationen 10. Det hér ér vart mal, var riktning dér vi ska
folja

Nr 2. Rikstéckande kampanjer o gemensamt material fér
marknadsforing. Viktigt att synas fér att nd mal nr.3 Nummer 10. Vi dr bast pd motion fér alla. Sen bérjar,

nyborjare, den &r enkelt och roligt att vara med i Korpen.
2 syns vi s hors vi

1. Grunden fér att komma vidare i Korpen. Man maste vaga

féryngra och visa fér ungdommar vilka vi ér. 3 - marknadsféring, mera égon/éron, synliggéra vad korpen
Omrdde 2, en enig bild av vad Korpen stdr fér och vilken @r och vad vi gor. Det finns s& manga satt att marknadsféra,
samhdéllsnytta vi kan bidra med bdde digitalt och i person.

KO P Bl Bl Svenska Motions-
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Grupparbete 3. (Svarskluster 4/8)

Om ni maste prioritera!

Vilka tre omraden (av 10) tycker ni blir viktigast under kommande strategiperiod

och varfor?

8. Det finns mycket potential om man bara tar sig in pd
arbetsplatserna. Arbetsplatsen ska knytas till den lokala
foreningen.

Omrdde 8. Hjdlpa arbetsgivare att satsa pa fysisk aktivitet.
Skapa en hélsosam arbetsplats. Nya medlemmarr.

2. Oka synligheten pé lokal nivé

KORPEN

1. Féryngra. Barnen ar framtiden och vi vill behdlla dem. De
fér en fin bild av KorpenAven att fé& in ungdomar som kan
sprida vidare genom alla sociala medier.

2. Oka synligheten i hela landet men éven lokalt. Syns vi sé
finns vi. Ta till vara pé vad medlemmarna tycker och fa ut
det.

1:Anpassa férutsattningarna till det lokala. Behévs motor
alltid, engagerade ledare &r avgdérande. Gér Korpen
attraktivare utat, coolt att vara med.

Nr. 5 Bredden i det geografiska gér oss starkare i RF och
som nationell organisation. Hjélp att téicka omréaden frén tex
data frén motionslandslaget

Omrdade 8: Vi behover finnas dér vuxna finns och syns vi ddr
kan vilocka hela familjen. Féretagen ér angelégna att deras
anstéllda ska ha god hélsa.

8. Fd med vuxna och dven kunna erbjuda andra aktivitet for
hela familjen. Bra finansiering.

Il B Svenska Motions-
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Grupparbete 3. (Svarskluster 5/8)

Om ni maste prioritera!
Vilka tre omraden (av 10) tycker ni blir viktigast under kommande strategiperiod
och varfor?

8. Det ér en underutnyttjad potential . 3. Oavsett vem sé kunskap om vad vi gor pda riktigt och vad 8 - véixa pd arbetsplatser, den a punkt gar hand i hand med
det innebdr for sd manga. Gér det mer rattvist nér det resten. Mer rérlighet i arbetsplatserna och i vardagen.
kommer att beddma bidrag, stéd, val av tréningsaktér
battre.

8. Vi gor en insats fér dem som inte tréinar sjélva. Ringarna

pd vattnet gér att man kanske vdljer oss i fler sammanhang. 1. Grundférutséttningen for att lyckas med allt annat.

3. PAVERKANSARBETE. Befinna oss i sammanhang dér vi
kan paverka politiker och tjéinstemdan. Korpen riks kan gérna

bbbk g U ot e L 8.VAX PA ARB PLATSER. Dérfér att vi nér ut, och lockar in.

Omrdade 3: Fa politiker att férstd vad vi kan bidra med, vilket
otroligt utbut vi har, att vi kan inkludera de som bor i utsatta
omraden, de som inte vill elitsatsa. Vi &r lika vérdefulla som
andra!!

3. Synas/héras mycket ger nya ledare och medlemmar.

KO P Bl Bl Svenska Motions-
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Grupparbete 3. (Svarskluster 6/8)

Om ni maste prioritera!
Vilka tre omraden (av 10) tycker ni blir viktigast under kommande strategiperiod
och varfor?

3.Vibehover synas mer for att nd strategi 5& 10 10. Visionen/mdlet maste finnas med for att peka ut vogen. 2. Oka vér synlighet. Vi tycker att den hénger tajt ihop med
nr 3. Syns vi inte finns vi inte!

10. Vaga vara bést och Iata vérlden fa veta vad 8.Vax pd arbetsplatser. Potentialen ér enorm. All verksamhet

astadkommaer TILLSAMMANS! kan gynna ocksa arbetsplatser. 4 synas och visa for alla att vi finns. Anpassa varat utbud
efter vad folk vill ha. Alla ska kunna delta oavsett ekonomisk
situation och handikapp exempelvis.

10. SAMLANDE KRAFT FOR MOTION. Sjélva essensen for att 2: Viktigt att de lokala féreningarna syns och lockar. Mun-

Korpen finns - och behdvs. mot-mun lockar mest. Namnet ska synas pa fler stéllen.

3. Paverka vara lokala politiker

KO P Bl Bl Svenska Motions-
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Grupparbete 3. (Svarskluster 7/8)

Om ni maste prioritera!
Vilka tre omraden (av 10) tycker ni blir viktigast under kommande strategiperiod
och varfor?

7. Bredda finansieringen. Att fran centralt hall stotta 2. Viktigt att synades vill fler g& med. Marknadsféring av 2. Digitalisering. Korpen ska vara ett sjélvklart val att téinka
féoreningarna att hitta andra finansieringsmajligjeter. Korpen. pd. Man ska vélja oss! Aven bilden av korpen ér fér allal
Marknadsféring riktat mot de styrande. Vi vill synas! 8. Méjlighet att nd ménga nya medlemmiarr. Oka vér medlemsbas. Fortsétta pé arbetsplatser och vara
léitt tillgangliga.
Nummer 4detta ér Korpens sjdl 3. Paverkanarbete - att fa férutsattningar att utféra vara
aktiviteter. Viktigt dé vi ér beroende av det. Nummer 3. Viktigt for att synliggéra det fina med Korpen

KO P Bl Bl Svenska Motions-
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Grupparbete 3. (Svarskluster 8/8)

Om ni maste prioritera!
Vilka tre omraden (av 10) tycker ni blir viktigast under kommande strategiperiod
och varfor?

Omrdde 8: finns behov av att samla och dela goda exempel SEL, 4. Flexibelt - att héinga med pd vad som hénder och kunna
mellan féreningar anpassa sig. Shabba édndringar och vad som ér populért
och egna intressen.

Omrdde 10: grunden och kérnan i rérelsen ar viktig att lyfta
2. Locka deltagare, sprida verksamheten och féréndra synen

pd Korpen4. Med flexibilitet och bredd nér vi bade Omrade 9: hjdlp med battre internt IGrande mellan
arbetsplats och Sveriges befolkning i ett.7. Mer lokalt féreningar. Hjalp fran centralt hall av "moderatorer” typ
fokuserade finansieringar! verksamhetsutvecklare

KO P Bl Bl Svenska Motions-
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Grupparbete 4
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Grupparbete 4 (29 gruppsvar)

Om ni maste prioritera! Vilka 3 omraden tycker ni blir extra viktiga kommande strategiperiod?

20

9
8
2 2 2
1: Skapa 2. Oka var 3 4 Flexibelt och b, Stérre 6. Spegla Sveriges /. Bredda 8. Vax pa 9. Bred samverkan  10. En samlande
forutsattningar fér synlighet Paverkansarbete  brett utbud - det geografisk befolkning finansieringen arbetsplatser kraft fér motion
nytt och breddat som starker 0ss uniko som ska spridning - Korpen
engagemang lokalt men ocksa vidareutvecklas finns dverallt
helheten och starkas
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Grupparbete 4. (Svarskluster 1/8)

Om ni maste prioritera!

Vilka tre omraden (av 10) tycker ni blir viktigast under kommande strategiperiod

och varfor?

8. Stor mdlgrupp, stora méjligheter.
1. Férutsattning fér att finnas kvar

2. Lyfta fram det unika med med den lokala féreningen

KORPEN

1. F& in nya/fler 6gon, éron och synvinklar

2. Syns vi sa finns vi.

3. Oka kunskapen

8. Det finns fler "arbetsplatser”, elever pd universitetet,
gymnasium. Vidgat arbetsplatsbegrepp.

2. Syns vi sa finns vi

2. Vidgar man synligheten s& kommer politikerna se oss.
Marknadsféring. Hur nyttjar vi de 22 000 som ér med i
Motionslandslaget. Ar de pé en "vit fléick”?

Il B Svenska Motions-
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Grupparbete 4. (Svarskluster 2/8)

Om ni maste prioritera!

Vilka tre omraden (av 10) tycker ni blir viktigast under kommande strategiperiod

och varfor?

2. Kommunicera bredden i var verksamhet och
mdjligheterna fér individen, gruppen eller arbetsplatsen.

3. Marknadsfora for fler.

5 Det finns féor manga vita flackar

KORPEN

1. skapa férutséttningar fér nytt o breddat engagemang - ér
forutséttningar foér alit

8. Ge kunnskap om korpen till arbetsplatser sé vi Framhéver
folkhélsan

Nr 1 En bra fungerande lokal verksamhet ér grunden som vi
mdste ha

Omrdade 2. 6ka var synlighet pd lokalt plan. Desto mer vi syns,
blir vi ocksa ett sjélvklart val.

Nr.2 En BRA APP (inte hemsida) ddr vara aktiviteter ar
samlade tex mitt Everest, bli medlem etc. Latta att
konvertera till olika sprak och malgrupper

3. Vara lite "kaxigare” i var framtoning. Med stolthet beratta
om och synligg6ra var bredd.

Il B Svenska Motions-
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Grupparbete 4. (Svarskluster 3/8)

Om ni maste prioritera!
Vilka tre omraden (av 10) tycker ni blir viktigast under kommande strategiperiod
och varfor?

Omrdade 7. Bredda finansieringen lokalt for att sékra 8. Stor potential, hitta fler och &ka kunskapen 8. Inkérsport till fler medlemmar och vi anser oss se en stor
verksamheten utifran lokala férutsattningar. potential inom omrédet

4. Aktiviteter for alla aldrar.
10. Att bli bast pd motion. 6. Langsiktigt, ska finnas nagot for alla.

3. Centralt arbeta med underlag, forskning och hjélp somii
1. Ar en grund och férutséttning fér allt annat . sin tur kan nyttjas i paverkansarbete till kommuner och sa 3. Paverkansarbwte som stérker samarbete oss lokalt ocksa
Medlemmarna kommer fér instruktérerna och aktiviteten. vidare. helheten, héinger ihop med synlighet
Hdr i ligger ocksd nr 6

KO P Bl Bl Svenska Motions-
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Grupparbete 4. (Svarskluster 4/8)

Om ni maste prioritera!

Vilka tre omraden (av 10) tycker ni blir viktigast under kommande strategiperiod

och varfor?

Det ér var uppgift inom idrotten 3. Att fortsdattningsvis vara intressanta och relevanta.
Omrade 8. Véx pd arbetsplatser. Sndlltolka in allt féreningen 1. Féryngra, 6verféra kunskap, inspirera och éka

gor for att synas och verka gentemot arbetsplatser. engagemang.2. Spridning och ékad synlighet ér A och O4.
Skéddarsy och var flexibel i samarbete. Som ett paraply, anpassningsbara med

samarbetsmdjligheter.

2. Oka vér synlighet. Ar vi synliga sé har vilattare att komma

in pd arbetsplatser, véixa pd arbetsplatser, paverka t ex Nr 3. Har syns vi och kan paverka omgivning. Vibehover

kommunen. dock stéd i aktiviteter och underlag. Stora satsningar pa tex
fotbollsreklam pd tv énskas n nrc2 har in hér.

KORPEN

10. Vi &r BAST pé& motion!!! Varfér inte éndra till, Svenska
Motionsidrottsforbundet (KORPEN)

Nummer 10. Vi dr bést p& motion for alla i gemenskap. Vi ska
vara det sjélvklara valet. Alla ska veta vilka vi ér.

Nr 2 Viktigt att vi ér kéinda pa ratt satt bade pd riksnivé men
inte minst p& lokal niva

Il B Svenska Motions-
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Grupparbete 4. (Svarskluster 5/8)

Om ni maste prioritera!

Vilka tre omraden (av 10) tycker ni blir viktigast under kommande strategiperiod

och varfor?

4 var styrka ar att vara flexibel

1. Utan stabil grund inget fortsatt arbete framét med resten
av strategierna..

10. Vart mal - korpen ér motion!

KORPEN

2 stérre social spridning, "enkelt” och effektivt

6. Spegla Sveriges befolkning. Om vi lyckas med det hér
underléttar vi fér generationsvéxling, fler aktiva, fler ledare
OSV.

1. Grunden i allt. Inkérsporten till Korpen..

8. Folkhdlsan, fa hjcalp att hitta ratt nycklar till att né
féretagen, fa forskning och utbildning i hur vi ska né ut med
vart budskap.

1 - bredare engemenang, mer fokus pa att behdlla erfarna
ledare och folk som tar ansvar och inte I&dmnar efter ndgot
ar.

Nr 8. Synligheten 6kas vi uppmuntar till motion (10an stérks).
Far fler medlemmar som kan blivdel i var veksamhet. Nytt
engagemang

Il B Svenska Motions-
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Grupparbete 4. (Svarskluster 6/8)

Om ni maste prioritera!
Vilka tre omraden (av 10) tycker ni blir viktigast under kommande strategiperiod
och varfor?

Nr 10 Vi maste profilera oss sd folk har réatt uppfattning om 7.Bredda finansieringen. En férutsattning bade centralt och Nummer 4. Korpens sjdl. Alla kan starta motionsaktiviteter
oss. Glém inte grént och sként lokalt for att kunna gora forflyttningar pd néstan alla andra som alla kan vara med. Snabba pa férrandringar och fanga
omraden. engagemang. Vi ar rétt i tiden

2 - Oka var synlighet, mer 6gon/éron. Marknadsféring bade

digitalt och i person. Denna punkt gar i hand med punkt 3. 2- stérka varumdrke férdndra synen pd vad korpen stdr 3 paverka beslutsfattare for ta position
for8- korpens uppdrag att jobba med arbetsplatserna 4-
viktigt med flexibilitet och trender

Nr 7 centralt stod fér ansdkningar och uppsokning. 8 foretag, Dar kan vi nd manga!

3.Synas o nd nya malgrupper

KO P Bl Bl Svenska Motions-
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Grupparbete 4. (Svarskluster 7/8)

Om ni maste prioritera!

Vilka tre omraden (av 10) tycker ni blir viktigast under kommande strategiperiod

och varfor?

8 outnyttjad potential +varan grej
10. Kérnan! Visa upp

10 En stark vision ger oss kraft att utveckla och férverkliga.

KORPEN

9 - samarbeta mer med organisationer som kan hjélpa men
ocksad internt mellan korpen féreningar sa vi kan hjdélpa
varandra!

2. Maste synas. Bidra till att alla (Gven sma féreningar) syns.

Nr 8

Nummer 2. Vi maste visa vad Korpen dr, det unika och
fordelarna med Korpen. Fa Korpen coola

128

3. Varumdrket stérks nér fler vet vilka vi ér. Speciellt
kommunen, personliga méten for att fa ett ansikte.
Personliga relationer.

Il B Svenska Motions-
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Grupparbete 4. (Svarskluster 8/8)

Om ni maste prioritera!
Vilka tre omraden (av 10) tycker ni blir viktigast under kommande strategiperiod

och varfor?

8.Kan nd Sveriges befolkning, vuxna och deras barn. Nr2 10. Helt évergripande mdlet!
10. Utan vision - inget mal. Vi maste veta vara medlemmar vill. 10. Korpen éger motion 2. Viktigt att finnas aktivt i sociala medier for att visa vilka
Alla ér vélkomna. positiva saker Korpen gor.

7

8 Stérsta potentialen att véxa Korpen.

KO P Bl Bl Svenska Motions-
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Grupparbete 4 (98 individuella svar)

Om du maste prioritera, vilka tre omraden tycker du blir viktigast under kommande strategiperiod?

66

44
18
10
6
1: Skapa 2. Oka var 3. 4. Flexibelt och b. Storre 6. Spegla Sveriges /. Bredda 8. Vax pa 9. Bred samverkan  10. En samlande
forutsattningar for synlighet Paverkansarbete  brett utbud - det geografisk befolkning finansieringen arbetsplatser kraft for motion
nytt och breddat som starker 0ss uniko som ska spridning - Korpen
engagemang lokalt men ocksa vidareutvecklas finns Gverallt
helheten och stdrkas

Bl Bl Svenska Motions-
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o2

Dag 1 (87 individuella svar)

33

23

14 19

1: Skapa 2. Oka var 3. 4. Flexibelt och 5. Storre 6. Spegla Sveriges 7. Bredda 8. Vaxpa 9. Bred samverkan  10. En samlande
forutsattningar for synlighet Paverkansarbete  brett utbud - unika geografisk befolkning finsieringen arbetsplatser kraft for motion
nytt och breddat somstarker oss skao spridning - Korpen
engagemang lokalt men ocksa vidareutvecklas finns dverallt
helhatan nrh etdArkne

66

Dag 2 (98 individuella svar)

53

18

10
6

1: Skapa 2. Oka var 3. 4 Flexibelt och 5. Storre 6. Spegla Sveriges 7. Bredda 8. Vax pa 9. Bred samverkan  10. En samlande
forutsattningar for synlighet Paverkansarbete  brett utbud - det geografisk befolkning finansieringen arbetsplatser kraft for motion
nytt och breddat som starker oss unika som ska spridning - Korpen
engagemang lokaltmenocksd@  vidareutvecklas finns dverallt
helheten och starkas
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