


IDAG
Alla är välkomna i Korpen

Normer

Inkludering

Hinder

Gruppdiskussioner



HENRIK
TELJFORS

Projektledare/föreläsare 
Make Equal

Bakgrund i Korpen

Inkluderande idrott



Jargong

Trakasserier

Machokultur

Psykisk ohälsa



Namn

Förening

INCHECKNING



IDROTT

Stor skillnad både historiskt och i nutid

Olika förutsättningar

Extrema löneskillnader

Mannen som norm 

En arena skapad av män - för män







Fredrik Backman, ur boken Björnstad

”Kultur är lika mycket 
vad vi uppmuntrar 
som vad vi tillåter.”



Oskrivna regler

Finns överallt – men ser olika ut beroende på tid/rum

Ofta nödvändiga och positiva

Ibland begränsande och grogrund för diskriminering

Osynliga tills de bryts

Den som inte ser normen tillhör sannolikt normen

Socialt och kulturellt skapade och därför möjliga att förändra

Måste våga synliggöra för att förändra!

NORMER



EN FILM OM NORMER



NORMER FORMAS TIDIGT







Vilken färg är din hudfärg?





Sveriges statsministrar





DAGS FÖR EN 
BENSTRÄCKARE!



INKLUDERINGEXKLUDERING



Allas ansvar

Viktigt både internt och externt

Vilken bild förmedlar vi?

Vilka vill vi nå?

Lär av våra misstag

Systematiskt arbete på alla nivåer

INKLUDERING





Etnicitet

Funktionsnedsättning

Kön

Könsidentitet

Religion 

Sexuell läggning

Ålder

Socioekonomisk bakgrund/ekonomi

Privatliv

Geografisk tillhörighet

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA



VEM ÄR APAN HOS ER?



• Vem är apan?

• Vilka känner sig inte välkomna idag?

• Vilka hinder finns?

Om ni hinner:

• Vad och hur kan ni göra?

ALLA ÄR VÄLKOMNA – eller? 



• Satsa på underprioriterade grupper

• Plan/halltider

• Spelklasser – Resultat – Prisutdelning

• Bildspråk

• Regnbågsbindel

• Lyft förebilder

• Fråga!

JA!



• Kvinnlig domare
• Manlig ledare

• Damfotboll
• Jargong
• Sexism 

NEJ!





SYNLIGGÖRA

FÖRÄNDRAIFRÅGASÄTTA

FÖRÄNDRINGSPROCESS



KONTAKT

henrik@makeequal.se


