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Vad menar vi med hela Sveriges motionsrérelse?

For att vara hela Sveriges motionsrorelse behdver vi vara hela Eskilstunas, Piteas, Vattenfalls och
hela Malmos motionsrorelse. Det dr genom att vara starka lokalt som vi kan vara starka som
organisation och bli en stark nationell aktor. Det ar lokalt som innovationen och verksamheten sker
med stod av forbundskansliet. Utifran den 6vergripande strategin kan varje forening gora sin lokala
strategi.

Nagra ord pa viagen/Inledning

Det hir dr Korpen Svenska Motionsidrottsforbundets tredje strategiperiod. Mycket bra har gjorts.
Under den senaste strategiperioden 2018-2025 sa stélldes vi och hela samhallet infor helt nya
utmaningar i och med pandemin som lamnade ett tydligt avtryck.

En fraga man kan stilla sig i den osidkra period som vi befinner oss i nu d4r om det ar ndgon idé att
satta langsiktiga strategier nar omviarlden anda kan forandras i sa tvara kast?

Och ja, det tror vi. I en snabbt foranderlig omvarld blir det allt viktigare att sta stadigt och kunna
agera utifran vara varderingar och var langsiktiga vision. Om vi inte har en delad berittelse om
varfor vi finns till och varfor det vi gor ar viktigt ar det svért att skapa en samlande kraft for motion.

Darfor vill vi i den har strategiperioden forenkla och fokusera, vilket innebar att det inte handlar om
att fora in s mycket nya begrepp. Det handlar snarare om att leva upp till var virdegrund och oftare
vara sd som vi ar nér vi ar som bast. Vi vill att vara viarderingar i storre utstrackning ska styra det vi
gor varje dag i var verksamhet.

Nar det giller vara varderingar glddje och gemenskap sa kan man konstatera att det ar en naturlig
foljd av att bdde motionera och att driva en forening tillsammans. Viktigt och vigledande for det vi
gor men ocksa nagot som finns dar och dr med oss hela tiden. Vi dr bra pa det. Vi ar dven bra pa att
fa medlemmarna att kinna sig valkomna till oss och var verksamhet men vi har en bit kvar innan
var organisation speglar hela Sveriges befolkning.

Vi behover ga fran att sdga att alla ar vilkomna till att se till att fler hittar till och deltar i Korpens
verksamhet. Det ar ingen latt uppgift som vi kan 16sa med en enskild aktivitet eller ett separat
projekt utan det ar en medvetenhet som maste genomsyra allt vi gor.

For en del foreningar kan det innebara att starka upp bland seniorer, for andra att verka i nya
omraden, ytterligare nagon annan att komma igdng med verksamhet for personer med
funktionsnedsittning eller kanske att fa in fler ungdomar i styrelsen.

Vision
Nuvarande: Bist pa motion*

*Vivill testa att ta fram en alternativ vision sa att vi far ett tydligare och mer styrande svar pa
fragan varfor vi finns till.
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Verksamhetsidé

Korpen gor det enkelt for manniskor att motionera och ha kul tillsammans.

Viarderingar/virdegrund

Glidje

Det finns manga satt att se pa rorelseglddjen vi delar. Ett kan handla om glddjen att réra pa
kroppen. Ett annat att frigora energi tillsammans med andra. Och ett tredje om mgjligheten att vara
med och paverka en rorelse som Korpen. Oavsett om du ar deltagare, ledare eller arbetar i en
styrelse. Det ar helt enkelt roligare att gora saker tillsammans. Extra roligt i Korpen.

Gemenskap

Det ar nir vi mots som bra saker hander. Korpen har formats och utvecklats tack vare kreativa
moten dar idéer skapats, broar byggts och framtiden stakats ut. Som medlem och ledare i Korpen
har du bidragit genom att vara en del i ett storre sammanhang.

Alla dr vilkomna
En inkluderande verksamhet dar alla platsar och dr med utifran sina férutsattningar. (ny text)

Mal

(Kommer i ndsta steg)

Vara prioriterade forflyttningar:

>> Stirka den foreningsdrivna motionsidrotten

e Vi tycker det ar viktigt med motion i ideella idrottsforeningar. Foreningslivet fyller en viktig
funktion i samhillet och det leder till ett annat utbud och ett annat sitt att bedriva
motionsverksamhet pa jamfort med kommersiell verksamhet. Att dessutom kunna paverka
inriktning och utformning pa ett demokratiskt satt anser vi vara nagot som ar fortsatt helt
ratt i tiden.

¢ Medlemskapet ar centralt och vi behover se till att stirka det unika med ett medlemskap i en
ideell forening som Korpen. Att man méste vara medlem for att motionera i Korpen ar inte
en nackdel utan en av vara storsta fordelar som vi ska vara stolta 6ver och lyfta fram.

e Vi maéste fortsitta virna det unika med Korpens flexibla och breda utbud. Det bésta sittet att
mota en 6kande konkurrens ar att fullt ut vara Korpen. Vi vill inte vara en urvattnad kopia av
andra utan snarare starka det som gor oss unika. Den grundlaggande tanken med vart satt
att bedriva verksamhet ar attraktivt 4ven framat och att det ar svart for andra att vara battre
an oss pa att vara Korpen och allt som det representerar.

e Det finns forskning som tyder pa att civilsamhallets satt att bedriva verksamhet leder till en
hogre kvalitet &n om verksamheten bedrivs kommersiellt eller i offentlig regi'. Det finns dven
en del som tyder péa att det stirker tilliten mellan manniskor nir det finns demokratiska
foreningar aktiva i ett omréade. Tillit ar viktigt i ett fungerade samhalle vilket innebar att

1 ”Civilsamhillets kvalitet”, https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1759413/FULLTEXTO1.pdf
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https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1759413/FULLTEXT01.pdf

foreningsformen fortsatt ar relevant och har en viktig samhallsfunktion att fylla2.

e Aven om det finns mycket bra saker som vi tycker ir uppenbara med var verksamhet kan vi
inte ldngre ta for givet att samhallet forstar och tycker det vi gor ar viktigt. Vara aldre
generationer ser foreningsverksamheten som naturlig da de ar uppviaxta under en stark
folkrorelseperiod men det ar inte alls sjalvklart att foreningsverksamhet och folkbildning av
sig sjalvt ses som nagot positivt langre. Det innebar att vi maste bli mycket battre pa att
forklara och visa hur vi bedriver var verksamhet.

e Vibehover fa fler som har kunskap om hur man driver en forening. For att locka fler att
engagera sig i Korpen maste vi vara tydligare i vilka behov vi har och hur man kan engagera
sig. Vi maste bli mycket battre pa att stélla fragan till att borja med men &ven vara konkreta i
vad det 4r man kan hjilpa till med.

>> Spegla Sveriges befolkning

e Korpen forbundskansli har paborjat ett 1angsiktigt arbete med att ga fran Korpen till att fullt
ut axla rollen som Korpen Svenska Motionsidrottsforbundet. For att gora det med kraft och
trovardighet behover vi i storre utstrackning spegla befolkningen. Att till exempel bli
starkare i utsatta omraden ar en viktig framtidsfraga och alltsa nagot som ir i linje med vilka
vi ar som motionsidrottsforbund och vad motionsidrott handlar om.

e Vivill leda utvecklingen inom motionsomradet och hur vél vi lyckas beror pa hur bra vi ar pa
att faktiskt inkludera ménga méanniskor i var verksamhet. Vi vet att vi har en unik mojlighet
att bedriva verksamhet som nar bredare an vad till exempel manga andra kommersiella
aktorer gor.

e Rekrytering av ledare och styrelseledaméter ar en nyckelfraga.

>> Vixa pa arbetsplatser

e Viiar unika med vara rotter av att arbeta med arbetsplatser sedan 1945 och har dn idag en
unik roll inom idrottsrorelsen i att ansluta arbetsplatser. Flexibiliteten och bredden i
verksamheten innebir att Korpen kan gora vad som helst, vilket passar sarskilt val for att
skraddarsy upplagg tillsammans med arbetsplatser. Dessutom bedriver vi motionsidrott med
léga trosklar, vilket ar helt ratt for arbetsplatser som vill f4 med s ménga som mdjligt i sina
aktiviteter. Vi upplever dven att det ar attraktivt for manga foretag att kopa tjanster fran en
ideell aktor och pa det séttet stodja foreningslivet. For vara korpforeningar finns det en
underutnyttjad potential i att jobba mer med arbetsplatser.

e Arbetet mot arbetsplatser bidrar till att starka idrottsrorelsens samhallsnytta och forbattra
folkhilsan. 57 % av befolkningen ar i arbetsfor dlder (20-64 ar) och genom arbetsplatsen kan
vi né en bredare befolkning, 4ven de som idag inte motionerar pa annat sétt. Det racker inte

2 "Tankar kring civilsamhillet i Ukraina”, https://cornucopia.se/2023/10/gastartikel-tankar-kring-civilsamhallet-i-ukraina/
& https://www.mchs.se/arkiv/projekt/ccf/civkris---beredskapsvilja-inom-civilsamhallet.html &
https://www.mchs.se/arkiv/projekt/ccf/tillitsbarometern.html
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med att vi ror oss pa fritiden utan precis som att barn behover rora sig i skolan behover
vuxna fa in rorelse pa arbetsplatsen.

En forening pa arbetsplatsen starker hilsa och bygger gemenskap. Att mgjliggora motion pa
arbetsplatsen bidrar inte bara till friskare och néjdare medarbetare som presterar battre. Det
bygger aven foretagskultur och okar arbetsplatsens attraktivitet. I foreningen ar
medlemmarna med och utformar och driver verksamheten utifran sina egna intressen, vilket
skapar battre forutsiattningar for att fa saker att hinda. Att arbetsgivaren erbjuder traning pa
jobbet starker dven folkhilsan utifran att det har en avgorande effekt pa manga.

Genom att skapa fler idrottsforeningar pa arbetsplatserna bidrar vi dessutom till att sprida
foreningsdemokratin i samhallet, vilket verkar bidra till att skapa social tillit mellan
manniskor och ar en viktig forutsattning for ett gott samhalle.

For att lyckas med dessa forflyttningar behover vi:

Oka synligheten/Forbittra kommunikationen

Den externa kommunikationen bor stiarkas. Vi fortsatter utveckla var kommunikation genom
att gora gradvisa forbattringar dar vi vagar testa nytt och utviarderar det vi gor. Vi vill ligga i
framkant och dven om vi gjort stora forflyttningar genom att na ut till nya manniskor genom
Motionslandslaget och hoja upplevelsen genom nya lokala hemsidor sé dr det bara borjan pa
ett fortsatt forbattringsarbete. I grunden handlar det om att fa saker att hinda och lagga
fokus pa saker som gor skillnad. Det ar vart att poiangtera att i en folkrorelse som var handlar
det inte om att allt maste se likadant ut eller att allt méste vara stopt i samma form. Tviartom
ska vi omfamna det som gor oss unika. Det handlar snarare om att fa hela rorelsen att oftare
gd i takt och dra &t samma hall. Vi behover bli battre pa att sprida var gemensamma
berittelse och ha en enad rost utat. Det dr da vi far kraft och genomslag i det vi gor och
darmed starker Korpens varumarke.

Synliggora den lokala verksamheten. Vi behover fortsatta forenkla medlemsresan. Det ska
vara enkelt att hitta och anmala sig till lokala aktiviteter.

Vi kan inte langre forutsatta att manniskor forstar eller vet vad en ideell forening som
Korpen dr och gor. Inte heller att det i sig sjalvt ses som nagot bra. Vi méste bli mycket béttre
pa att berdtta om véra viarderingar, hur vi bidrar till samhallet, forbattrar folkhélsan, hur

vi for manniskor samman och hur vansinnigt kul det ar att motionera tillsammans med
andra. Vi maste beratta varfor Korpen ar viktigt och unikt.

Vi behover aktivt jobba med paverkansarbete bade lokalt och nationellt. Idag vet inte ménga
beslutsfattare/politiker vad vi gor och vi prioriteras dirmed felaktigt nar det bland annat
galler tillgang till planer och hallar.

Vi maéste synas och ta plats i viktiga fragor kopplat till motion.

Att 0ka kannedomen och starka varumarket handlar dock inte enbart om kommunikationen
utan snarare om allt vi sdger och allt vi gor.
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Bredda finansieringen

For att skapa en langsiktig stabilitet behover finansieringen breddas. Vi ar for sarbara om en
stor andel av var finansiering kommer fran en eller nigra fa kallor.

Ekonomiska forutsattningar ska forbattras pa alla nivaer. Vi vill bygga starka foreningar. En
grund i att sdkra och 6ka foreningarnas finansiering ar att behélla och 6ka antalet

medlemmar som tranar med Korpen.

Kunna visa pa effekten av det vi gor for att kunna f& medel. Behover forandra bilden till att
det vi gor faktiskt ar viktigt for folkhalsan.

Gora ritt saker. Anviander vara resurser, medlemsintikter, skattemedel och annan
finansiering pa ett effektivt satt. Och visa det.

Sakra befintlig finansiering genom att behalla vara malgrupper fran 13 ar och uppat.
Finansieringen blir mer splittrad och mer kopplad till social forandring.

Vi miter effekten av det vi gor for att utveckla oss sjédlva, ta lardom av motgangar och beratta
om vara framgangar.

Samverka mer

Vi har en grundlaggande tro pa att gora saker tillsammans.

Vi vill jobba ndrmre varandra inom Korpen och liara av varandra. Hur kan vi skapa en
larande organisation dar vi delar vara goda exempel och utmaningar med varandra?

Ta en aktiv position och vara med och utveckla en stark idrottsrorelse. Samverkan med
andra forbund dar foreningar har barnverksamhet och ar dubbelanslutna. Men dven hgja
statusen pa motionsidrott (idrott hela livet) och idrott for social forandring.

Samverka lokalt och regionalt med stod av RF-SISU distrikten.

Vara ett nav for motionsidrott och samverka brett med andra organisationer utanfor
idrottsrorelsen som delar vara virderingar. Bade pa nationell nivd men dven for att gora
skillnad lokalt.
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