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Pass 1
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Vad ar det da vi haller pa med?

DIALOGMOTE 2 FORTSATT SLUT- DIALOGMOTE 3

ANALYS RAPPORT

DIALOGMOTE 1 UPPDRAGET BAKGRUNDS INTERVJUER

-MATERIAL I

ANALYS STRATEGI-

DAGAR

VAD AR UPPDRAGET? VILKET MATERIAL HAR VI ANVANT | VILKA HAR VI INTERVJUAT?

OVRIGT?

Vi har bland annat anvant:

VAD &r Korpens erbjudande?

Hur ‘'mar’
Korpen som
organisation

idag?

HUR ska Korpen leverera det?

VEM ar Korpen till for?

2017-06-03

RFs strategi for 2025 och

strategiunderlag

Korpens varumarkeskartlaggning
(Blue Carrot 2015)

Medlemsundersdkning Hosten 2015
(AQ Analys)

Ideellt arbete inom idrottsrorelsen
(von Essen, Wallman Lundasen)

Riksidrottsforbundet x 2
Distriktsidrottsforbund x 2
Gymnastikforbundet
Innebandyférbundet x 2
Fotbollsférbundet x 2
Friidrottsférbundet

Friskis & Svettis




...och vad ar malet med arbetet?

FOKUS

KORPEN
2025

2017-06-03




Det arbete vi gjort kommer att presenteras i tva olika
pass...

...dar passen ska ses som uppvarmningsovningar eller tankevackare infor de diskussioner som kommer genomféras senare under l6rdagen

Hur ser 6vriga idrotten pa Korpen? Hur ‘'mar’ Korpen?
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Hur ser 6vriga idrotten pa Korpen?



Korpen fyller en viktig funktion idag i att erbjuda idrott
for att ma bra hela livet

Korpen har en fantastisk mojlighet
/ i den nya strategin att erbjuda
Jag tycker att Korpen idrott hela livet som inte ar baserat
ligger ratt i linje — pa tavling.

livslangt idrottande for \_
att ma bra och
utvecklas hela livet.

Bredden ar viktigare an elite\
fran ett samhallsperspektiv.
Eliten kan inspirera, men
Korpen och dess bredd ar
viktigare for samhallet.
Men Korpen maste vilja
riktning — de kan inte erbjuda

-

Korpens uppdrag ar jatteviktigt.
Korpens grund ar ju idrott hela livet
och att tillhandahalla den allt for alla.
verksamhet som folk 6nskar. EXTERNA RESPONDENTER \ /

Korpens bredd lyfts fram som en styrka for att erbjuda idrott for hela livet.
Samtidigt skapar det en utmaning for Korpen i att kommunicera och sammanhalla sitt erbjudande.
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Bilden av Korpen har enligt de externa respondenterna
forandrats over tid

Historiskt finns det en ...som nu haller pa att ...men man vet inte riktigt
tydlig bild av Korpen... forandras... hur, och vart man ar pa vag.

Korpfotboll Allt majligt
Arbetsplatser Fokus pa unga
Finns 6verallt Saknas pa vissa stéllen

- SN - N - T

Forut hangde mycket pa
arbetsplatser, nu tror jag knappt att
det finns nagot kvar av det — i stllet

har man ungdomsverksamhet.

- / - / - /

Forr fanns man lite overallt, nu
tror jag att de saknas pa vissa
stallen.

Man har gatt fran Korpfotboll
och foretagslag till allt mojligt.
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Korpen upplevs sta for stor gladje och gemenskap, men
ocksa som spretiga och utan ett tydligt erbjudande

Motion Tévling
‘Aldreverksamhet’ Gym Spretlga o
Foretagslag "fotboll for unga som l[amnar foreningen’ Gladje
Olika i hela landet L@gre ambitionsniva  Folkhalsa

Social funktion Vad star Korpen for? Korpfotboll

Bredd Idrott hela livet ~ Beror pa var man bor
De maste positionera sig! bemokrati Gemenskap Allt for alla

Man koper en tjanst innebandy Deltagande pa egna villkor
En odefinierad foreningsrorelse

7
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Till skillnad fran andra idrottsféreningar ser man pa
Korpens medlemsrelation som en kundrelation...

...och att Korpens erbjudande finns i granslandet mellan idrottsféreningar och den kommersiella marknaden.

4 )

Skillnaden mellan Korpen och en
kommersiell aktor ar att man ar
medlem i RF.

W )

Korpen har en enkelhet i
konsumentrelationen — man képer

~

Min personliga uppfattning ar att relationen
mellan utévaren och organisationen inte
skiljer sig sa mycket fran en kommersiell nagot. Féreningsformen ar i grunden

organisation. Man har enkla system for att nagot annat an att kopa sig en aktivitet.
ga in och dgna sig at en aktivitet — man J

férvantas inte engagera sig i féreningen. EXTERNA RESPONDENTER

Enkelheten i kundrelationen ses som en majliggdrare for Korpen - man erbjuder en tjanst.
Samtidigt skapar denna syn pa Korpens erbjudande en osdkerhet kring var Korpen platsar.
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Fragor for diskussion

I - VAD AR KORPENS STORSTA KONKURRENSFORDELAR

. . JAMFORT MED ANDRA IDROTTSFORENINGAR OCH

KOMMERSIELLA AKTORER?
%
o

2017-06-03




Vad ar Korpens storsta konkurrensfordelar?

Vad tycker jag ar Korpens storsta konkurrensfordel?
° 30 SEKUNDER

Instruktion

Skriv det du tycker ar Korpens viktigaste
konkurrensfordel.
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Vad ar Korpens storsta konkurrensfordelar?

Den starkaste konkurrensfordelen enligt gruppen

° 3 MINUTER

Instruktion

Varfor ar den viktigast?

Enas kring bordet vilken ni tycker ar den
starkaste fordelen.

2017-06-03




Fragor for diskussion

I - VAD AR KORPENS STORSTA KONKURRENSFORDELAR

. . JAMFORT MED ANDRA IDROTTSFORENINGAR OCH

KOMMERSIELLA AKTORER?
%
o

2017-06-03




Vad sager da de externa respondenterna om Korpens

konkurrensfordelar?

Styrkan ar enkelheten
i produkten och i
kundrelationen —

utifran ett
samhallsperspektiv ar
det attraktivt.

Det ar bredden nar
det galler idrotten
och att det ar
idrott for vuxna
utan ett

tavlmgsmutament -

Lag troskel, laga
prestationskrav.
Det ar latt att

\

prova en ny Det ar folkligt,

lattillgangligt, roligt
med harligt
gemenskap! Det ar
haftigt att det ar
tillgangligt for alla.

idrott i hogre

\ aldrar.

~

/

ett stalle dar man inte

Idag ska man prestera
overallt — Korpen kan vara
behover prestera.

2017-06-03

ENKELHETEN
LATTILLGANGLIGHET
BREDDEN

~OR VUXNA

_AGT PRESTATIONSFOKUS
ROLIGT

GEMENSKAP




Sammanfattning: Korpens erbjudande

Korpen upplevs ha ett mycket viktigt uppdrag i att erbjuda idrott for hela livet.

Bilden av Korpen haller pa att forandras. Bilden av foretagsidrotten och Korpfotbollen suddas ut, men det ar inte tydligt vad som
vaxer fram i stallet.

Man uppfattar Korpens medlemskap mer likt en kundrelation an ett medlemskap i en forening. Det ses bade som en styrka i och
med enkelheten som det erbjuder, samtidigt som det skapar utmaningar kring féreningen som form fran ett varderingsperspektiv.

Man upplever att Korpens styrkor centrerar kring icke-materiella attribut: tillgangligheten, gemenskapen och att kunna idrotta pa
egna villkor.
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Det pagar en forandringsprocess inom RF som innebar

en sarskild utmaning/mojlighet for Korpen

A- IR

Bilden visar en férflyttning fran den traditionella bilden av idrottsrérelsen med en bred bas av barn och unga

och spetsig topp av elitidrottare — en triangel, till en idrottsrérelse dér alla kan vara med under hela livet och
trana och tdvla pa olika nivaer inom savdl bredd- som elitidrott — en rektangel.

Vilken roll ska Korpen ha i rektangeln?
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Synen pa Korpens plats i rektangeln varierar beroende
pa férbund

"SAMARBETA” ”KORPEN HAR NAGON SLAGS ROLL | REKTANGELN” ”KORPEN BLIR OVERFLODIG”

\ / | rektangeln ar val \

Korpens roll ganska
stor. Vi kommer

/ En utmaning pa
riksniva ar att finna sin

Korpen har hittills fyllt \
ett glapp. Men lyckas

/Om alla idrotter ska gora resan
mot rektangeln sa har ju Korpen

en enorm erfarenhet och plats i idrottsfamiljen. tillbaka till Korpens omstallningen fran
kompetens att dela med sig av. "Korpen halr en pI.ats nisch: folkhalsan. triangel till rektangel sa
Man kanske ska fundera pa en langst ut pa ena sidan Korpen borde dlska kommer inte Korpen att

liknande modell som
parasporten for att dela med sig
K av sin kompetens.

-

Man kanske kan samverka med Korpen nar
man inte maktar med... Ska vi férandra oss och
na grundtanken i strategin maste vi vara
modiga och 6ppna upp for samarbete.

behovas. /

.
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Om vi sjalva klarar av att
erbjuda motionsidrott sa
minskar Korpens betydelse for
oss. Helt forsvinner deras roll

nog inte. Y,

\

EXTERNA RESPONDENTER

\_

En del forbund ar redo att "ta tillbaka’ sina idrotter och utévare, medan andra ser stora majligheter for Korpen och for ett positivt
samarbete med Korpen.
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Riksidrottsforbundets syn pa Korpens plats i rektangeln

-

Idrott hela livet
stammer val in pa
Korpen. Det finns ett
inslag av lek — det ska

vara roligt.
-

-

Korpen kan attrahera
dar SF inte ar sa
starka. Att man skulle
behodva konkurrera ar

\ overdrivet!

/ Lagbollsporter till
exempel — ni behover
se varandra som
samarbetspartners for
att fa fler svenskar att

\ idrotta.

2017-06-03

den som tar stort
ansvar i det som ar
rektangeln.

Jag tror snarare att
Korpen skapar ett flode
in i féreningarna. Men
Korpen maste borja
betona sin

kompletterande roll. /

Korpen ar ju redan nu \

Jag tror att Korpen

RF REPRESENTANTER

andra grupper i
samhallet och annu
mer fokusera pa nya

malgrupper.

~

kanske ska titta mer pa

J

Korpen och SF maste kommunicera\

med varandra. Fast en del SF vill
behalla fler sa kommer unga vuxna
att lamna, och det kommer finnas

ett behov av Korpen for att fanga

\_ upp dem. )

KORPEN HAR EN VIKTIG ROLL |
REKTANGELN! IDROTT HELA LIVET
OCH FOLKHALSA AR JU REDAN
KORPENS NISCH.

UPPLEVER ETT OVERDRIVET FOKUS
PA KONKURRENS OCH ATT "TA SIN
PLATS".

MAN MASTE BETONA KORPENS
KOMPLETTERANDE ROLL OCH HITTA
NYA MALGRUPPER.

KORPEN OCH ANDRA SF MASTE
SAMARBETA MED VARANDRA FOR
ATT FA FLER ATT IDROTTA.




Olika aktorer har olika asikter kopplat till vad rorelsen
mot "Rektangeln” egentligen betyder...

...dar de olika asikterna kan symboliseras genom ett “skjutreglage” med tva extremer och dar sanningen férmodligen kommer att ligga nanstans
emellan dessa.

”Ndr SF gjort sin ' ”Korpen stdar pd barrikaderna

férflyttning kommer det och driver en aktiv agenda fér
inte ldngre finnas att forbdttra folkhdlsan fér
behov av Korpen” alla Sveriges invdnare”

Men utrymmet “nanstans dar emellan” kan innebara valdigt manga olika saker vilket ocksa paverkas av at vilket hall man drar skjutreglaget — och det
har ses som en viktig fraga utifran ett strategiskt perspektiv. Vilken position vill och b6ér Korpen ta och vad kravs for att komma dit?

Respondenterna har foreslagit olika roller som Korpen skulle kunna ta framoéver — It oss titta pa dem!
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Nagra tankbara roller for Korpen som har utkristalliserats
| intervjuerna med de externa respondenterna

KORPEN TAR DEN ROLL SOM 'BLIR OVER’

Breddidrott med tavlingsinslag
och motionsidrott

Ungdomsidrott

Barnidrott

N\
Innanfor idrottsrorelsen

2017-06-03

Nar specialidrottsforbunden borjar arbeta
mot motionsidrott eller breddidrott med
tavlingsinslag kan Korpen fortsatta att aktivt
arbeta med den malgrupp och det
erbjudande man redan har. Det kommer
troligen att finnas ett utrymme for Korpen.
Man samarbetar dar det finns majlighet.

/ Vi kommer att ha \

foreningsanknutna
motionsaktiviteter — man ar kvar i
foreningen men vill inte spela pa
samma niva som tidigare. Detta
handlar framfor allt om att behalla

L{(&dh)ar, inte locka nya. /

oetsevae N

et ar battre att de spelar i Korpen
an att de inte spelar alls. Men vart

synsatt ar att om man en gang
startar men sedan lamnar sa lever
inte foreningen enligt visionen att
alla som vill kan spela men pa en

K annan niva. /




Nagra tankbara roller for Korpen som har utkristalliserats

| intervjuerna med de externa respondenterna

'PARASPORT-MODELLEN’

l l l

SF SF SF KORPEN
Elitidrott Elitidrott Elitidrott
Motionsidrott
for SF
Elitférberedande Elitforberedande Elitforberedande utanfor S
idrott idrott idrott
Ungdomsidrott Ungdomsidrott Ungdomsidrott
Motionsidrott Motionsidrott Motionsidrott

Fokus ar att mojliggdra snarare an att utfora.

Korpen flyttar till del sin aktivitet in i specialidrottsférbunden
men behaller en organisation som kan sprida kunskap och stotta
arbetet med motionsidrott.

2017-06-03

/ Finns det ett existensberattigande for \
Korpen? Det tror jag, men inte
nodvandigtvis samma
existensberattigande som nuvarande
form givet idrottens férandringsresa,
men kanske en liknande roll som

\ pa rasportférblund}_/

Var framtida relation beror pa hur
Korpen ser pa sig sjalva — ar man som
parasportforbundet och tycker att
verksamheten ska bedrivas inom
forbunden blir det inga konstigheter och

/

\ da kommer vi 6verens. /




Nagra tankbara roller for Korpen som har utkristalliserats
| intervjuerna med de externa respondenterna

PORTEN IN TILL IDROTTEN

ICKE-AKTIVA

2017-06-03

Korpen fokuserar pa den stora massan som
idag inte ar aktiva: dldre, lagre
socioekonomiska grupper, invandrare. Man
ser att det finns en stor mojlighet for Korpen
att jobba med integration och vara en ’port’
in i svensk idrott for de som inte har tillgang
till organiserad idrott idag.

Det borde racka for alla — Korpen
kanske ska fokusera pa att fa annu

fler som idag inte ar aktiva
engagerade.

\

att bli

)

Man maste hitta andra malgrupper
an ungdomar — aldre malgrupper.
Det finns stora motionsbehov hos

andra an ungdomar

\

J




Nagra tankbara roller for Korpen som har utkristalliserats
| intervjuerna med de externa respondenterna

~

Pratar vi folkhalsa i stort sa borde Korpen fylla
en jattestor funktion. Det finns mycket
verksamhet riktad mot den breda massan som

@ man inte kan lagga i ett specialforbund dar
@ man kan gora ett jattearbete.
@ KORPEN o
rora pa sig och behover fa
kunskap om hur man ska
rora pa sig.

'FOLKHALSO-KORPEN’

~

Det finns ju ett jattestort
behov av att folk behover

_ _ . Barn ror inte pa sig utanfor
Korpg.n kan t'J'tveckIa sitt grbjudande och fokusera Pa sin roll som organiserad idrott. Dr ser jag
folkhaulsoaktor. Detta kan |nv.olvera‘att hitta qya malgr‘upper, men Korpens roll, dven pa barn- och
framfor allt att arbeta med sitt ?r.bjudande for z?tt sprld? kunslfap ' ungdomsniva. Man skapar
och utveckla ‘a.ndra .t\./per av aktlv.l.teter som aktiverar pa nya satt: till aktiviteter fér hela familjen
eic(emEeI familjeaktiviteter eller rérelse med den egna kroppen under littsamma former.
utomhus.
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SCENEN

VI TAR DEN ROLL SOM 'BLIR OVER’ 'PARASPORT-MODELLEN’

\
AN Breddidrott med tavlingsinslag
AN och motionsidrott
\\
\
N
\
N
\

Elberetande ||| orbertande || horereand
sttt | Ungdomsidrott ‘ | Ungdomsidrott | | Ungdomsidrs
‘ Motionsidrott ‘ Motionsidrott { Mot drott
e | VILKEN AV DESSA ROLLER TROR DU
ATT KORPEN KAN GORA MEST NYTTA
FRAMOVER?

KORPEN o
0® 7

PORTEN IN TILL IDROTTEN 'FOLKHALSO-KORPEN’

2017-06-03




Sammanfattning: Korpens roll i rektangeln

Korpen sitter pa mycket kunskap om hur man ska bedriva motionsidrott, vilket ses som en mojlighet i resan mot rektangel.

Synen pa Korpens roll varierar fran att Korpen ar en sjalvklar aktor inom svensk idrott som star pa egna ben till att de inte langre
behdvs om SF lyckas med att ta 6ver motionsidrotten.

Manga SF ar 6ppna for att samarbeta med Korpen, ndgot som ocksa RF betonar vikten av, men det ar inte sjalvklart vem som ska ta
initiativ till denna dialog.
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Korpen - Dialogmote 2

Pass 2
2017-06-02 — 2016-06-03

Aronsborgs konferenshotell




Igar pratade vi om hur évriga idrotten ser pa Korpen...

...och idag fortsatter vi med ett mer internt perspektiv pa hur Korpen ‘mar’

Hur ser 6vriga idrotten pa Korpen? Hur ‘'mar’ Korpen?

2017-06-03




Hur ’'mar’ Korpen?



Ett satt att férsta hur Korpen mar ar att anvanda
‘engagemangstrappan’

Man borjar att aktivt soka
information om Korpen och
dess aktiviteter. Hur bygger man lojalitet och skapar
foresprakare ("brand ambassadors’)?

Man anvander Korpens ‘erbjudande’
och ar med pa Korpens aktiviteter
utan att engagera sig mer.
Allmanhetens bild av
Korpen. Korpens varumarke

/ varumarkespersonlighet. Hur kan man enkelt

Vad behs 5ra 6 kommunicera Korpens
ad behover man gora for erbjudande pa ett sa attraktivt FORESPRAKA

'att vacka“tlllrackllgt mgd satt att man vill bli medlem?
intresse for att folk aktivt
ska borja sdka information? ANVANDA
. UPPTACKA
BLI MEDVETEN Man har engagerat sig i
Man har ’képt’ Korpens Korpen, pa !<ort eller lang
erbjudande daven emotionellt sikt.
och rekommenderar det till Utmaningen nu blir att
andra. Man kan aven ha byggt fortsatta uppmuntra till
en identitet inom Korpen. engagemang, men ocksa

att sprida det positiva i
att engagera sig i Korpen.

ENGAGERA

POTENTIELL
MEDLEM

Hur kan man bygga pa den
okade involveringen for att fa
folk att praktiskt engagera sig?

2017-06-03




Man har en positiv bild av Korpen som roligt och
lattillgangligt, men som spretiga och otydliga

4 N

For att vaxa Jag tror att vi ar daliga pa

behodver man att marknadsfora oss, det
marknadsforing, ar nog nagot vi maste
folk ska veta att jobba med.

man finns. \/ )

ANVANDA

UPPTACKA

BLI MEDVETEN A

Jag uppfattar Korpen
som ratt spretiga. De har
jobbat med varumarket
de senaste aren, de var

mer mossiga tidigare.
\_ gatidiears- J

2017-06-03

-

FORESPRAKA

Nu skulle jag saga att
Korpens varumarke
ar starkt: roligt,
enkelt,
halsoframjande.

/

ENGAGERA

Den allmanna installningen till Korpen ar
positiv och har gatt i en positiv riktning,
men samtidigt ar kannedomen om
Korpen lag och den har sjunkit fran 2011
till 2015. En tredjedel av de tillfragade har
ingen kannedom om vilka aktiviteter
Korpen erbjuder (Blue Carrot, 2015).




Majoriteten blir intresserade av Korpen genom
personliga kontakter eller rekrytering till Korplag

\

/ Det ar viktigt att halla ned
priserna, gymmen har hogre
priser an oss. Vi maste ocksa ha
attraktiva pass, bra ledare och

Det viktiga ar att vi
erbjuder en attraktiv
verksamhet — da far man

mycket medlemmar.

domare — det hojer var status.

N \/_/
ANVANDA

UPPTACKA A

BLI MEDVETEN

.

Lattillgangligheten ar det
viktiga for den enskilda
medlemmen — inte gladjen
och demokratin, det ar nagot
man far pa kopet.

)

2017-06-03

ENGAGERA

FORESPRAKA

Personliga kontakter ar en viktig del i att upptacka
Korpen. 43% av medlemmarna uppger att de blev
intresserade av att ga med efter tips och
rekommendationer fran vanner och bekanta.
Endast 12% blev intresserade fran annonser,
hemsidan eller sociala medier (AQ Analys, 2015).
For att nd nya grupper i samhallet kan detta vara
en viktig faktor.




Erfarenheter fran en ganska ny Korpfoérening...

En av méjligheterna i att ga med i Korpen som ny férening ar att
man uppfattas som mer serios. Kommer man utifran sa vet man
att det ar ’pa riktigt..

Det jag gillar ar flexibiliteten vi fatt inom ramen fér Korpens
namn. Vi far agna oss at det vi vill men far samtidigt legitimitet
fran varumarket.

2017-06-03



Medlemmarna ar nojda med

Korpen och uppfattar

Korpen som enkelt och tillgangligt

/Vi onskar att vi hade\

en egen lokal, vi ar sa
beroende av

kommunen for att fa

Man har ett enkelt
system for att ga in
och dgna sig at en

Korpen har en
lag troskel for att
ga med och laga

aktivitet. prestationskrav.

verksamheten att

k funka\/_/

ANVANDA

UPPTACKA
BLI MEDVETEN ‘

Manga gym har
tagit bade vara
kunder och
ledare.

ENGAGERA
FORESPRAKA

|-|-

83% av Korpens medlemmar ar nojda

Idag ar kunderna
ganska kravande. Ar
man inte nojd lamnar
man. Servicen maste

\_ funka hela vagen. -

o

med Korpen (AQ Analys, 2015).
81% uppfattar Korpen som nagot enkelt
och 80% som tillgangligt, ett tema som

ocksa aterkommer i intervjuerna.

For att ha en stabil forenmg
maste du erbjuda kvalitet sa
att du kan konkurrera pa en
kommersialiserad
traningsmarknad.

J
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Erfarenheter fran Korpféreningar som upplever medvind...

Vi verkar pa en kommersiell marknad, men vi r inte en
kommersiell aktor. Vi har inget vinstdrivande syfte, men vi kan
inte agera annorlunda an de kommersiella aktorerna om vi vill

vara relevanta.
Till exempel sa har tillgang till egna anlaggningar gjort att vi har
kunnat kvalitetssakra var verksamhet nar det géller tider,
stadning och utrustning. Detta har varit ett framgangsrecept.

7
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Manga ar villiga att rekommendera Korpen, men yngre ar
mindre benagna att rekommendera

90% av Korpens medlemmar ar positiva till att
rekommendera Korpen till andra (AQ Analys, 2015).
Yngre malgrupper ar mindre bendgna att ENGAGERA
rekommendera och har en mer neutral installning till

Korpen (Blue Carrot, 2015). Om andelen/antalet unga i . . ‘
Korpen ékar kan ungas motvilja att rekommendera FORESPRAKA
paverka den nuvarande rekryteringsmodellen.

ANVANDA

UPPTACKA

BLI MEDVETEN

/—/\ Sociala medier blir ocksa ett allt viktigare
) forum for den sociala aspekten av

Ibland kanns vi valdigt
gammalmodiga — vi som idrottande. Trots det sa blev endast 2% av
jobbar med att sprida Korpens medlemmar intresserade av
Korpens budskap maste félja Korpen genom sociala medier (AQ Analys,
med i tiden. 2015).

- /

7
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Det upplevs som svart att engagera folk ideellt trots att
det faktiska engagemanget inte namnvart gatt ned

K \ / Det funkar hyfsat att engagera folk

En utmaning ar att vi maste fa
igdng medlemmarna och de som
jobbar i sektionerna och fa folk
att engagera sig.

~

ideellt, men det &r svart och tar tid.

Jag tror att vi maste pavisa vardet av
engagemanget, det kan vi inte géra bara
genom att forutsatta att folk vet vardet

o / k av det vi gor. j

ANVANDA

UPPTACKA

BLI MEDVETEN

2017-06-03

~

Idrotten har stora problem med det ideella
engagemanget. Vi vill ha in unga vuxna
idag, det ar en jattesvar utmaning. Jag tror
inte att det ideella engagemanget kommer

att oka pa kort sikt i alla fall.
- /

ENGAGERA

FORESPRAKA

Det upplevs som svart att engagera folk inom idrotten
idag. Studier visar dock att engagemanget inom
idrottsrorelsen har varit nastan konstant sedan 1992
(mellan 17-19% av den vuxna befolkningen). Av de som
ar engagerade i en idrottsforening har endast 38% barn
i samma forening. For Korpen ar detta relevant
eftersom det visar att merparten ar villiga att engagera
sig utan kopplingen till sina barn i foreningen.




Erfarenheter fran Korpféreningar som upplever motvind...

En svarighet ar att uppratthalla engagemanget.

Det finns manga ledare som vi utbildar, och efter nagra ar gar de
till gymmen. En del lamnar pa grund av att att det ar svart med
sammanhallningen — man ska tacka ett sa stort omrade i sa
manga olika lokaler, det blir svart att hinna traffa kollegor.

Det blir sa svart med den dagliga sammanhallningen ndr man
inte har nagra egna anlaggningar.
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Man behover kommunicera Korpens styrkor mer for att
oka intresset av Korpens erbjudande och engagera

Styrkor: manga ar villiga

Styrkor: manga blir att rekommendera"
intresserade pa grund av Korpen, men hur gor ENGAGERA
vanner och bekanta Styrkor: det ir enkelt man det bast?
: a och roligt att idrotta i
Svaghgter. anvandande ig [ [ FORESPRAKA
av sociala och Korpen.

Styrkor: Kinslan av Korpen traditionella medier for
ar positiv. att na ut till en storre ANVANDA

Svagheter: Medvetenheten malgrupp
sjunker, och Korpens
erbjudande ar otydhgt UPPTACKA Svagheter: man upplever
det som svart att
BLI MEDVETEN engagera folk, trots att
engagemanget generellt
ar stabilt.

Det viktiga i trappan ar att for varje steg identifiera hur man kan paverka eller
stimulera sina medlemmar och potentiella medlemmar att ta nasta steg.
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Var i trappan behover man centralt stod, och hur ska man
bast tillgangliggora ratt stod?

Synsatt 1:

KORPEN RIKS

LOKALA FORENINGAR

Korpen centralt satter en strategi och driver
fragor som implementeras och efterlevs
lokalt, med stdd fran kansliet.

2017-06-03

Synsatt 2:

KORPEN RIKS

LOKALA FORENINGAR

Lokala foreningar efterfragar stod dar de
sjalva uppfattar behov och kansliet ger rad
och stod utefter de forutsattningar som
finns lokalt.

Vad har kansliet for ansvar och for roll att paverka medlemsforeningarna i en riktning?
Vilka initiativ ska drivas centralt, och vilka ska drivas lokalt? (ex. marknadsforing)

Ska kansliet erbjuda stod och expertkunskap pa forfragan fran lokala féreningar?

Har Korpen 6ver lag en roll i att se till att man har en narvaro 6verallt i landet?

~

Jag tycker att vi har bra stod av Korpen
Riks.

J
Staller jag fragor sa far jag svar, men )
Korpen behover mer aktivt fraga vad
foreningar behover stod med i stallet

for att vanta pa att folk kommer till

dem.
J

Jag upplever att det finns fa
manniskor inom Riks som verkligen
har kunskap och kompetens om hur

man utvecklar en bra
idrottsverksamhet fran grunden. Man
tittar for mycket pa
organisationsfragor och
medlemskapet — man lagger sa
mycket varderingar i medlemskapet.




Fragor for diskussion

- VAR | "TRAPPAN’ KAN KORPEN MA BRA

@ @ AV MER CENTRALT STOD OCH VAR

-.- SKULLE DET INTE ALLS VARA BRA ?
i
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Var i trappan mar Korpen bra/daligt av centralt st6d?

Instruktion

Satt ett tydligt + respektive — vid de trappsteg
dar ni anser att Korpen kan ma bra av mer
centralt stdd (+) respektive dar det inte alls

vore bra (=). Kommentera garna ert B . ‘
resonemang! FORESPRAKA

ANVANDA ‘

ENGAGERA

UPPTACKA

BLI MEDVETEN
Gruppens kommentarer
POTENTIELL
MEDLEM
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Sammanfattning: hur ‘'mar’ Korpen?

Allmanheten har en positiv, men spretig, bild av Korpen. Det finns ett behov av att fortydliga och forstarka Korpens erbjudande och
O0ka medvetenheten om Korpen.

Medlemmarna ar generellt sett néjda, men manga foreningar kaimpar med att med sma medel driva en attraktiv verksamhet med
hog kvalitet som star sig mot kommersiella alternativ. Tillgang till lokaler lyfts som en viktig fraga har.

Trots att engagemanget inom svensk idrott generellt sett inte minskat namnvart, sa upplevs det inom féreningarna som att det ar
svart att fa folk att engagera sig i styrelsen och i sektionerna. Upplevelsen ar en indikation pa att det behdvs en tydlig strategi for hur
man ska engagera manniskor och kommunicera vardet i Korpens arbete.

Det finns ett behov av att komma 6verens om hur man bast nyttjar de centrala och de lokala resurserna sa att man inte riskerar att
anvanda de redan knappa resurserna pa fel satt.

2017-06-03




Presentation

. RESAN TILL NY KORPEORENING OCH
- MEDLEMSKAP — VI FAR BADE EN
EXTERN OCH INTERN SYN PA KORPEN

HENRIK HERMANSSON
KORPEN KRONOPARKEN,
KARLSTAD

2017-06-03




