
En motionsrörelse – ett uppdrag

Verksamhetsinriktning och 
ekonomisk plan 2023-2024

Svenska Motions-
idrottsförbundet



Verksamhetsinriktning 2023-2024
En motionsrörelse – ett uppdrag

Vår strategi Fokus Korpen 2025 bygger på insikten att det krävs en palett av olika arbetssätt  
där alla samverkar strategiskt och det är våra gemensamma insatser som kommer att vara 
avgörande för att vi ska nå målen. För att lyckas skapa en rörelse i rörelsen behöver alltså så 
många som möjligt dra åt samma håll. Detta betyder inte att alla behöver göra lika. Det betyder 
dock att alla, utifrån sina förutsättningar, behöver ta ansvar för att omsätta Fokus Korpen 2025 
till egna verksamhetsplaner. Det är ordföranden, styrelseledamöter och verksamhetschefer  
som bär det yttersta ansvaret för detta arbete.

Detta styr vårt gemensamma arbete 

VERKSAMHETSINRIKTNING 2023-2024

VERKSAMHETSPLANER

KORPENS STADGAR, POLICYS OCH ANDRA FÖRBUNDSMÖTESBESLUT

RFs STADGAR, STRATEGI 2025 OCH ANDRA RIKSIDROTTSMÖTESBESLUT

STRATEGI FOKUS KORPEN 2025
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Korpen Svenska 
Motionsidrottsförbundets uppdrag

Korpen Svenska Motionsidrottsförbundet finns för att främja rörelsens och medlemmarnas 
gemensamma intressen och för att förvalta Korpen Svenska Motionsidrottsförbundets idé. Att 
leda, driva på och samordna vårt gemensamma utvecklingsarbete, i linje med de gemensamma 
beslut vi fattar i demokratisk ordning är ett av våra viktigaste verksamhetsområden. 

Vi tillhandahåller också stödfunktioner som rådgivning, olika typer av verksamhetsstöd, Korpens 
IT-system (KIT), korpen.se, utbildning och mötesplatser, kunskapsspridning i strategiskt viktiga 
frågor samt vägledande riktlinjer. I kommunikationsuppdraget ingår att äga, skydda och utveckla 
Korpen som varumärke och att driva påverkansarbete kring Korpens roll i samhället. En av våra 
viktigaste arbetsmetoder är att skapa dialog och sprida erfarenheter mellan medlemmarna.      
Vi tror på att lära av andra och varandra!

Inriktning 2023-2024
En rörelse – ett uppdrag
Det ska vara enkelt för våra medlemmar att motionera och ha roligt tillsammans                                   
i våra föreningar och på våra arbetsplatser. 

Vision – Bäst på motion
Vi mäter effekten av det vi gör för att utveckla oss själva, ta lärdom av motgångar                           
och berätta om våra framgångar. 

En inkluderande verksamhet där alla platsar och är med utifrån sina förutsättningar. 

Mål – Fler medlemmar
100 000 medlemmar* år 2025. 

Prioriterade insatser 2023-2024
ROLIGARE TILLSAMMANS
1. Verksamhet som får fler att vara mer fysiskt aktiva 
Stödja föreningar och arbetsplatser att genomföra fler uppskattade motionsaktiviteter. 

ENKLARE
2. Digitalisering som underlättar
Förenkla den digitala administrationen och medlemmarnas användarupplevelse.

TILLGÄNGLIGARE
3. Öka kännedomen och skapa ett tydligare Korpen
Utveckla den varumärkesbyggande och opinionsbildande kommunikationen på nationell       
nivå och förbättra den målgruppsanpassade marknadsföringen av lokala aktiviteter.

* I vårt gemensamma verksamhetssystem (KIT) 
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Ekonomisk plan 2023-2024
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Tkr	 2019	 2020	 2021	 2022	 2023	 2024	
VERKSAMHETENS INTÄKTER

Bidrag från RF	 24 531	 22 527	 21 171	 19 420	 18 870	 18 870
Återstartsstöd			   2 836	 7 354	 5 000	 5 000
Övriga bidrag och gåvor	 1 828	 3 463	 3 977	 1 750	 1 250	 1 250
Medlemsavgifter föreningar	 105	 108	 164	 170	 170	 170
Administrativa avgifter KIT och försäkring	 3 723	 2 656	 2 787	 3 500	 4 250	 5 000
Nettoomsättning	 628	 444	 326	 500	 400	 400
Övriga verksamhetsintäkter	 35	 231	 61	 50	 50	 50

Summa verksamhetens intäkter	 30 850	 29 429	 31 322	 32 744	 29 990	 30 740

VERKSAMHETENS KOSTNADER

Medlemsförsäkring	 -2 088	 -1 436	 -853	 -942	 -1 225	 -1 488
Premierabatt försäkring			   424	 570	 300	 300
KIT-kostnader	 -2 352	 -2 413	 -1 272	 -2 600	 -2 635	 -3 100
Övriga externa kostnader	 -12 244	 -9 822	 -12 456	 -12 600	 -8 600	 -9 500
Personalkostnader	 -16 211	 -15 860	 -16 390	 -16 500	 -16 500	 -16 500
Lämnade bidrag	 -300	 -199	 -2 120	 -3 000	 -2 000	 -2 000
Övriga verksamhetskostnader	 -185	 -200	 -204	 -200	 -200	 -200

Summa verksamhetens kostnader	 -33 380	 -29 930	 -32 874	 -35 272	 -30 860	 -32 488

VERKSAMHETENS RESULTAT	 -2 530	 -501 	 -1 552 	 -2 528	 -870	 -1 748

Resultat från finansiella poster	 1 707	 555	 1 341	 300	 300	 300

Årets resultat	 -823	 54	 -211	 -2 228	 -570	 -1 448

EGET KAPITAL	 16 424	 16 478	 16 267	 14 039	 13 469	 12 022

								      


