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Korpen ar en forkampe
for ”idrott hela

Som férbundsordférande &r

mitt fokus att Korpen Svenska
Motionsidrottsférbundet ska

vara landets mest innovativa
idrottsférbund. Drivkraften bakom
detta &r var strategi Fokus Korpen
2025 och det stora behovet av béttre
folkhélsa. Jag ér stolt 6ver den
kraftfulla utvecklingsresa som vi har
startat.

Korpen Svenska
Motionsidrottsférbundet ar ett viktigt
férbund. Ett av Riksidrottsférbundets
mal &r ”idrott hela livet”. Sett ur det
perspektivet har Korpen historiskt
varit en férkdmpe inom idrottsfamiljen.
Vi valkomnar alla in i gemenskapen -
oavsett vem du ar och var du befinner
dig i livet.

Som férbundsordférande

fér detta strategiskt viktiga
specialidrottsférbund ser jag hur
Korpens position det senaste
decenniet stérkts och tydliggjorts
inom Riksidrottsféorbundet. Var rost ar
vardefull och vi blir lyssnade pa.

Korpen fyller 75 ar 2020. Som férbund
ar vi ett av de storsta bland de 72
férbunden inom Riksidrottsférbundet
(RF). Vi har néra 300 féreningar

och 150 000 medlemmar — en del i
landets kommuner, andra i féretag.
Av dessa ar drygt 30 000 ungdomar.
R&knar man med véara 16 nationella
organisationer ryms runt en miljon
manniskor inom Korpen.

Vart forbund &r lite av en katt bland
hermelinerna i idrottsfamiljen. Vi
ar specialister pa motion. Med
ett 50-tal idrotter i bagaget ar vi ett
breddidrottsférbund. Fortfarande &r

seriespel i fotboll och innebandy stort,
men till detta kommer ett femtiotal
idrotter for bade individer och

grupper.

Allt vilar pa att det ska vara enkelt och
kul. Gladje, gemenskap och alla ar
valkomna &r vardegrunden som alla
korpare kan i sémnen.

Var strategi Fokus Korpen 2025
antogs av férbundsstdmman 2018.
Strategin beskriver vart uppdrag,
visionen Bast pa motion och sex
strategier. Den ska ta oss till ett &nnu
storre, starkare och tydligare Korpen
med fler och mer néjda medlemmar
som motionerar mer.

RF:s mal ”idrott hela livet” betyder
att alla férbund vid sidan av sin
elitverksamhet ska erbjuda motion,
alltsa lite som Korpen. Det har
stimulerat oss att tydliggora var
position gentemot andra férbund. Vi
vill samarbeta och komplettera - inte
konkurrera.

Vi &r annorlunda och har alltid fatt
fajtas for var roll och del av statens
ekonomiska kaka som férdelas av RF.
Det ar annu tydligare nu med RF:s
strategi - kampen om resurserna

blir &nnu tuffare. Samtidigt vet vi att
behovet av béttre folkhalsa &r enormt.
Det kraver ett annu mer framgangsrikt
Korpen som nar fler.

Det nya laget och Fokus Korpen

2025 ar en drivkraft fér oss att

vara det mest innovativa férbundet

i idrottssverige. Vi ska hitta nya
koncept och arbetssatt, kommunicera
smartare for att vdxa och attrahera
fler att komma till Korpen.
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livet”

Korpen &r fast beslutet att ta en

ny, starkare position. Vi ska fa fler
medlemmar genom att starka vara
féreningar, bilda nya dér vi inte finns
och testa nya former f6r medlemskap
och demokrati. Nya satt att motionera
utvecklas standigt och vi ska lyfta vart
”gréna och skéna ledarskap”.

Darfér har férbundsstyrelsen, det
kompetenta och engagerade 20
personer starka rikskansliet och
vara duktiga féreningar dragit igang
en innovativ utvecklingsresa. Nya
motionskoncept for familjer och
seniorer har tagits fram. Nya idrotter
som pickleball har snabbt fangat
tusentals. Korpen Matchmaker ska
latt kunna koppla ihop motionslag
att mota varandra, utan att delta i
seriespel.

Vart IT-system KIT ska kopplas ihop
med den nya webben korpen.se foér
att goéra det magjligt fér alla motionarer
i landet att 1att googla fram en
motionsaktivitet som passar dem

dér de bor. Nya former ska testas for
en nystart av arbetsplatssidrott som
bade gynnar hélsa och produktivitet.

Denna starka och beslutsamma
utveckling ska férenas med en
kommunikation som positionerar
Korpen som landets viktigaste
idrottsorganisation. Vi ska vara bést
pa motion!

Jan Johnsson,
féorbundsordférande
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2019 blev ett
nytdnkandets ar

Under 2019 gungade det till lite for
var 75-ariga organisation. Det blev
inte lika sjalvklart att vi kan rédkna med
de statsbidrag vi tidigare fatt. Vart
uppdrag som motionsidrottsforbund
ar dessutom inte lika unikt i den stora
idrottsfamilj vi tillhdr och flera andra
férbund har bérjat satsningar pa
motionarsniva.

Det gangna aret blev darfor ett ar
med nytdnkande och reflektioner
6ver hur 20-talets Korpen Svenska
Motionsidrottsférbundet ska fortsatta
utvecklas. Redan nu har vi flera goda
exempel pa hur finansiering kan goras
utanfor statsbidragen och méjliggéra
verksamhetsutveckling. Nagra av vara
pagaende projekt har finansierats
med god hjalp av Postkodsstiftelsen
och Allmanna Arvsfonden. For att vi
ska fortsatta att vara en organisation
med spets sa kan det ocksa handla
om samarbeten med kommersiella
aktorer. Men har maste vi vara
noggranna och se till att den typen

av samarbeten ger oss ratt leverans
tillbaka och att var samarbetspartner
delar var vardegrund.

Just var vardegrund ar ndgot jag téankt
mycket pa, likt ett mantra. Vi far aldrig
glébmma att var position handlar om
att Korpen erbjuder en plats fér moten
mellan ménniskor dar alla platsar, har
roligt och motionerar tillsammans. Det
ar en fin bild att framkalla i ett alltmer
stigmatiserat samhélle.

| Korpens arvsmassa ligger
féretagsidrotten nedarvd.
Foretagsidrotten &r sjalva anledningen
till var existens. Darfor blir det

ocksa angelaget for oss att gora

den aktiva arbetsplatsen till ett
prioriterat verksamhetsomrade. Under
2019 péborjade vi bade kreativt
tankearbete och satte ett mal for hur
vi ska kunna bli annu battre pa att
vara narvarande ute i arbetslivet.

Forra arets intensifiering av var
digitalisering slet hart pa hela
organisationen. Men det finns ingen
annan mojlig vag att ga — var plats pa
den digitala arenan gér oss dnnu mer
tillgéngliga som ideell organisation.
Vagen fram har stundtals varit krokig,
men tack vare det stora engagemang
som finns i organisationen har vi tagit
klivet in i det som &r en del

av framtiden for oss.

Slutligen vill jag hurra lite extra for
det som blivit lite av ett signum

fér Korpen: det gréna och skdna
ledarskapet. Att det sprider sig ut

pa alla nivéer i var landsomfattande
organisation &r helt fantastiskt. Det
grona och skéna ledarskapet finns
sténdigt narvarande i mitt huvud. For
om inte jag tar ett ansvar, hur ska
jag kunna krava att andra gor det?
Ledorden sé&ger ju egentligen allt: lev
som du lar, méjliggér och bry dig.
Och visst skulle vi kunna ta med oss
de orden till vilken situation som &én
uppstar i vart vardagliga liv?

Eva Bjernudd,
generalsekreterare
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Var organisation

Ska man vara riktigt petig sa heter vi
Korpen Svenska Motionsidrottsférbundet
och har varit ett férbund inom
Riksidrottsférbundet sedan 1976. Men alla
som kanner oss kallar oss Korpen. Lite
som en kar, bra och trogen van. En van
som alltid har funnits dar i vatt och torrt.

P& s&tt och viss kan man séga att Korpen
alltid funnits. Eller &tminstone i 75 ar. Det
var namligen da, 1945, som Stockholms
stadsfullmaktiges ordférande Carl

Albert Andersson tog initiativet att bilda
Svenska Korporationsidrottsférbundet.
Och d& kanske du ocksa forstar varifran
“smeknamnet” Korpen kommer ifran...

Medlemmar

Korpen finns dver hela Sverige och varje
dag motionerar tusentals méanniskor i ndgon
av vara 285 korpforeningar. Medlemmarna

i Korpen, alla korpféreningar och nationella
organisationer har méjlighet att skicka in
forslag pa férandringar, skriva motioner

och pa sa satt paverka organisationen.
Tillsammans bygger vi Korpen!

Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen bestér av ordférande
och tio ledamoter, fem kvinnor och fem
man samt en ungdomsrepresentant.
Férbundsstyrelsens uppdrag ar att leda
och utveckla verksamheten enligt det som
star i stadgarna samt forbundsmétets
beslut. Under 2019 traffades
férbundsstyrelsen fem ganger, inklusive
en tva dagars konferens. Dessutom var
de pé ett nordiskt mote i Fredrikshamn
for att utbyta idéer, fylla p4 med kunskap
och natverka tillsammans med Korpen
Svenska Motionsidrottsférbundets
systerorganisationer i de nordiska
landerna.

Korpens rikskansli

Korpen riks finns for att framja roérelsens
och medlemmarnas gemensamma
intressen och for att férvalta Korpen
Svenska Motionsidrottsférbundets idé.
Att leda, driva p& och samordna Korpens
gemensamma utvecklingsarbete, i

linje med de gemensamma beslut som
fattas i demokratisk ordning, ar ett av

8
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de viktigaste verksamhetsomradena.

Korpens rikskansli finns aven till for att

stddja korpforeningar runt om i landet
och underlatta deras arbete med att fa
sina medlemmar att motionera och ha

kul tillsammans. Medeltalet for antalet

anstéllda p& Korpens rikskansli for 2019

uppgar till 19,4 personer och vid arets slut
lag totalen pa& 21 personer.

Korpen ar ett omtyckt varuméarke och kdnnedomen
ligger pa ca 70 procent. Fotboll &r fortfarande det
Korpen i stor utstrackning spontant férknippas
med samtidigt som "Gemenskap” utan tvekan ar
den starkaste varderingen som Korpen star for

bade bland medlemmar och allménheten.

Nér det géller motionsvanor sa tranar vara
medlemmar lite mer &n allménheten och spelar
aven mer lagidrott. Promenader &r den vanligaste

aktiviteten. (Nepa 2018)



5 hojdpunkter

0 Fler damlag deltog i
Sweden Floorball Cup
Sweden Floorball Cup &ar Korpens
nationella innebandycup som startade
1994 under namnet Jolly Cup. Cupen
innebar att korpféreningar anordnar
kvalturneringar dar vinnande lag samt ett
lottat lag fran varje kvalort gar vidare till en
nationell final. Under SFC fér 2019 deltog
sammanlagt 151 lag (bade dam och herr)
vilket ar en 6kning med 30 lag jamfort med
2018. Antalet orter som genomférde kval
for damlag 6kade fran tre till fem, vilket
bidrog till att hela 21 damlag spelade
Sweden Floorball Cup (11 damlag 2018).

9 Motionspodden -
Korpens egen podcast

2019 tog Korpen ytterligare ett stort
digitalt kliv genom att lansera en

alldeles egen podcast - Motionspodden.
Den 5 april 2019 slapptes det férsta
avsnittet och under &ret publicerades nio
avsnitt som alla rér &mnet motionsidrott
pa olika satt. Gaster for arets avsnitt har

fran 2019

bland annat varit Tobias Karlsson fran
TV 4:s Let’s Dance och Laura Rapp -
FIFA-domare och anstalld pa Korpen
Stockholm.

9 Korpen.se

En av arets stora digitala satsningar var

att ta fram en ny extern webb. Malet med
nya korpen.se &r att den ska vara ett nav

i Korpens externa kommunikation och att
samla alla korpféreningars aktiviteter under
ett och samma tak och visa p& Korpens
breda utbud. Projektet var en stor teknisk
utmaning men Korpens IT-system KIT
mojliggjorde att féreningarnas aktiviteter
synliggdrs pa den gemensamma webben.
Vi ser fram emot att annu fler hittar sin
aktivitet och boérjar motionera med Korpen.

0 Fortsatt hogt fortroende
hos Korpens medlemmar
Tillsammans med analysforetaget AQ Analys
genomfordes Korpens N&jd-Medlems-Index
(NMI). Enkaten gav viktiga svar pa vad
medlemmarna tycker om verksamheten och
for 2019 blev Korpens NMI 84 av 100. Det &r
mycket bra och en 6kning fran 83 fran den
senaste matningen 2017. De tre saker som
medlemmarna tycker stammer allra bast in
pa Korpen ar Alla &r valkomna, Enkelt att
delta och Gladje. Begrepp som ar viktiga for
oss och som vara medlemmar férknippar
oss med. Precis som vi vill att det ska varal

G Pickleball

Pickleball ar en ny racketsport som vaxer
enormt i Sverige och en trend som Korpen
hangt pa. Under 2019 sa har 6ver 20
korpféreningar borjat med dppna pickleball-
traningar. Korpen har utbildat nya pickleball-
ledare och totalt har runt 600 deltagare
runtom i Sverige fatt prova pa sporten.

9
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Roster fran

Korpen

Erik Eng
Nyanstalld marknadsstrateg
pa Korpen Svenska
Motionsidrottsforbundet

Jag lockades av Korpens stora potential
och att bade fa jobba med n&got som
betyder mycket fér mig personligen och
som samtidigt &r s& viktigt for samhéllet.
Motion och rérelse behdver ta mer plats i
var vardag och dar kan Korpen verkligen
spela en avgoérande roll.

Nagot som ménga inte vet &r att Korpen
ocksa ar en modern arbetsplats med
var platta organisation och involverande
ledarskap. Det var ocksé en viktig
anledning till att det k&ndes extra kul att
borja pa Korpen.

10
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Maria Starck
Fotbollsspelare i Korpen
(Lag Pia)

Jag har varit medlem i Korpen i 10 &r och
spelar i fotbollslaget PIA. Jag har haft tva
uppehall: barnafédande och Gverarbetad,
men jag kommer alltid tillbaka.

En bra sésong kan jag kéra mitt-mitt men
flasigare s&songer &r jag en trygg back. Da
och da tittar min 16-ariga striker fram, gott
det ar att géra mal!

Mitt i vintern borjar det, mejlet fran Korpen
kommer, anmalan till arets seriespel
O6ppnar. Det &r brattom, vem i laget ska
vara samordnare i ar? Nar sdsongen
antligen drar igdng ar det som att ta fram
grillen, man langtar och langtar. Jag har
svart att se vad som skulle f& mig i rérelse
sa har ar efter &r. Men det ar det Korpen
ar for mig, héller igdng mig. Den dér grillen
man har langtat efter att fa stalla fram.



Pernilla Redin
Verksamhetschef Korpen Vadstena

Jag arbetar som verksamhetschef pa
Korpen Vadstena, vilket jag har gjort i 4,5
ar. Ett arbete som &r roligt, varierande och
utmanande. Trots att vi &r en liten del av
stora korpsverige sa kanns organisationen
familjar. Vi har tat kontakt med andra
féreningar runt om i vart avldnga land men
aven Korpens Rikskansli. Behéver man
hjalp sa ar det latt att lyfta luren och stalla
fragan man behdver ha svar pa.

Korpen som organisation utstralar gladje
och gemenskap. Det satsas p4 att alla
ska kénna sig valkomna och hitta en
traningsform som passar for just den
personen. Via vara kreativa moten skapar
vi nya idéer, planerar for framtiden och
bygger broar mellan vara féreningar i
landet.

Under 2019 har vi i Korpen Vadstena haft
ett &r med fa nyheter runt omkring oss.

Vi valde att ha ett &r dar vi fokuserade

pé den verksamhet som vi har. Korpen
Vadstena har gym och grupptréning i

sin verksamhet. Var grupptréning har ett
brett utbud som passar alla aldrar. En

del av vart breda utbud &r verksamheten
for vara seniorer. Hos oss hittar man allt
frén Stark och smidig till seniortraning.
Seniorverksamheten véxer och blir stérre
och stérre for varje &r som gar. De utgor
nu ca 30-35 procent av vara medlemmar.
Det finns manga anledningar till varfor
jag trivs valdigt bra pa mitt arbete. En av
dem &r att jag far chansen att sitta mitt
bland alla vara medlemmar och fa ha
den dagliga kontakten. Att fa ta del av
medlemmars, instruktérers och styrelsens
gemensamma stravan mot ett battre
Korpen Vadstena, det ar en &ra och det
véarderar jag hogt!

11
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Aktiv Senior - projektet som
ska ge rorelse for livet

Traning och motion har inget bast-
fére-datum. Vilka fysiska eller
psykiska férutsattningar vi manniskor
an har s& ar rorelse nagot som bidrar
till en starkare kropp, gladje och
gemenskap. D& spelar aldern ingen
som helst roll - alla mar bra av att
starka bade kropp och knopp!

Det var under de hér férutsattningarna
som Korpen Svenska
Motionsidrottsférbundet sékte och
fick tre miljoner kronor i bidrag

fran Svenska Postkodsstiftelsen.
Under den senare delen av 2019 har
projektet borjat fa konturer.

Aktiv Senior, som &r projektets
officiella namn, ska fa Sveriges &ldre
befolkning att halla i, bérja om eller
upptécka den fysiska rérelsens
fantastiska kraft. Med hjalp av
utbildade ledare vill vi att seniorer
utifran sin egen formaga motionerar
fram béttre halsa och ett socialt
umgange.

Projektet drivs av Korpen
och som samarbetspartners

finns &ven Pensionédrernas
Riksorganisation (PRO). Troligen
kommer fler samarbetspartners/
samverkansorganisationer medverka i
projektet framdver.

- | det forsta steget kommer vi att
skapa en basutbildning pa webben
for ledare, berattar projektledarna
Annika Norlén och Regina Hedstrém.
Det ar angelaget att vi far certifierade
ledare som kan méta de aktiva
seniorerna ute i sjalva aktiviteten.

| nésta steg handlar det om att fa
igang nya typer av verksamheter for
seniorer over hela landet, med fokus
pa den fysiska, psykiska och sociala
halsan.

- Vi har lange haft en rad olika
aktiviteter for aldre. Men nu tar

vi tten i en for samhallet viktig
fraga: att ge aldre ett brett och
anpassat utbud av halsoframjande
aktiviteter, sdger Eva Bjernudd,
generalsekreterare for Korpen
Svenska Motionsidrottsférbundet.

12
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& Traning och motion
har inget
bast-fore-datum”




Korpen fortsatter satsa pa
morgondagens idrottsledare

Korpen tror pd samverkan och 2018 pabdrjades ett samarbete med idrottens folkhtgskola Bosén
kopplat till utbildningen Tranare for Halsa. Utbildningen utgar fran savél Korpens som idrottens
strategiska arbete mot 2025 med malet att bland annat erbjuda ett livslangt idrottande for alla i
foreningen. Under &ret fortsatte utbildningssamarbetet vilket i praktiken innebér att Korpen deltar i
bade planering och utvérdering av utbildningen. Personal fran Korpens rikskansli undervisar inom
omraden som ror foreningsléara och folkhalsa. Syftet med utbildningen ar att utveckla elevernas
kompetens i att leda och inspirera manniskor till halsofrémjande fysisk aktivitet, hdlsosam livsstil
och valmaende.

’ , Jag valde utbildningen for att kunna fa ratt kunskap
inom fysisk traning, mental traning och kost som jag kan
anvanda for att forbattra halsan. Jag vill i framtiden kunna
hjalpa andra till en mer halsosam livsstil och for det ar den
har utbildningen perfekt.”

- Erica Edman, elev

Korpen och Bosén vill tillsammans genom utbildningen Trénare fér hdlsa géra morgondagens
idrottsledare rustade att moéta behov hos bade nya och gamla malgrupper for idrotten och pa sa satt
hjélpa svensk idrott att nd sitt mal om ett livslangt idrottande.

Simon Ruuth arbetar pa Korpens férbundskansli och &r en av flera fran Korpen som klér lararrollen
och utbildar eleverna:

- Syftet med utbildningen Tranare fér halsa &r helt i enlighet med Korpens syn pa motion och det
kanns bade inspirerande och hedrande att som idrottens stdrsta motionsidrottsférbund fa vara med
och forma ledare som ska fora idrotten in i framtiden. Utbildningen ger ocksa oss en chans att visa
upp Korpen och beratta om var viktiga roll i samhallet som en motionsrérelse dér alla ar valkomna,
sager Ruuth.

13
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10 1 topp

10 i topp LOK-stdd HT 2018 och VT 2019 (placering 2018)

FORENING KRONOR
1. Korpen Stockholms Motionsidrottsférening (1) 495 431
2. Korpférening Eskilstuna (6) 85 220
3. Korpférening Linkdping (4) 83 546
4. Korpférening Huddinge-Botkyrka (-) 68 947
5. Korpférening Géteborg (8) 61908
6. Korpen Malmo Idrottsférening (2) 54 971
7. Korpférening Heros (9) 51 025
8. Korpférening Halmstad (-) 42 997
9. Korpférening Nordmaling (-) 42 027
10. Korpfdrening Kiruna (-) 41 919

10 i topp utbildningstimmar 2019 (placering 2018)

FORENING TIMMAR
1. Foéreningen Idrott For Alla Katerineholm (-) 937
2. Korpfoérening Gotland (1) 876
3. KFUM Ung (-) 699
4. Korpférening Heros (2) 693
5. Korpférening Kalmar (9) 655
6. Korpférening Storsjon (5) 639
7. Korpférening Eskilstuna (6) 637
8. Korpférening Vasteras (8) 617
9. Korpfoérening Nya Korpen Skellefted (4) 591
10. Korpférening Nybro (-) 363
14

Verksamhetsberattelse 2019



Pickleball blev
arets trendsport

Det har var aret da Sverige fick
pickleball-frossa och Korpen Svenska
Motionsidrottsférbundet tog den nya
pop-sporten ut i Sverige pa allvar.
Over 20 korpféreningar har satt igdng
Oppna pickleball-tréaningar.

Med hjalp av medel fran
Framatfonden och stéd fran flera
idrottsdistrikt har Korpen kunnat
utbilda ledare under ett dygn

pa Boson och akt till en mangd
féreningar for att visa upp den

nya racketsporten. Totalt har 600
deltagare runtom i Sverige fatt prova
pa pickleball.

- Under 2019 har tolv féreningar
startat pickleball som en aktivitet,

berattar féreningsutvecklaren Leif
Gerhardsson som ocksé ar den som
drivit projektet. Det som varit extra kul
fér féreningarna &r att de ar forst ut
med négot nytt pa sin ort.

Nar Korpen Jonképing bjod in till
Oppet hus med pickleball kom det

90 personer som ville testa. Och i
Vindeln fick Leif Gerhardsson och
Korpen Vindeln aven visa upp sporten
fér mellan- och hégstadiet, totalt 150
elever. Den korpférening som kommit
langst i utvecklingen av pickleball &r
Korpen Nyképing.

- Ja, dar finns ett vélfungerande
pickleballspel och dessutom
arrangerade man det forsta svenska
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masterskapet i Nyképing, séger Leif
Gerhardsson.

| ursprungslandet fér pickleball, USA,
vaxer sporten enormt och &r just nu
den snabbast vaxande. Men &ven hér
i Sverige har vi alltsa fatt upp 6gonen
for sporten som kan utdvas av saval
gammal som ung.

- Det ar just lattillgangligheten som &r
sa haftig med pickleball, poangterar
Leif Gerhardsson. Att bade unga och
aldre kan spela mot varandra, och

att det ar relativt enkelt att satta upp
en bana och bérja spela, antingen
dubbel eller singel.



Vara medlemmar
blir mer
och mer nojda!

Tillsammans med analysféretaget AQ
Analys har Korpens Néjd-Medlems-
Index (NMI) genomférts. Nar vara
medlemmar sjélva far svara pa vad de
tycker om Korpens verksamhet far vi
ett tydligt bevis pa att vi gér otroligt
manga bra saker 6ver hela landet.
Index har okat fran 81 ar 2014 till
arets 84. Undersokningen visar &ven
att hela 86 procent rekommenderar
Korpens verksamhet. 87 procent
svarar aven att det ar troligt att de
fortsatt &r medlemmar de narmsta 12
manaderna.

Korpens NMI &r en &r ett nyckeltal
som anvands for att mata ndjdheten
hos medlemmar, kopplat till
féreningarnas aktivitetsutbud. Fragor
har skickats ut till ett stort antal
medlemmar dar man fatt foljande
fragestaliningar i enkéatform:

* Hur néjda medlemmarna totalt
sett ar med verksamheten.

* Hur reckommendationsbenagna
de ar.

* Hur troligt det ar att de kommer
att fortsatta delta i verksamheten.

| samband med undersdkningen
stallde vi ocksa fragan om

vilka begrepp om Korpen som
medlemmarna stéller sig bakom.
Hoégst igenkanning fick Alla ar
valkomna”, "Enkelt att delta” och
*Gladje”, och det ger ju ocksa en
fingervisning om att var vardegrund
stammer val in p4 den verksamhet vi
bedriver.

”86 procent
rekommenderar
Korpens verksamhet”
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Aktiva arbetsplatser
har alltid varit i fokus

Under 2019 har vi jobbat vidare med
att fa fler arbetsplatser att sporta
och ha kul tillsammans med Korpen.
Korpen har under aret fortsatt att
erbjuda manga olika aktiviteter

som far arbetsplatser i hela landet
att aktivera sig. Alltifran digitala
hélsoutmaningar, grupptraningspass
pa lunchen till aktiva after works.

Ett stimulerande arbetsklimat och
god arbetsmiljé uppmuntrar till
battre arbetsinsatser men en aktiv
arbetsplats bidrar &ven till ndjdare,
piggare och mer lojala medarbetare.
Detta har vi méarkt att fler och fler
arbetsplatser anammat vilket ocksé
resulterat i en 6kad medvetenhet
bland féretag och organisationer kring
vad Korpen kan géra for dem. Under
2019 sa deltog ca 1359 foretag i
korpens verksamhet (beraknat utifran
inkomna arsrapporter).

Arbetsplatser har alltid varit

en viktig malgrupp for Korpen

och arbetet med att stotta

vara nationella organisationer

och féretagsidrottsféreningar
fortsatter. Under 2019 har vi

bland annat tillsammans med
Gymnastikforbundet, SISU
Idrottsbocker och var nationella
organisation PRO, tagit fram ett nytt
trAningsmaterial riktat till pensionérer
och &ldre. ”L&ttsam traning” genom
hela livet ar ett material med
handledning och olika program,
oévningar och musik som &r ténkt att
inspirera och underlatta for ledare
som tranar aldre inom féreningslivet.

Andra fokusomraden under 2019
kopplat till nationella organisationer
och féretagsidrottsféreningar har varit
att stotta vid interna méasterskap,

konferenser eller workshops kopplat
till verksamhetsutveckling. Stort
fokus har ocksé lagts pa att minska
stillasittandet, 6ka engagemanget
och visa pa verktyg som enkelt kan
gbra en konferens eller ett mote till ett
aktivt méte tillsammans med Korpen.

Korpen Challenge

Aven 2019 genomférdes héstens
roligaste digitala trningsutmaning,
Korpen Challenge. Konceptet gar ut
pa att arbetsplatser och kompisar
tavlar i lagform mot andra lag i

hela Sverige och registrerar all sin
motionsaktivitet i en app. Under
Korpen Challenge samlar vi pa oss
mycket bra data som ar valdigt
intressant nar den aggregeras pa en
totalniva.

Promenad

Cykling som transport
Styrketraning

Power walking

Gé med hunden
Rahabilitering
L6pning

Cykling
Tradgardsarbete
Sta-up-skrivbordsaktiviteter
Ridning

Paddel
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Antal registrerade ganger



Nar vi samlar data om tid och distans
blir det tydligt vilken stor och stark
organisation vi tillsammans i Korpen
Svenska Motionsidrottsférbundet ar.

”| &rets Korpen
Challenge samlade
deltagarna
tillsammans ihop
21 832 km och
5164 h”

Livsstilsverktyget Prius Health
Korpen har aven fortsatt sitt
samarbete med Géteborgs Universitet
och Livsstilsverktyget Prius Health.
Prius Health &r ett webbaserat

hélso- och livsstilsverktyg, som ar
véarldens forsta forskningsbaserade
verktyg i sitt slag. Prius Health hjélper
medarbetarna att forbattra sin halsa,
sina levnadsvanor och sitt valmaende
utifran sina egna férutsattningar, mal
och ambitioner.

Internationell idrott och European
Federation for Company Sport
Korpen har dven samverkat

med andra Europeiska
féretagsidrottsférbund for att
utveckla vart utbud mot féretag och
arbetsplatser. Ett bra och uppskattat
séatt for kunskapsoverféring mellan
grénserna. Samarbetet med Korpens
motsvarigheter i de évriga nordiska
landerna &r ocksa ett pagaende
arbete sedan méanga ar tillbaka och
som ger Korpen mycket energi och
nya idéer till vart fortsatta arbete.
2019 genomfordes det nordiska motet
i Danmark och resulterade i manga
nya idéer och kunskapspafyllining

for var forbundsstyrelse. Bland

annat fick Korpen ta del av en ny
forskningsstudie som visar pa stora
effekter av arbetsplatsanknuten idrott
i Danmark och effekten av att tréna
tillsammans med sina kollegor. Nagot
som Korpen kommer arbeta vidare
med under 2020.

European Company Sport Games
Korpen ar medlemmar av EFCS
(European Federation for Company
Sport) vilket gor det mojligt for vara
féretagsmedlemmar att delta vid EM
i foretagsidrott. Den 27-30 juni var
det dags fér sommar EM i korp- och
foretagsidrott. Arets masterskap
genomfdrdes i vackra Salzburg i
Osterrike och Sveriges trupp bestod
av drygt hundra glada utévare fran
féretag anslutna till Korpen. Stérst
andel utévare kom fran Korpens
nationella organisation Vattenfalls
Idrottsférbund, och nar spelen var
slut kunde vi konstatera att Sverige
kammat hem ett EM-guld, ett EM-
silver och tre EM-brons.
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Men viktigast av allt, alla var rérande
6verens om att vi haft fyra dagar
fyllda av glédje, gemenskap och stor
kdmpaglod frén alla i truppen.




Ett gront och skont
ledarskap foder lusten

Det gréna och skdna
(transformerande) ledarskapet ar en
stark och viktig grund i arbetet med
strategin Fokus Korpen 2025.

Det handlar om att skapa tillit, att
utmana och framférallt att leda och
leva som du lar. Genom att erbjuda en
hdg grad av sjalvbestdmmande som
foder lust far du - enligt forskningen -
ett ndgot béttre resultat &n du réknat
med.

Korpens manga ledare far dverlag
valdigt goda resultat nar Nojd-
Medlem-Index presenteras.

Vid arets matning sa fick 95 procent
av grupptraningsinstruktérerna héga
betyg nar det galler bemétande och
motsvarande siffra fér domarna ar
73 procent. Ett bevis pé att vara
ledare gor ett fantastiskt arbete!

Korpen har jobbat med grént

och skont ledarskap sedan 2014.
Till en bérjan hélls en del fysiska
utbildningar, men framférallt har
utbildningen genomférts digitalt.
Under 2019 inleddes en satsning
pa fler fysiska utbildningar som
féreningarna erbjuds kostnadsfritt.
| april holls darfér en
utbildarutbildning med Mia Petré-
Lennerman som handledare.
Deltagare var framst anstéllda

vid férbundskansliet, men aven
fran ett par foreningar samt en
idrottskonsulent fran RF-SISU.

Tanken med att arrangera fler
utbildningar direkt pa plats ar for att vi
tror pa att vi utvecklas som béast nar
ledare traffar andra ménniskor.

Fran och med slutet av april och
under resterande del av aret holl
utbildarna atta utbildningar i olika
delar av landet med sammanlagt
143 deltagare, varav 80 deltog i
matchledarutbildning. Utbildarna
haller i utbildningen, men i grén och
skén anda skapas unika tillféllen
vid varje utbildning, d& deltagarna
har en stor del i vad som hander
och vilka delar som far ta extra tid.
Foreningarna far ocksa valja hur

de vill lAgga upp utbildningen; som
heldag, delat pa tva tillfallen eller en
kortare variant som &r tre timmar.

Utvéarderingarna har visat att
deltagarna ar ndjda eller mycket
nojda med utbildningen. Nagra roster
fran de som deltagit i utbildningen:

Jag har lart kinna mig

sjalv battre idag”

Gront och skont handlar bland
annat om att dven i svara
situationer sté upp for var

vardegrund. Vi skapar en hallbar
och vilméende organisation
dar alla 4r medskapare vilket
ger en effektivare och gladare

organisation.”
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Du ska kunna sta infor
foraldrar och deltagare och kdnna
dig trygg i ditt ledarskap. For
att kunna gora det sa behover vi
en gemensam plattform och bra
verktyg. Jag upplever att

utbildningen gav mig det.”

Under 2020 ar planen att utbildningen
ska utvecklas ytterligare med nya
delar som normer och véarderingar
samt 6kad kunskap om hur du béast
leder manniskor med NPF-diagnoser.
Det har ockséa skapats en uppfoljande
mejlskola for att halla kunskapen
levande aven efter utbildningen.
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Annu ett ar i Almedalen

Almedalsveckan har blivit ett
aterkommande evenemang

fér Korpen Svenska
Motionsidrottsférbundet.

Under den hektiska veckan pa
Gotland 2019 tog Korpen det har
aret ett fastare grepp om de mer
opinionsbildande fragorna som
handlar om var karnverksamhet.

Vi tog mojligheten att halla ett
seminarium under Idrottens Dag i den
sa kallade Ideella Tradgarden, med
Riksidrottsférbundet som arrangor.

”Sa kan Sverige bli varldsbast pa
motion” var den djarva rubriken

for seminariet och pa scenen stod
Susanne Jidesten, generalsekreterare
fér Friskis & Svettis, Ola Strémberg,
forbundsdirektoér pa Svenska
Skidférbundet och Eva Bjernud,
generalsekreterare pa Korpen.

- Korpens huvudtes handlar om att
idrotten gemensamt kan géra Sverige
till ett foreddme och monsterland,
aven inom motionsidrotten, sager Eva
Bjernudd. Darfor hade vi ocksa bjudit
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in andra férbund som kan tillféra mer
kunskap och energi i var stravan.

Att komplettera, istéllet for att
konkurrera, ar det motto som Korpen
driver for att na visionen om idrott och
motion hela livet. Under seminariet
blev det ocksa tydligt att samarbeten
over férbundsgranser kommer att
vara nédvandigt for att hitta de "dolda
och inaktiva motionarerna”.



Fodd: Motionspodden

otionspodden
KORPEN

Det hér var aret da Korpen Svenska
Motionsidrottsférbundet pa allvar tog
klivet in i poddvarlden.

Den 5 april 2019 var det varldspremiar
for Motionspodden, var alldeles

egna poddkanal med allt som rér
motionsidrott som huvudtema. Forst
ut var en engagerad och dedikerad
korpmedlem: Catha Sjégren

som i 15 ar varit "flockledare” for
Korplaget Pumorna fran Stockholm
och som spelar i bade fotboll- och
innebandyserien.

- Vi har lange gjort poddintervjuer

till langre reportage pa var webb,
berattar Magnus Dahlberg som
producerar och intervjuar i
Motionspodden. Med tanke pa

att vi har s& manga haftiga och
lyssningsvarda berattelser inom hela
Korpens verksamhet sa kande vi att
en ”riktig” podd &r en sjélvklarhet.

Under forra aret publicerade Korpen
en podd i manaden, men ambitionen
ar att ha mojlighet att slappa
Motionspodden oftare.

- En podd &r vad man gér den till.
Det behdvs en mikrofon, roster och
relevanta &mnen. Om podden sen
ar sju eller 45 minuter styrs bara av
kvalitén pa innehallet, konstaterar
Magnus Dahlberg.

Motionspodden kan idag horas pa
Spotify, iTunes eller pa Korpens egen
webb.
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Lite fakta

» Under 2019 har
Motionspoddens olika
avsnitt laddats ner 983
ganger.

* Flest lyssnar via Spotify
(46 %).

* Avsnittet som laddats ner
flest ganger ar Effektfullt
ledarskap med Simon
Elvnas (184 ganger).



KIT tog ett

jattekliv

Korpens IT-system, KIT, tog ett
jattekliv under 2019 och ar nu

en plattform som gor skal fér sin
funktion som vart centrala system for
administration och kommunikation.
Nar KIT nu dessutom har blivit ett
verktyg for snart sagt alla Sveriges
korpforeningar sa staplas mervéardena
pa varandra — inte minst det faktum
att KIT gor Korpen till en gemensam
och stark organisation inom svensk
idrott.

- Det kénns valdigt bra att fler
féreningar har bérjat utforska

och anvanda KIT:s stora potential
och flexibilitet fér att férenkla sin
administration. Darmed kan de dgna
mer tid at sin verksamhet, konstaterar
Marten Salomonsson, [T-strateg pa
Korpen. Systemet har under 2019
vidareutvecklats efter vara behov och
Onskemal, och vi ar mycket nojda
med att systemet ar stabilt bade nar
det géller drift och funktionalitet.

Milstolpar 2019

Aret rivstartade med arbetet att
utveckla stéd fér att administrera
cuper och slutspel i KIT, och under
varen implementerades det nya
stodet. Det har var ocksa aret da vi
gjorde anpassningar i KIT for att géra

det mdjligt att koppla ihop systemet
med den nya externa webben
korpen.se.

KIT i siffror

Nar Korpen stangde 2019 var cirka
200 féreningar registrerade i KIT. Cirka
60 000 medlemmar fanns i systemet.
Det innebér att ndstan samtliga
féreningar nu finns i KIT.

Arets hurra

Fler och fler féreningar bérjade
utnyttja KIT:s funktionalitet och
potential. Det innebar att mycket av

det administrativa arbetet underlattas.
Bland annat beskriver Korpen Malmé
hur enkelt det ar fér dem att séka
bidragen LOK och APN. Genom néagra
fa knapptryckningar kan ansékan
goras och vid kontroll kan underlagen
tas fram inom nagon timme, det

som tidigare tog dagar eller veckor.
Eftersom alla férséljningar genom

KIT konteras sa har kassoren ett
enkelt arbete med att bara exportera
en fil fran KIT och importera den

till sitt ekonomiprogram for att fa
intaktsbokféringen klar.

Antal medlemmar i KIT 2018

medlemmar

ca 50 000

korpforeningar

56
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Antal medlemmar i KIT 2019

medlemmar

ca 60 000

korpforeningar

200



Korpen mottes pa Boson

Korpens motesplats holls pa den
idrottsligt heliga platsen Boson, pa
Lidingd utanfér Stockholm. Arets
tema var "Verksamhetsutveckla mot
framtiden” och pa plats var drygt 200
korpmedlemmar fran hela Sverige.

| tre dagar bjods deltagarna pa
inspiration, bra verktyg och en
mdjlighet att tillsammans hitta nya
verksamhetsutvecklande visioner.
Som vanligt fanns forelédsare

pa plats for att dela med sig av
erfarenheter som kan anvandas

ute i korpféreningarna. Har fanns
bland andra forskaren Simon
Elvnds som berattade om det
effektfulla ledarskapet, kopplat

till vart eget grona och skéna
ledarskap. Dessutom tog "gamla”
korpmedarbetaren Erik Ahlstrém ut
ett stort géng i naturen fér att plogga
(jogga och plocka skrap).

Som alltid var traningsprogrammet
fullspéckat. Och aven hér fanns ett
sténk av verksamhetsutveckling. Vi
visade upp den fér Sverige nya och
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heta racketsporten pickleball for
forsta gangen. De pass som fanns
att tillga blev snabbt fullbokade.
Dessutom fanns falltraning med som
uppvisning, Korpens och Svenska
Judoférbundets gemensamma
projekt.



Unga ar en
prioriterad
malgrupp

En av Korpens prioriterade
malgrupper &r ungdomar. Sedan 2018
riktar sig Korpens verksamhet till
ungdomar fran 13 ar (tidigare fran 16
ar). | hela ungdomssegmentet (13-25
ar) tappar den samlade idrottsrérelsen
utévare och Korpens roll blir darfér
allt viktigare som en méjliggoérare

fér idrottens gemensamma

vision, Strategi 2025. Totalt 31

566 ungdomar deltog i Korpens
verksamhet under aret.

Korpens forbundskansli har under
aret forandrat sitt arbetsséatt nagot
genom att bdrja med att varje
medlemsfdrening i Korpen har

en personlig féreningsutvecklare.
Det innebér att korpféreningarna
kan stottas och fa hjalp pa ett
effektivare satt med alltifran att séka
projektstdd till att hitta samverkan
med organisationer inom och utanfér
idrottsrérelsen.

Tack vare medel fran
Riksidrottsforbundet har Korpen
kunnat arrangera workshops,
férelasningar och erfarenhetsutbyte
vid tre tillféllen under 2019. Alla
med fokus p& hur féreningarna kan
utveckla sin lagidrott fér ungdomar.
Dessutom arrangerade Korpen

en konferens i Danmark med de
stdrsta lagidrottsféreningarna inom
Korpen, dar vi besokte tva danska
organisationer (GAME och DGl), fér
att omvérldsspana hur andra jobbar
effektivt med lagidrott och ungdomar.

2019 var aven forsta projektaret for
Korpen Matchmaker. Med hjalp av
appen for Korpen Matchmaker s&
kommer medlemmen kunna vara
annu mer flexibel i sitt idrottande. Via
systemet kommer medlemmen kunna
utmana andra och boka in matcher
och aktiviteter nar det passar en
sjalv. Nagot som vi tror och hoppas
kommer uppskattas framférallt av
Korpens yngre malgrupp. Korpen
har fatt ett projektbidrag av Allmanna
Arvsfonden pa drygt 4,7 miljoner
kronor for att utveckla Korpen
Matchmaker under tre ar.

Vi arbetar hela tiden for att Korpens
ungdomsverksamhet ska stérkas. Ett
tillvagagangssatt &r Korpens unika
utbildningsprogram #Ungagerad.
Programmet &r till f6r de som ar
organisationsledare eller som

har ambition att bli det, i aldern
16-25 ar. Precis som tidigare ar
arrangerades ett utbildningstillfélle fér
#Ungagerad i anslutning till Korpens
traningsresa i Portugal under hdsten.
Under en hel vecka utbildades tio
unga ledare fran atta olika féreningar
i féreningskunskap, idrottens
organisation, verksamhetsutveckling,
ledarskap, gruppdynamik och
ambassaddrskap. Ett uppldgg som
alla deltagare uppskattade.
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Alltmer inne att
trana ute

Manga korpféreningar har den
senaste tiden fatt kAmpa extra hart for
att kunna konkurrera om en alltmer
snav tilldelning av halltider. Bristvaran
lokaler gor att det kan vara pa sin
plats att lyfta fram en lokal som alltid
ar ledig och tillganglig: naturen.

Korpen Svenska Motions-
idrottsférbundet har under alla ar haft
en verksamhet som delvis baserar sig
pa friluftsliv och utomhustréning.

Och da téanker vi inte pa all den
korpfotboll som till allra stérsta delen
spelas utomhus pa fotbollsplaner
runtom i Sverige. Nej, for hos oss

pa Korpen har vara féreningar
mangder med aktiviteter som gors

i friska luften. Har finns alla de
I6pgrupper som tranar I6pning i skog
och mark, hér finns valarrangerade
tipspromenader, fyspass, cykling,
stavgang, paddling och klassiska

promenader. | var stéandiga jakt pa
nya, heta motionsformer sa férsoker
vi hitta aktiviteter som lika gérna kan
bedrivas utomhus som inomhus.

Robert, lagidrottsansvarig och
I6pinstruktor i Korpen Vasteras, lyfter
att den sociala biten under |6ppassen
ar minst lika viktig som att slipa pa
I6ptekniken och 16pstyrkan.

- Jag tycker det ar kul att hjélpa andra
att komma ut, réra pa sig och traffa
andra manniskor. | vara I6pgrupper sa
jdmfoér vi oss inte med andra eller med
hur formen var som ung. Den bésta
tréningen ar den som blir av, s&ger
Robert.
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Korpen i siffror

MEDLEMMAR 2019 2018
Korpen finns éver hela Sverige

och varje dag motionerar tusentals

manniskor i ndgon av vara

korpféreningar.

Personliga medlemmar i lokalféreningar i nationella organisationer 813 489 832 737
Personliga medlemmar i féreningar 146 461 *161 743
Lokalféreningar i nationella organisationer 2158 2158
Fdreningar 285 **344
Nationella organisationer 16 17

*varav 156 543 ar personliga medlemmar i RF-féreningar.
**varav 336 tillhor Riksidrottsforbundet (RF)

STORLEKEN PA MOTIONSAKTIVITETER |
NATIONELLA ORGANISATIONER
(ANTAL KORPORATIONSIDROTTSSTARTER)

Starter

1486 528

1394 462
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Intaktsfordelning
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Kostnadsfordelning
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KSEK

Ordinarie SF-stod
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KSEK

Idrottslyftet

IDROTTSLYFTET 2019 Kompetenslyftet, Traningsutveckling,
Under 2019 tog 42 korpféreningar Verksamhetsutveckling

mojligheten att utveckla sin och Samverkan med

verksamhet med hjélp av distriktsidrottsférbunden och SISU
Idrottslyftet. De kunde vélja Idrottsutbildarna.

mellan féljande inriktningar;
Korpen Lab, Utomhustraning,
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Styrelsen och verkstéllande
direktéren for Korpen Svenska
Motionsidrottsférbundet far
harmed avge arsredovisning for
rakenskapsaret 2019.

Foérvaltningsberittelse
Arsredovisningen ar upprattad i
svenska kronor, SEK. Om inte annat
sarskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom
parentes avser foregaende ar.

Information om verksamheten

Allmant om verksamheten

Korpen Svenska
Motionsidrottsférbundet (802001 -
8613, nedan Korpen) &r ett av
Sveriges stdrsta specialidrottsférbund
och en del av Riksidrottsférbundet
(RF). Korpen ar anslutet aven till

SISU Idrottsutbildarna, European
Federation for Company Sports
(EFCS) och Svenskt Friluftsliv.

Korpens medlemsfdreningar och
nationella organisationer organiserar
korpidrott, féretagsidrott och
motionsidrott. Sammantaget omfattar
Korpen idag ca 1 miljon medlemskap
i ca 2 500 féreningar och nationella
organisationer. Férbundets uppagift ar
att stddja medlemsorganisationerna

i deras arbete att gora det enkelt

fér ménniskor att sporta och ha kul
tilsammans. Férbundet har sitt sate i
Stockholm.

Framjande av andamalet

Sedan bérjan av 2019 arbetar
Korpen efter strategin ”"Fokus Korpen
2025”, utarbetad i samklang med
RF:s "Strategi 2025”, med livslangt
idrottande i fdrening som ett av de
Overgripande malen. Under 2019
fortsatte arbetet med att hjalpa
féreningarna att bérja anvénda det
administrativa IT-systemet KIT, vilket
togs i bruk i januari 2018. Liksom
foregdende ar ser vi en minskning

av antalet medlemsféreningar och
antalet individuella medlemmar. Vid
kontakt med férbundet har det visat
sig att en del féreningar inte langre
varit aktiva, men att de valt att kvarsta
i forbundet anda. Vid propaer om
registrering av medlemmar i KIT har
sadana foreningar under 2019 valt att
trada ur férbundet eller t.o.m. lagga
ner féreningen.

Sent under 2018 beviljades Korpen
ett tredrigt bidrag om totalt 4,7

mkr fran Allm&nna Arvsfonden,

for att forverkliga idén om Korpen
Matchmaker. Korpen Matchmaker
ar en ny digital modell och plattform
fér matchspel och ranking inom
lagidrott. Grundtanken ar att géra
traditionellt seriespel mer modernt,
lekfullt och mer tillgéngligt, inte
minst for malgruppen 13-25-aringar.
Under 2019 har arbetet fortskridit och
upphandlingar fér systemutveckling
har gjorts.

Under 2019 har ett mangfalds-

och inkluderingsarbete fortsatt
bedrivits i samarbete med ett

antal korpféreningar och med

stod fran RF. Syftet ar att stérka
foreningarnas formaga att valkomna
exempelvis nyanl&dnda méanniskor i sin
verksamhet.

Precis som under de senaste aren sa
aterkom ”Korpen Challenge” under
hdsten 2019, vilket &r en lekfull tavling
med fokus pa nyttig vardagsmotion
och lagbyggande pa arbetsplatser.
Aterkom gjorde under hosten dven
den veckolanga korptraningsresan

till Portugal, dér det ater holls en
ledarskapsutbildning fér unga ledare
inom Korpen. Flera av de unga som
tidigare deltagit pa tréaningsresorna
aterfinns idag pa viktiga positioner ute
i vara féreningar.

Under aret har Korpen varit
starkt bidragande till att sprida
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racketsporten pickleball dver Sverige.
Pickleball-ledare har utbildats och
mer an 20 korpféreningar har borjat
med Sppna pickleball-traningar. Totalt
har runt 600 personer i alla aldrar runt
om i Sverige provat pa sporten.

Arbetet med att ta fram en ny extern
webb inleddes med sikte pa lansering
i borjan av 2020. Malet med nya
korpen.se &r vara ett nav i Korpens
externa kommunikation och att samla
alla korpféreningars aktiviteter under
ett och samma tak, for att pa s&

satt visa pa Korpens breda utbud.
Korpens IT-system (KIT) méjliggor att
féreningarnas aktiviteter synliggors
pa den gemensamma webben,

vilket férhoppningsvis goér att &nnu
fler ménniskor hittar till och blir
medlemmar i Korpen.

Korpen genomfdrde &ven
undersdkningen Nojd-Medlems-Index
(NMI) under 2019. Enkaten gav Korpen
viktiga svar pa vad medlemmarna
tycker om verksamheten. Fér 2019
blev Korpens NMI 84 av 100 vilket

ar en 6kning fran 2017 ars méatning

pa 83. De tre beskrivningar som
medlemmarna enligt undersékningen
anser stammer bast in p& Korpen ar
"Alla ar valkomna”, "Enkelt att delta”
och "Gladje”.




Resultat och stéllning

Férbundet redovisar for
verksamhetsaret 2019 ett resultat
om -823 tkr. Efter nyttjande av
andamalsbestamda medel 750

tkr aterstar ett underskott om -72
tkr att avrakna mot balanserat
kapital. Infor &r 2019 hadeférbundet
budgeterat med ett resultat om -2
700 tkr efter finansiella poster. Den
enskilt stérsta férklaringen till att

| FORBUNDET INGAENDE ORGANISATIONSLED

resultatet ar att det finansiella nettot
blev vasentligt battre an budget,
tack vare god utveckling for Korpens
placerade 6verskottslikviditet. De
totala intdkterna 6kade under 2019
med 2,6 % jamfort med ar 2018.
Egenfinansieringen, den andel av de
totala intdkterna som ej utgérs av
bidrag, var 15,0 %. Grundbidraget
via RF minskade med 429 tkr (2,6
%) jamfort med foregaende ar.

Personliga medlemmar i lokalféreningar i nationella

organisationer**
Personliga medlemmar i féreningar

Lokalféreningar i nationella organisationer

Foéreningar
Nationella organisationer

Medlemmar
2019 2018
813 489 832 737
146 461 *161 743
2158 2158
285 **344
16 17

Vasentliga handelser efter
rakenskapsarets slut

I mars 2020 drabbades Sverige

av en samhallsspridning av den
pandemiska influensan COVID-19,
vilket haft stor inverkan pa
samhallet och ekonomin, med vissa

begransningar av métesfriheten, stora
minskningar i konsumtionsmonster
och langtgaende stodpaket fran
statligt hall. Det ar svart att i
dagsléget till fullo bedéma effekterna
pa Korpens medlemsforeningar,

men det ser kortsiktigt ut att kunna

Idrottslyftet fran RF minskade med 90
tkr (1,2 %) jamfort med samma ar. Vid
arets slut var 20 tjanster tillsatta pa
férbundet.

W

*varav 156 543 ar personliga medlemmar i

RF-féreningar

**varav 336 tillhor Riksidrottsférbundet (RF)
*** De nationella organisationerna ar
paraplyorganisationer fér lokalféreningar
inom respektive koncern/organisation.

Det ar de nationella organisationerna

som &r medlemmar i Korpen Svenska

Motionsidrottsférbundet.

bli mycket bekymmersamt, med

stora intéktsbortfall pga instélld
verksamhet och vikande efterfragan.
Pa forbundsniva ser den storsta
paverkan kortsiktigt ut att komma frén
det kraftiga boérsfallet.

Flerarsjamforelse

RESULTAT (TKR) 2019 2018 2017 2016 2015
Verksamhetens intakter 30 850 30 080 28 342 29 321 25 351
Resultat efter finansiella poster -823 1362 1378 -2 213 -5 097
Resultat efter utnyttjande och avséattning

av andamalsbestamda medel -72 1362 4178 -3713 -7 947
Eget kapital 16 424 17 247 15 885 14 506 16 720
Balansomslutning 24 150 21123 19 427 18 790 21754
Medelantalet anstéllda 20 16 15 16 24
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ANDAMALS- TOTALT
FORANDRING AV EGET KAPITAL BALANSERAT KAPITAL BESTAMDA MEDEL KAPITAL
Ingéende balans 2019-01-01 15246 748 2 000 000 17 246 748
Utnyttjande av &ndamalsbestamda medel 750 000 -750 000
Avséttning &ndamalsbestamda medel
Utgéende balans 2019-12-31 -822 942 -822 942
15173 806 1250 000 16 423 806
FORANDRING AV INGAENDE UTNYTTJADE AVSATTNING UTGAENDE
ANDAMALSBESTAMDA MEDEL BALANS MEDEL MEDEL BALANS
KIT-utveckling 2 000 000 -750 000 1250 000
Summa 2 000 000 -750 000 1 250 000
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Resultatrakning

2019-01-01 2018-01-01

NOT -2019-12-31 -2018-12-31
VERKSAMHETENS INTAKTER
Medlemsavgifter 104 500 116 000
Gavor 128 897 0
Bidrag 2 26 229 842 24 770 000
Nettoomsattning 3 2 862 047 3 401 340
Ovriga verksamhetsintakter 4 1524 882 1792672
Summa verksamhetens intdkter 30 850 168 30 080 011
VERKSAMHETENS KOSTNADER
Ovriga externa kostnader 5 -14 596 163 -12 889 366
Personalkostnader 6 -16 210 677 -13 598 142
Ovriga verksamhetskostnader 7 -2 572 922 -2 427 113
Summa verksamhetens kostnader -33379762  -28 914 621
Verksamhetsresultat -2 529 594 1165 391
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 8 1708 667 201 562
Rantekostnader och liknande resultatposter 9 -2 016 -4 719
Summa resultat fran finansiella poster 1706 651 196 843
Resultat efter finansiella poster -822 942 1 362 234
Arets resultat -822942 1362234
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Balansrakning

NOT 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgadngar
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 10 500 000 500 000
Summa anlaggningstillgangar 500 000 500 000
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 206 295 3040 404
Ovriga kortfristiga fordringar 634 627 386 642
Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter 11 2 149 900 798 429

2 990 822 4 225 475

Kortfristiga placeringar 9 060 514 4473 793
Kassa och bank 11 599 007 11 923 823
Summa omséttningstillgangar 23 650 343 20 623 091
Summa tillgangar 24 150 343 21 123 091
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestidmda medel 1250 000 2 000 000
Balanserat kapital 15173 805 15 246 747
Summa eget kapital 16 423 805 17 246 747
Kortfristiga skulder
Leverant6rsskulder 2900 042 1482 962
Skulder till koncernféretag 500 000 500 000
Skuld erhdlina ej nyttjade bidrag 12 2002 243 0
Ovriga skulder 273 927 265 196
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 13 2 050 326 1628 186
Summa kortfristiga skulder 7 726 538 3876 344
Summa eget kapital och skulder 24 150 343 21 123 091
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Not 1 Redovisnings- och
varderingsprinciper
Arsredovisningen ar upprattad med
tillampning av arsredovisningslagen
och Bokféringsnamndens allménna
rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3). Om
inte annat framgar ar principerna
oférandrade i jamférelse med
foregaende ar.

Verksamhetens intéakter
Intéktsredovisning

Endast det infléde av ekonomiska
fordelar som forbundet erhallit eller
kommer att erhélla for egen rékning
redovisas som intdkt. Intakter
varderas, om inget sdrskilt anges
nedan, till det verkliga vardet av
det som erhéllits eller kommer att
erhallas.

Bidrag intaktsredovisas i den

period bidragen avser. Hit hér

bl.a. det ordinarie SF-stodet,
idrottslyftet samt stimulansbidrag.
Uppdragserséttningar och tjanster
intdktsredovisas efter utférande.
Sponsorintakter (samarbetsavtal)
intdktsredovisas i takt med fakturering
enligt avtal.

Medlemsavagifter
Medlemsavgifter innefattar

fakturerade medlemskap i Korpen
Svenska Motionsidrottsférbundet.
Medlemsavgifterna redovisas vid
fakturering av medlemsavgifter och
intéktsredovisas 6ver den tidsperiod
som avses.

Gavor och bidrag
En transaktion i vilken férbundet tar

emot en tillgang eller en tjanst som
har ett varde, utan att ge tillbaka
motsvarande varde i utbyte, ar en
gava eller ett erhdllet bidrag. Om
tillgdngen eller tjansten erhalls darfér
att férbundet uppfyllt eller kommer
att uppfylla vissa villkor och om
organisationen har en skyldighet att

Noter

aterbetala till motparten om villkoren

inte uppfylls, ar det ett erhdllet bidrag.

Ar det inget bidrag ar det en gava.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nar
villkoren for att erhalla bidraget har
uppfylits. Erhallina bidrag redovisas
som skuld till dess att villkoren for att
erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som
erhdllits for att tacka vissa kostnader
redovisas samma rakenskapsar

som den kostnad bidraget ar avsett
att tdcka. Bidrag som hanfér sig

till en anlaggningstillgdng minskar
anskaffningsvardet. Erhalina bidrag
véarderas till det verkliga vardet av
den tillgadng som forbundet fatt eller
kommer att fa.

Nettoomséttning och dvriga
verksamhetsintakter

Intakter redovisas vid det tillfalle en
faktura upprattas eller, i de fall faktura
inte skrivits, vid det tillfalle likvid
erhalls.

Leasing
Korpens samtliga leasingavtal

redovisas som operationella, dvs.
leasingavgifter redovisas linjart ver
leasingperioden.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas
i balansrékningen inkluderar
vardepapper, kundfordringar

och dvriga fordringar, kortfristiga
placeringar och leverantdrsskulder.
Instrumenten redovisas i
balansrakningen nér Korpen Svenska
Motionsidrottsforbundet ar part i
instrumentets avtalsmassiga villkor.

Kundfordringar och dvriga fordringar
Fordringar redovisas som
omséttningstillgdngar med

undantag fér poster med

forfallodag mer &n 12 manader efter
balansdagen, vilka klassificeras som
anlaggningstillgdngar. Fordringar tas
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upp till det belopp som férvantas bli
inbetalt efter avdrag for individuellt
beddmda osékra fordringar.

Kortfristiga placeringar

Vardepapper som ar anskaffade med
avsikt att innehas kortsiktigt redovisas
i enlighet med lagsta véardets princip
till det Iagsta av anskaffningsvéarde
och marknadsvarde. | posten
kortfristiga placeringar ingar aktier,
fonder och obligationer som innehas
for att placera likviditetséverskott pa
kort sikt.

Vérdepappersportféljer

Korpen Svenska
Motionsidrottsférbundet har en
vardepappersportfolj som ingar

i posten kortfristiga placeringar i
balansrakningen. Portféljen varderas
i enlighet med lagsta véardets princip
till det I&gsta av anskaffningsvéarde
och marknadsvarde. Det innebér att
vid prévning av lagsta vardets princip
avréknas orealiserade férluster mot
orealiserade vinster inom portféljen.

Alla transaktioner med vardepapper
redovisas pa likviddagen.

Laneskulder och leverantérsskulder
Laneskulder och leverantérsskulder
redovisas initialt till
anskaffningsvérde efter avdrag

fér transaktionskostnader. Skiljer
sig det redovisade beloppet fran
det belopp som ska aterbetalas

vid foérfallotidpunkten periodiseras
mellanskillnaden som réntekostnad
over lanets 16ptid med hjalp

av instrumentets effektivranta.
Harigenom &verensstdémmer vid
forfallotidpunkten det redovisade
beloppet och det belopp som ska
aterbetalas.




Eget kapital Uppldsning sker darefter av for
Eget kapital utgdrs av posterna andamalet avsatt medel under eget
Andamalsbestdmda medel och kapital med motsvarande belopp.
Balanserat kapital. | &ndamals-

bestamda medel ingar avséattningar

for ataganden som ska infrias i

framtiden. Nar férbundet belastas

med kostnader for &andamalet

redovisas dessa i resultatrdkningen.

NOT 2 BIDRAG 2019 2018
RF — Grundbidrag (ordinarie SF-stdd) 15 581 000 16 010 000
RF — Idrottslyftet 7 220 000 7 310 000
RF - Riktat stod 1 730 000 1 350 000
Bidrag fran specialdistriktsforbund 412 661 100 000
Allmanna Arvsfonden 1 046 699

Postkodstiftelsen 239 482

26 229 842 24 770 000

NOT 3 NETTOOMSATTNING 2019 2018
I nettoomsattningen ingar intakter fran:

Fakturerade kostnader 332 750 150 494
Fakturerade kostnader fér ThislsKorpen 0 104 906
Administrativa avgifter KIT 2232 824 2928 729
Sponsring 290 000 185 000
Ovriga intakter 6 473 32 211

2 862 047 3 401 340

NOT 4 OVRIGA VERKSAMHETSINTAKTER 2019 2018
Foérsékringsavgifter 1489 882 1786 548
Deltagaravgifter 35 000 6124

1524 882 1792 672

NOT 5 OVRIGA EXTERNA KOSTNADER 2019 2018
Konsultarvoden 7 367 565 4 880 096
Lokalhyra 1632 550 1689 716
Licenser 795 650 1176 070
Resor 951 534 846 892
Kost och logi 1535 664 2079 488
Ovriga externa kostnader 2313199 2217 104

14 596 162 12 889 366
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NOT 6 LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH SOCIALA KOSTNADER 2019 2018
Medelantalet anstéllda
Kvinnor 10 9
Méan 10 7
20 16
Loner, ersattningar, sociala avgifter och pensionskostnader
Léner och ersattningar till styrelsen och generalsekreteraren 1313 207 1228 283
Léner och ersattningar till 6vriga anstallda 9 123 497 7 710 469
10 436 704 8 938 752
2019 2018
Sociala avgifter enligt lag och avtal 3624 745 3027 335
Pensionskostnader for styrelsen och
generalsekreteraren 438 630 512 450
Pensionskostnader foér dvriga anstéllda 886 163 714 047
4 949 538 4 253 832
Totala I6ner, ersattningar, sociala 15386 242 13 192 584
kostnader och pensionskostnader
Styrelseledaméter och ledande befattningshavare
Kvinnor 5 5
Méan 6 6
11 11
Generalsekreterare och andra ledande befattningshavare
Kvinnor 1 2
Méan 2 1
NOT 7 OVRIGA VERKSAMHETSKOSTNADER 2019 2018
Olycksfallsférsékringskostnader 2 088 000 2205 900
Lédmnade bidrag 300 000 59 000
Deltagar- och medlemsavgifter 183 501 139 040
Ovriga verksamhetskostnader 1421 23173
2572922 2427 113
NOT 8 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER 2019 2018
Utdelningar 57 303 93 368
Ranteintakter 4 065 4373
Realisationsresultat vid férsaljningar 862 024 323 197
Nedskrivningar 0 -219 376
Aterforing av nedskrivningar 785 275 0
1708 667 201 562
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NOT 9 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

2019 2018
Ovriga réntekostnader och liknande resultatposter 2016 4719
2016 4719
BOKFORT BOKFORT
o oNG 5 R ANTAL ROST- VARDE VARDE
NOT 10 ANDELAR | KONCERNFORETA -12- -12-
ANDELAR ANDEL | % 2019-12-31 2018-12-31
Korpen Halsa AB, 556564-3631, Stockholm 5000 100 500 000 500 000
Summa 5000 100 500 000 500 000
Bundet eget kapital 2019-12-31 2018-12-31
Aktiekapital
500 000 500 000
500 000 500 000
Koncernredovisning upprattas inte da det
helagda dotterféretaget Korpen Halsa AB ar
vilande och av ringa betydelse med hansyn
till kravet pa rattvisande bild.
NOT 11 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER 2019-12-31 2018-12-31
Férutbetalda hyror 0 106 249
Férutbetalda férsakringspremier 435 000 522 000
Upplupna intakter 1487 780 0
Ovriga poster 227 120 170 180
2149 900 798 429
NOT 12 SKULD ERHALLNA EJ NYTTJADE BIDRAG 2019-12-31 2018-12-31
Allmanna Arvsfonden 841 725 0
Postkodstiftelsen 760 518 0
Riksidrottsférbundet 400 000 0
2002 243 0
NOT 13 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2019-12-31 2018-12-31
Upplupna semesterldner 1141 990 1068 573
Upplupna sociala avgifter 277 588 253 241
Ovriga poster 630 748 306 372
2 050 326 1628 186
NOT 14 EVENTUALFORPLIKTELSER 2019-12-31 2018-12-31
Borgensforbindelse korpforening 300 000 300 000
Summa eventualférpliktelser 300 000 300 000
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Revisionsberattelse

Till férbundsmétet i Korpen Svenska
Motionsidrottsférbundet, org.nr 802001-8613

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Korpen
Svenska Motionsidrottsféorbundet for ar 2019.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats

i enlighet med arsredovisningslagen och ger en

i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av
férbundets finansiella stéllning per den 31 december
2019 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig
med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare
i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De
fértroendevalda revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till férbundet enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Det ar styrelsen och generalsekreteraren som har ansvaret
fér den andra informationen. Den andra informationen
bestar av en sarskilt avgiven Verksamhetsberéttelse

for 2019 (men innefattar inte &rsredovisningen och var
revisionsberattelse avseende denna).

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar

inte denna information och vi gér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen &r det
vart ansvar att Iasa den information som identifieras ovan
och évervaga om informationen i vésentlig utstrackning
ar oférenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi &ven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under
revisionen samt bedémer om informationen i évrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens och generalsekreterarens ansvar
Det ar styrelsen och generalsekreteraren som har ansvaret
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for att &rsredovisningen uppréattas och att den ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen
och generalsekreteraren ansvarar dven fér den interna
kontroll som de bedémer ar néddvéandig for att uppréatta
en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen
och generalsekreteraren fér bedémningen av férbundets
formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa
ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvdnda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas
dock inte om styrelsen och generalsekreteraren avser att
likvidera, upphora med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfdra revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror

pa oegentligheter eller pa misstag, och att I1amna en
revisionsberattelse som innehaller mina uttalanden.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ar ingen
garanti fér att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter

kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvéander jag
professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddémer jag riskerna fér vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och

utfér granskningsatgéarder bland annat utifran dessa
risker och inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga
och &ndamalsenliga for att utgora en grund for mina
uttalanden. Risken for att inte upptécka en vésentlig
felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar hégre an fér en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller asidoséttande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstaelse av den del av férbundets
interna kontroll som har betydelse fér min revision for att
utforma granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn
till omstandigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.
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e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens och
generalsekreterarens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och
generalsekreteraren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sddana handelser eller forhallanden som kan leda
till betydande tvivel om forbundets férméaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osékerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den véasentliga osakerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar &r otillrackliga, modifiera
uttalandet om &rsredovisningen. Mina slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for
revisionsberéattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett forbund inte langre kan fortsatta
verksamheten.

e utvarderar jag den dvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i &rsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten

for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, déaribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och
dérmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal

ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen har uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en
rattvisande bild av férbundets resultat och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
férfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi &ven utfort
en revision av styrelsens forvaltning for Korpen Svenska
Motionsidrottsférbundet for ar 2019.

Vi tillstyrker att forbundsmétet beviljar styrelsens
ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet

Revisorernas ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till
férbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga
och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret fér férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av foérvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrinet, &r att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet
kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende foretagit ndgon atgard eller gjort
sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot .

Rimlig sakerhet &r en hdg grad av sakerhet, men
ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvéander den auktoriserade revisorn professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna.

Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors
baseras pa den auktoriserade revisorns professionella
beddmning och &vriga valda revisorers beddmning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar
avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for
forbundets situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgéarder och andra
forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Stockholm den 16 april 2020

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor

g P U Z;;bt:@
laes-Goran Nilsson

Férttzpéndevald revisor

Hix 83 Loy

Mia Petré Lennerman
Fortroendevald revisor
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