If an egg is broken by an
outside force, life ends.

Great things happens

from the inside!
[37 1) Insldo force,
then life begins.
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Hur skapar vi
sammanhang dar
manniskor vaxer,
mar bra och vill
prestera?
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Kreativa genier

Vid 4-arsaldern ar nasta alla av
0SS kreativa genier

Vid 20-arsaldern ar det bara tva
procent kvar
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Vart tog den vagen?

- Ingenstans, den ar kvatr,
men gomd bakom inre och
yttre Kritik!
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Framgangsrik samverkan

Google Teams
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Framgangsrik samverkan — Vi ar alla lagspelare!

 Vara hjarnor ar sociala och vi skannar konstant var omgivning!

« Nar vi upplever uppskattning, trygghet och autonomi sa blommar vara
hjarnor!

v

Beloning

Sammandrag Neuroleadership Summit 2011, David Rock Daniel Siegel
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SCARF Modellen

Sociala stimuli med kraft att forsatta hjarnan i hot-lage eller beldning

beroende pa hur vi upplever dem.

"Drop” i status « Status

Osékerhetskansla < Certainty

Upplevd maktloshet < Autonomy

Kansla av utanforskap ™ Relatedness
« Fairness

Upplevd orattvisa

v

v

v

v

"Boost” | status

Forutsagbarhet

Mojlighet att paverka

Kansla av tillhérighet

Upplevd rattvisa

David Rock, Neuro Leadership Journal, 2008
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Att vara en forening som valjer
BADE en seri6s langsiktig
prestationssatsning OCH en stor

Erbjuda en plats dar alla kanner
tillhorighet och knyter
vanskapsband for livet.

breddidrott fér alla som vill. _— d \ |

Inspirera till ett livslangt idrottande.
Erbjuda flera barn, ungdomar och
unga vuxna en plats i var forening.
Skapa en trygg och utvecklande miljo \
for gymnaster och ledare.

\ e —
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Gymnastiken ar viktig for mig. GEMENSKAP 4 UTVECKLING

Jag &r viktig for gymnastiken. UPPMUNTRAN A “HEI.HET
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Case for ledare

Kontinuerliga ledarsamtal
Adventsutmaningen

Massor med intern- och externutbildningar
Foraldrautbildning

Ny truppstruktur
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Vad har vi uppnatt?

e Gemensam plattform — linje
* Kreativitet och handlingskraft
* Fler som tranar mer

e Battre dialoger

e Arets forening i UppSvenska och i
Kommunen

A ) \ e Starkare foraldraengagemang

| S % * Ledare som utvecklas

A  Mer inkludering i beslutsprocesser
: \ L * Mer ENERGI

... OCH vi fortsdtter med forstaelsen att
detta ér en process
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1. Kort reflektion

2. Vad kan jag/vi gora for att oka den "psykologiska tryggheten” |
de sammanhang jag/vi ar 1?
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